REFERAT

Den 29. februar 2016 kl. 19.00 atholdtes ordinzer generalforsamling pa Blue Water Arena pé adressen Gl.
Vardevej 88, 6700 Esbjerg.

Formanden, Per Fisker, bgd forsamlingen velkommen.
Dagordenen var i overensstemmelse med § 9 i klubbens vedtagter falgende:

Valg af dirigent.

Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed i det forlgbne 3r.
Forelaeggelse af det reviderede regnskab for det forlgbne &r til godkendelse.
Fastsaettelse af kontingenter og andre ydelser for det indevaerende ar.
Forelaeggelse af budget for det indevaerende 3r til godkendelse.

Behandling af indkomne forslag fra bestyrelsen og medlemmer.

Valg af bestyrelse,

Valg af revisor.

Eventuelt.
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Ad punkt 1 - Valg af dirigent

Formanden foreslog pa bestyrelsens vegne, at generalforsamlingen valgte Holger Refslund som dirigent.
Generalforsamlingen valgte herefter enstemmigt Holger Refslund som dirigent. Dirigenten takkede for
valget.

Dirigenten konstaterede herefter, at generalforsamlingen var indvarslet med mindst 14 dages varsel ved
opslag i klubhuset, opslag pa klubbens hjemmeside samt annoncering i den fokale presse.

Dirigenten konstaterede ligeledes, at dagsorden, klubbens beretning, regnskah for 2015 og budget for 2016
ligeledes var offentliggjort i overensstemmelse med vedtaegterne,

Generalforsamlingen var s3ledes lovligt indvarslet, som foreskrevet i § 8 i kiubbens vedtagter, og dermed
beslutningsdygtig.

Ad punkt 2 - Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed i det forlpbne r

Dirigenten gav ordet til formanden, Per Fisker, som henviste til de udvalgsberetninger, som var gjort
tilgngelige for medlemmerne inden generalforsamlingen, og prasciserede, at der fra generalforsamlingens
side kunne stilles spergsmal til alle beretningerne. Beretningen omfattede hovedpunkterne om aktiviteten
siden sidste ordinzere generalforsamling. Desforuden havde formanden en mundtlig beretning, der
omhandiede informations- og dialogmadet, der blev afholdt onsdag den 24. februar og naevnte ogsd de 6
nye golfbiler, der bliver leveret primo marts 2016.

Beretningen vedlaegges nzrvarende referat som samlet bilag 1.
Beretningen gav ikke anledning til kommentarer eller spgrgsmil.

Beretningen blev herefter taget til efterretning af generalforsamlingen.



Ad punkt 3 — Forelaggelse af det reviderede regnskab for det forlgbne 3r til godkendelse

Dirigenten overlod ordet til kasserer Steen Mebjerg Christensen, som gennemgik regnskabet.
Regnskabet vedlagges nerveerende referat som samlet bilag 2.

Fra salen var der opbakning til, at klubben lzegger til side. Man vil blive udfordret pkonomisk i de
kommende 3r. Der var spprgsmal omkring greenfeeindtzgterne, som kunne vaere hpjere (EGK ligger under
den gennemsnitlige indtaegt i Danmark). Endelig blev der spurgt til bidragssatsen hos Nykredit, hvor
kassereren forsikrede, at vi altid er blevet behandlet fornuftigt af Nykredit, og det haber vi ogsd pd i
fremtiden,

Regnskabet blev herefter enstemmigt godkendt af generalforsamlingen.

Ad punkt 4 ~ Fastieggelse af kontingenter og andre ydelser for det kommende &r

Dirigenten gav ordet til Golf Manager, HC Warrer, som redegjorde for bestyrelsens forslag til kontingenter
og andre ydelser for 2016.

Forslaget vedlzegges som bilag 3 til nrvasrende referat.

Der er fpigende nye kategorier i 2016: Fleks medlemskab for ynglinge og seniorer, og mulighed for at
passive medlemmer kan benytte udslagsbanen. Marbak og Myrtue kontingentet steg begge med kr. 100.
¥nglinge kontingentet blev reduceret til kr. 2.800 og der blev indfgrt en ordning for studerende i alderen
26-30 &r til samme pris som Ynglinge. @vrige kontingenter er uzndrede. Skabslejen af de gra stalskabe og
de gra traeskabe blev @ndret til kr. 350, Skabsleje for gvrige skabe er uzendret.

Forslaget blev enstemmigt vedtaget af generalforsamlingen.

Herefter anmodede bestyrelsen om bemyndigeise til at fastsatte indskud for 2016. Forslaget biev
enstemmigt vedtaget.

Ad punkt 5 - Foreleggelse af budget for det indevaerende 3r til godkendelse

Dirigenten gav ordet til kasserer, Steen Mgbjerg Christensen {SMC), som redegjorde for bestyrelsens forslag
til budget for 2016.

Der er budgetteret med et overskud pa tkr. 465. Forslaget vedlaegges som bilag 2 til nzrvaerende referat.

Fra salen blev der spurgt til konsekvenserne af indfgrelse af Fleks medlemskaber. Bestyrelsen har taget det
med i sine overvejelser omkring indtaegtsgrundlaget for 2016. Der biev ogsé spurgt til
medlemssammensztningen, som blev beskrevet. Det bliver en udfordring at 3 flere unge mennesker til at
spille golf. Her undrede det nogen, at man skar ned p3 markedsfgringsudgifterne. Endelig blev der spurgt til
tilskuddet fra Eshjerg Kommune. Her er lokaletilskuddet faldende til alle foreninger i Esbjerg Kommune.

Budgettet blev herefter enstemmigt vedtaget af generalforsamlingen.



Ad punkt 6 — Behandling af Indkomne forslag fra bestyrelsen og mediemmer

Der var ingen forslag fra bestyrelsen under dette punkt.

Der var ingen forslag fra medlemmerne under dette punkt.

Ad punkt 7 ~ Valg af bestyrelse
Dirigenten indledte 3rets valg af bestyrelsesmedlemmer.
Bestyrelsen bestdr af 5 medlemmer.

Folgende bestyrelsesmedlemmer var pd valg: Steen Mpbjerg Christensen og Birgith Andersen. Bestyrelsen
foreslog genvalg af de 2 kandidater. Begge blev enstemmigt valgt af generalforsamlingen.

Der er ligeledes 2 suppleanter, og her var Sussan Herle Jensen pd valg. Sussan Herle Jensen gnskede ikke
genvaig og derfor foreslog bestyrelsen Jgrgen Skovbjerg som ny suppleant. Jgrgen Skovbjerg blev
enstemmigt valgt af generalforsamlingen.

Ad punkt 8 — Valg af revisor
Dirigenten oplyste, at bestyrelsen foreslog genvalg af Deloitte som revisor.
Deloitte blev enstemmigt valgt af generalforsamlingen.

Ad punkt 9 —- Eventuelt

Dirigenten oplyste, at alle medlemmer kunne tage ordet, sifremt det mitte gnskes, og bemarkede
samtidigt, at der ikke kunne trzeffes beslutninger under punktet Eventuelt.

Holger Refslund overrakte Dahls Ungdomslegat til Rikke Svejgard pa grund af hendes store flid p3
trazningsbanen og de flotte resultater i 2015. Rikke kvitterede og takkede for legatet.

Der blev spurgt til betydningen af tidsbestilling i forhold til greenfesindtaagterne. Her svarede formand, Per
Fisker, at bestyrelsen vil gd i dialog med kiubbens medlemmer s3 vi kan fa aflivet nogle af de myter, der
hersker omkring tidshestilling. Der skal vaere plads til en positiv dialog, hvor vi kan vende alle fordele og
ulemper ved tidsbestilling.

Formand, Per Fisker, takkede alle frivillige og ansatte for indsatsen i 2015. Til slut fgd, der ogsé en tak til
Holger Refslund for indsatsen som dirigent.

Dirigenten konstaterede herefter, at der ikke var flere punkter pd dagsordenen. Da ingen fremmpdte havde
yderligere bemaerkninger, takkede dirigenten for god ro og orden og erklzerede generalforsamlingen for
afsluttet.

Esbjerg, den 29. februar 2016

hof

Dirigent Hodder Refslund



BILAG 1

BESTYRELSENS BERETNING FOR 2015

En meget vigtig del af fundamentet for Esbjerg Golfklub er de mange frivillige hjelpere. Disse
medlemmers engagement og tagen ansvar for lgsningen af et utal af synlige og mindre synlige
opgaver og aktiviteter er med til at sikre en kvalitetsmaessig standard for Esbjerg Golfklub, som vi
alle kan vere stolte af.

En dybfalt tak og respekt for jeres indsats, som naturligvis er foregaet i et taet samarbejde med
klubbens ansatte og tilknyttede medarbejdere, ogsa de fortjener ros for deres arbejde i 2015.

Bestyrelsen besiuttede i efteraret 2015 midlertidigt at fastsaette indskuddet til O kr., og dermed
tage konkurrencen op med andre golfklubber ogsa pa dette omrade.

Resultatet var, at vi i 2015 fik en tilgang pa 78 nye medlemmer bade helt nye golfere, men ogsa
allerede etablerede golfere.

Det er naturligvis klart, at den budgetterede indtaegt fra indskud ikke kunne nas, men alternativet
ville i vidt omfang vaere, at vi ikke havde faet langt de fleste af de nye medlemmer, sa
indskudsindtagten ville under alle omstaendigheder ikke kunne n3 de budgetterede belgb.

Bestyrelsen foreslar igen, at generalforsamlingen bemyndiger bestyrelsen til at fastszette
indskuddets stgrrelse.

Pr. 9. februar 2016 udger antaltet af aktive 1.389 personer fordelt med 98 under 25 ar, 852 i
aldersgruppen 25 - 64 ar og 439 over 64 ar.

Malet for 2016 er uddannelse af 60 nye golfspillere samt tilgang af 40 allerede etablerede
golfspillere.

Den arlige naturlige afgang er mellem 75 og 100 medlemmer, derfor er det helt ngdvendigt for at
holde balance i klubbens gkonomi, at malet nas.

Al erfaring viser, at markedsfgring under mange forskellige former ikke har den store effekt, det er
alle vi nuvaerende klubmedlemmer, der er den altafggrende faktor for medlemstilgang. Det er os
som medlemmer, der fortzeller familie, venner, bekendte, naboer, hvilken herlig oplevelse det er
at spille golf, ikke blot det at spille, men ogsa det sociale samvzer, naturen, motionen og
sundhedsaspektet.

Med andre ord hvis vi hver isar bestraber os pa at skaffe et nyt medlem, s kan vi nd i mal.

Esbjerg Golfklubs alt overvejende hovedindtaegtskilde er medlemskontingent,
derfor skal medlemstallet holdes s3 hgjt, som overhovedet muligt.
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Selv med den malsatte medlemstiligang og forventede afgang, sa er det n@dvendigt for bestyrelsen
ogsa i 2016 at fortsaette en meget stram gkonomistyring, enkelt sagt seette taering efter neering.
Det betyder ogsa, at der alene gennemfgres aktiviteter, hvor finansiering er til stede.

| efterdret 2015 igangsatte bestyrelsen overvejelserne vedrarende bestyrelsens arbejdsgrundlag
for sa vidt angar visioner, vaerdier og mal.

En sddan proces tager ngdvendigvis tid. | januar/februar 2016 er gennemfgrt 3 workshops med
deltagelse af 20 personer {bestyrelse, udvalgsformand, ansatte m.fl.), der sammen med en
ekstern konsulent har skabt et grundlag, der er praesenteret pa et medlemsmade den 24, februar
2016. Processen stopper naturligvis ikke her, men fortszetter ind i foraret.

Om alle klubbens gvrige aktiviteter henvises til de respektive udvalgs beretninger.

Lad os som medlemmer af Esbjerg Golfklub glzede os og vaere stolte over, at de oplevelsesrige
runder, vi har spillet pa vore fremragende 2 baner, at vi har faet renoveret og istandsat lobbyen og
omradet foran klubhuset samt balkonen, at vore eliteherrer rykkede op i 1. division, at vi har
meget dygtige unge spillere, at vi i 2016 har tilmeldt at dameelitehold, at vore unikke
traeningsfaciliteter nu udbygges med et kunststof anlzeg, at vi har faet nye trollyes, at vi kunne
afvikle et DM for hold til UG med kryds og slange trods vejrforholdene mmm.

Til sidst men ikke mindst vil jeg selvfglgelig ogsa gerne takke Erhvervsklubben og vore mange
sponsorer for et godt samarbejde.

P3 bestyrelsens vegne
Per Fisker
Formand for Esbjerg Golfklub



BILAG 1

STATISTIK: '

EKG's medlemstal er ifglge opgarelse af 27.11.2015 fra DGU som fglger: 158 passive, 30 long
distance og 1.486 fuldtid. Af de 1.486 fuldtidsmedlemmer udgér juniorerne 75.

Der er pt. ingen venteliste for personer med bagmaerke — noget vi allerede har vaennet os til.

Madet med golfklubberne i “Ribe Amts” ordningen omkring greenfee samarbejde 2016 afholdes 3.
marts 2016, og der kan forekomme zendringer pé rabatterne i forhold til 2015. De endelige
rabatter afggres i Igbet af marts/april 2016 - sa falg med pa klubbens hjemmeside - www.egk.dk

| seesonen 2015 har vi haft besgg af 339 gaester pd Marbaek og 291 pa Myrtue, der har benyttet sig
af rabatten ifgige "Ribe Amts” ordningen.

Fra klubber, hvor vi har samarbejde omkring gensidig % greenfee, har vi haft 250 og 31 geester pa
hhv. Marbaek og Myrtue.

Fra Breinholtgard har der i 2015 vzeret 128 gzester pa Marbaek og 58 pa Myrtue, der har spitlet
med et af EGK's medlemmer til reduceret greenfee. Herudover har der varet yderligere 352 og
205 geester pa hhv. Marbaek og Myrtue, der har spillet med et af klubbens medlemmer til
reduceret greenfee. Vi har i 2015 haft besgg af 163 + 8 gaester, som har benyttet sig af DGU-kort
eller andre fritspils ordninger.

EGK har i alt haft besgg af 2934 gaester i saeson 2015, heraf 2119 pd Marbzaek og 815 pa Myrtue.
Totalt har 1244 Marbak og 676 Myrtue gaester spillet med rabat i en eller anden form svarende til
hhv. 59% og 73%.

Ud over klubturneringer og gvrige turneringer, der var opfert i turneringsprogrammet, har
banerne i 2015 vaeret lejet ud 5 gange.
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SPONSORUDVALGET: :

Mere end 90 forskellige virksomheder har vaeret med til at bakke op omkring Esbjerg Golfklub med
forskellige typer af aftaler i 2015. Nogle virksomheder tegner annoncer i klubbladet, nogle er pa
skilte pa banen mens andre er pa scorekort, flag, Par 3 banen eller lignende. Andre deltager i
klubbens Company Day mens nogle virksomheder vaelger at arrangere deres egen Company Day
med et besgg i Esbjerg Golfklub.

Fzelles for alle virksomheder er, at de gennem deres sponsorat er med til at sikre klubbens
fortsatte drift og virke. En indtaegt som klubben ikke kan undveaere og som er et vigtigt aktiv i
bestrabelserne pa at nd de gkonomiske mal for klubben.

Der skal lyde en stor tak til sdvel de trofaste sponsorer, der har vaeret med gennem flere ar, savel
som de nye sponsorer, der er kommet i 2015.

Pa sponsorudvalgets vegne
H.C. Warrer
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BANEUDVALGET:

2015 var et godt ar for begge baner. Vi abnede for sommergreens pa Myrtue allerede d. 9. februar
og Marbzek blev abnet d. 28. februar efter sit vinterhi. En lang saeson til trods for, at der ikke rigtig
kom noget varme, ja der var faktisk nattefrost sidst i april, og resten af saesonen regnede det.
Efterdret blev dog en mild og vad omgang og vi sluttede faktisk farst af med at klippe greens d. 17.
december.

Begge baner har staet flotte og grenne, og iseer Marbaek har stdet knivskarp med hurtige greens,
lekre fairways og en svaerhedsgrad der gér en mesterskabsbane vaerdig. Vores malsaetning for
2016 vil vaere, at kunne levere baner med samme hgje standard som det der blev leveret i 2015.

Greens har hen over sasonen vaeret rigtig gode, og der har ikke veeret de store problemer med
svampeangreb, dog har der vaeret et angreb her sidst pa dret, som skyldes det meget vade og
milde efterar. Det har gjort, at der er kommet nogle bare pletter pa nogle fa greens. Vi haber pa et
mildt forar sa der hurtigt kommer vaekst i graesset og pa den made udbedre de skader der er
kommet.

Fairways har staet rigtig skarpe gennem hele saeson 2015, det skyldes bl.a. at vi har gget
klippeintervallet fra 3 gange om ugen til 5 gange, men vejret har ogsa spillet ind da der er kommet
rigeligt med nedbar i hele 2015. Vi forventer at eftersa fairways igen i 2016 sa vi stadig kan forpgge
bestanden af de kulturgraesser som vi helst ser pa vores bane.

Hen over efteraret har vi faet lagt belzegning til en ny udslagsmatte pa drivingrange, det er planen
at matten skal vaere 75 meter lang, s8 det vil give en del flere pladser at sl3 fra i de perioder hvor
graesset er lukket. Pa det projekt mangler vi at reetablere omradet omkring helaegningen.
Puslepladsen ved klubhuset er ogsa blevet moderniseret, ogsa der mangler vi lige at faerdiggare
projektet. Hen over vinteren er vi i gang med at beskaere traeer og rydde op i beplantningen rundt
om pa banen. Der kommer ogsa nye skilte pa Myrtue, og begge baner bliver lavet om til
meterbaner.

Grenkeeperstaben har i 2015 bestaet af 6 helarsansatte, 1 elev og 4 saesonansatte. De 4
sasonansatte er alle gengangere fra tidligere ar sa der har ikke vaeret behov for oplzaering af
nogen, da alle kendte til arbejdsgangen i det daglige.

Til szesonen 2016 er der indkgbt 2 nye maskiner, en greensroller og en fairwayklipper.

Morten Terkelsen
Chefgreenkeeper

JUNIORUDVALG:
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I 2015 har vi haft 72 juniorspillere. Alder varierer fra 3 til 18 &r.

Da vi startede aret 2015 havde EGK junior ikke noget udvalg. At der overhovedet blev ivaerksat
nogle aktiviteter skyldes at Birgit Andersen fra bestyrelsen fik skitseret, hvilke opgaver der skulle
I@ses akut og fordi vores traenerteam havde en god struktur pa traeningen.

| Iebet af aret var der nogle forzeldre, der var behjzelpelige med at fa koordineret opgaver i forhold
til de forskellige turneringer vores juniorer deltogi.

| forsommeren fik Johannes "kapret” et par forzeldre til at arbejde med et juniorudvalg, som stadig
er under "opbygning”. Det er en stor opgave, men samtidig ogsa spaendende.

Juniorudvalgets primaere formal er at skabe et godt miljg og rammer, hvor den enkelte junior har
mulighed for at udvikle sit spil/niveau, blive en del af et fallesskab og far en god klubfpleise. Der
skal veere plads til bade bredde og elite.

At skabe godt miljg og rammer er sket ved ugentlige traeninger, forskellige interne turneringer og
sociale arrangementer.

Traeningen er forgdet ud fra Dansk Golifunion og PGA’s koncept om aldersrelateret traening. Det vil
sige at juniorer har vaeret inddelt i hold. Vi har i ar haft 3 hold. De har veeret inddelt i et “kids” hold
for de mindste til og med 7 ar, "Prae” hold fra 7 til 12 3r og "Pub” hoid 11- 16 ar.

Generelt har der vaeret en positiv stemning og mange til de enkelte traeninger. Denne
traeningsform kraever, at vi har en del hjlpetraenere og der skal derfor lyder en stor tak til dem,
der har meldt sig og vi ser gerne flere, der byder ind nzeste ar @ Jeg er sikker p4 at de nuvaerende
hjalpetraenere kan bidrage med mange gode grunde.

| lebet af foraret blev der arrangeret bagmaerketraening for juniorer, der var mental og teknisk klar
til stor bane, men endnu ikke var frigivet. Over 6 gange pa par-3 banen blev der gennemgéet
golfetikette og

—regler.

Der var mange ting de skulle huske. Prioritet 1 var hvordan man faerdes pa golfbanen, s man ikke
er til fare for andre eller en selv, og at man har et flow i spillet.

De skulle efterfglgende g& 3 x 9-huller med en anden voksen golfspiller og i sidste ende have det
endelige stempel hos vores treenere fgr bagmaerke til stor bane var "hjemme”.

Fra starten af forar til efterar har der vaeret afviklet fredagsturneringer p3 par-3 bane og stor bane.
Der har deltaget juniorer i alle aldre og niveauer. Det har veeret en god made at fa “nye” golfere
ud og spille pa stor bane og spille med andre end man plejer.
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| den fgrste uge af sommerferie var der en del af vores juniorer, der deltog i Ben og Johannes
golfskole. Vejret var fantastisk, maske oveni kgbet en anelse for varmt

Der blev keampet nogle “kampe”, spillet en masse golf og snakket igennem. Der var nogle af de
store “juniorer” der gik all in og boede i telt pa “gamle” hul 9 hele ugen

Efter sommerferien blev der etableret en overnatningsweekend i klubhuset med masser af leg,
s@de sager, golfmatch og traening. Der var liv og glade dage i klubhuset og luftmadrasser i
restauranten.

| oktober var der afsiutningsturnering pa par-3 bane og Myrtue, som blev spillet som Greensome,
hvilket var stort for nogen af de sma/nye juniorer. De fandt ud af at de gode/store faktisk var
meget sgde.

Efterfgigende deltog forzeldre i afslutning med spisning. Tak til de foraeldre, der hjalp til,
restaurant og Erhvervsklubben, som sponsorerede praemier og tilskud til mad.

Som noget nyt i ar startede vi efter efterarsferien og hen til midt i december med vintertraening
hver anden lgrdag. Dagene afsluttede altid med feellesspisning. Den sidste gang inden jul spillede
de pakkespil og det gav liv i restauranten. Der har vaeret god opbakning til initiativet.

Klubbens juniorer har ligeledes deltaget i diverse turneringer.
AON holdturnering

Vi havde 4 hold tilmeldt. Hvert hold bestod af 3 spillere og evt. en reserve. Turneringen blev
afviklet som hulspil. U16c naede landsdelsfinale i Grenaa. Turneringen er en super god made til at
stifte bekendtskab med hulspit.

AON junior pokalcup

Der blev afholdt kvalifikation pa Marbaek og flere spillere kvalificerede sig videre til distriktsfinalen,
hvor de spillede imod de andre klubbers rakkevindere.

IDT (Jysk Distrikt tour)

Turneringen er individuel og afvikles over 6 slagspilsrunder. | &r havde vi 12 spillere med, hvor 4
spillere kvalificerede sig videre til at spille imod de andre distrikter.

RAJT {Ribe Amt Junior Tour)

Er en individuel og en holdturnering. 10 klubber fra det gamle Ribe Amt og Royal Oak deltager i
turneringen og hver klub ma, ved hver match, stille med 15 spillere + 5 spillere i Plus-razkken, som
er fra 19- 21 ar. Det er en god turnering for nye som “gamle” spillere
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| 2015 har vi ikke haft den samme tilslutning til turnering fra EGK, som vanligt. Men nér der har
vaeret spillere fra EGK, har de gjort det godt og hentet gode resultater med hjem. De gange hvor
der har vaeret "mange” afsted, har der ogsa vaeret et godt sammenhold, som vi meget gerne vil
bygge videre pd i 2016

Klubmesterskab

Jonas Lykke blev klubmester for juniorer.

Tobias Bank blev nr, 2 til "putte” klubmesterskab blandt alle aldre
Vi vil gerne i juniorudvalget sige en stor tak til:

. Alle, der har givet en hand med. Jeg navner ingen navne, for sa glemmer jeg ingen.
Jeg hdber at | alle ved, at vi szetter stor pris pa alle haender og hovedet, og at vi far brug for jer igen
og flere i 2016

. lohannes og Ben, | ggr en stor indsats for juniorerne. Spillerne hygger sig til traening
og gennemga en god udvikling via inspirerende traening.

. Chi og Jan for godt samarbejde og mad

* Erhvervsklubben for at give os gkonomisk statte til at bakke op om de unge spillere
og mulighed for at afholde diverse interne turneringer og sociale tiltag.

. HC og Helen for diverse lister.

. Birgit Andersen, Johannes og Ben for at hjaelpe os bedst mulig i gang med processen
med et nyt uprgvet juniorudvalg og svare pa spgrgsmal x mange.

Til sidst tusind tak til alle juniorspillere, som ggr det til en forngjelse at vaere i juniorafdelingen,
selvom alt er nyt.

Pa vegne af juniorudvalget

Linette Krell
Formand
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UDVALGET FOR UNDERVISNING AF NYE GOLFSPILLERE

i "l

Det blev et stille ar for udvalget. | modsaetning til de senere ars fire hold, afviklede vii ar kun tre
sma hold i 2015. Hvad det er, der er sldet igennem i samfundet, kan vi kun gisne om, men et er
sikkert, vi havde langt feerre nye pa holdene i 2015, end vi har haft i mange ar. Holdet vi har haft
for vane at starte i maj maned aflyste vi i &r, da der simpelthen ikke var efterspgrgsel efter dette
hold.

Det blev trods dramatisk faldende efterspgrgsel alligevel et ar, hvor der igen engang blev taenkt
nye tanker, om end disse nok udsprang af ngdvendigheden for nye veje at ga.

Vi sgsatte allerede tidligt pa saesonen, da det stod klart at det ville blive en stille sason, et nyt
forsgg — mentorordningen.

Mentorordningen er et kursusforlgh, hvor den nye golfspiller kommer igennem nejagtig det
samme forlgb, som de der gar pa et hold gor. Forskellen er blot, at den nye golfspiller i
mentorordningen far et klubmedlem som mentor, dvs. mentor patager sig at introducere den nye
golfspiller for de samme ting som deltagerne p3 et fastlagt kursus kommer igennem. Den
indledende baneundervisning og den egentlige regelundervisning tager regelunderviserne sig af, i
saeson 2015 var det Jan Kroggaard der tog sig af dette. Nar mentorforlgbet var naet til, at den nye
golfspiller var kiar til at kunne deltage i ugeturneringen, blev mentorforlgbet afsluttet med, at
mentor afleverede sin elev til udvalgets formand, som derefter ordnede de praktiske ting for den
nye golfspilier i forbindelse med indmeldelse i klubben osv..

Sidst pa dret har vi justeret mentorordningen, sa den nu kan kgre hele dret rundt, idet det har vist
sig, at de klubber i klubben der er blevet spurgt, om at fungere som "ugeturnering” for en ny
golfspiller, alle har sagt ja. Pa den made giver rigtig mange en hdnd med i udvalgets arbejde. En
stor tak til jer alle, det er flot kluband.

Sidst men ikke mindst, havde undertegnede jo allerede sidste &r annonceret min afgang fra
udvalget, men da der ikke rigtig var nogen der gnskede at tage over, sa besluttede jeg at tage et ar
mere. En beslutning som jeg bestemt ikke har fortrudt, det har vaeret et spaendende ar med helt
nye udfordringer, men ogsad med den glaede, at jeg efter nogen sggen rundt efter én, der ville
overtage formandskabet, spurgte Jan Kroggaard, som jo allerede underviste de nye i regler, om
han ville overtage. Lykkeligvis sagde Jan efter lidt betaenkning ja. Lykkeligvis ikke bare for at jeg sa
kunne traede tilbage, men fordi Jan er en meget erfaren herre indenfor undervisning af voksne,
bade i DGI sammenhang og som formand for de bl spejdere p lokalt plan og i hans militare
karriere. Jan har netop i disse dage, hvor dette skrives, sendt sit oplzeg til den nye szeson ud. Jeg
ma sige, det glaeder den gamle formand, at se et s3 kompetent et oplag og nir jeg sa tanker p3,
at det Jan maske mangler i golfmaessig erfaring, har han s3 fiet med sig, ved at havde tilknyttet
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Ole Zorn som sin nastformand. Ole har spillet sa laenge i Esbjerg Golfklub, at han nasten er at
betragte som inventar.

Held og lykke til hele udvalget med arbejdet fremover og tak for de mange store og smé oplevelser
jeg har haft sammen med jer og alle de nye golfspillere, vi igennem 3rene har haft bergring med.

Pa udvalgets og egne vegne

Ib Voss, afgdende formand for Udvalget for undervisning af nye golfspillere
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REGEL-, ETIKETTE- OG HANDICAPUDVALGET

Nar man tanker pa udvalgets navn, Regel-, Etikkette- og Handicapudvaiget, skulle man nasten tro
at et sddant udvalg med hele tre fagomrader, ville veere et udvalg, der kraever sd meget arbejde af
mediemmaerne, at man slet ikke far tid til at spille golf.

Sadan er det heldigvis ikke. En stor del af udvalgets arbejde er, at holde sig ajour med golfreglerne
og afggrelserne pa samme regler, samt at fglge med i udviklingen p3 handicapomradet, via DGU’s
mgder og kurser. Det meste af dette foregar pa tider, hvor golfen alligevel ligger pa et lavt
aktivitetsniveau.

Det er derudover ogsa udvalgets arbejde, at formidle sin viden til klubbens medlemmer, i form af
kurser for nye golfspillere, afholdelse af periodevise medlemsmg@der med udvalgsfagligt indhold,
tilbyde specialarrangementer for f.eks. kiubber i klubben. Derudover stiller udvalget altid sin viden
til radighed, som klubdommer ved turneringer over 18 eller flere huller.

Sidst, men ikke mindst, har udvalget ansvaret for, at EGA-reglerne fglges i Esbjerg Golfklub. Det
udmentes i dagligdagen i, at vi altid star til radighed for medlemmerne, nér de er i tvivi om et eller
andet i denne forbindelse, ligesom vi hvert ar i januar maned tager os af arskgrslen, med deraf
folgende spgrgsmal fra mediemmerne.

Et speendende arbejde, som giver utrolig mange bergringsflader med klubbens medlemmer, men
absolut ogsa ind i mellem giver anledning til at klinger krydses, Lad mig dog hurtigt tilfgje, det
nyder vi, det viser jo kun, at det vi arbejder med ikke er uvedkommende for medlemmerne. Lad
mig slutte med et eksempel:

| efteraret indfgrte vi en midlertidig lokalregel omkring det at rense sin bold. Regelen blev indfgrt i
forbindelse med afslutningsturneringen pa Marbzek banen og blev derefter overfprt til at gelde pd
alle dage. Reglens ordlyd var sddan:

Arstidsbestemt midlertidig lokalregel

Pa grund af de mange ormehuller pad banen og arstiden generelt er det "Through the green" tilladt
at markere, lgfte og rense sin bold, hvorefter bolden genplaceres.

Straf for overtraedelse af denne midlertidige lokale regel er to strafslag.
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Det gav genlyd. Henvendelserne til udvalget kunne deles op i falgende to hovedspgrgsmal:

. Det geelder selvfgigelig kun pa fairway og i semirough.

Genplaceres betyder vel, at vi kan lzegge op indenfor et scorekort.

Lad os tage det sidste fgrst. Nar der star genplaceres betyder det selvfglgelig ikke at der ma laegges
op. Det ville jo veere lejeforbedring og det var ikke det der stod eller var hensigten med reglen.
Hensigten var at det mudder der klaeber til bolden nar vi har mange ormeskud pa banen, skulle
spillerne have lov til at fjerne for, at vi kunne give mulighed for et fair slag.

Vi medgiver gerne, at vi fremover 2&ndre ordet ormehuller med ordet ormeskud, fordi ormehuller
kunne bringe nogle spillere pa vildspor.

Men det er vigtigt, ikke at drage sin egen fortolkning af reglen, som en spiller sagde: “Du ved jo
godt, at man ikke lzegger bolden tilbage pa samme sted, man finder et godt sted”. Svaret hertil er
"2 straffeslag” og nej, det ved jeg ikke, for jeg tror p&, at vi alle spiller efter de samme regler.

Det ferste sp@rgsmal er faktisk pudsigt. Hvornar er “through the green” kommet til at betyde
“fairway og semirough”? En del spillere havde kun hovedrysten til overs for at jeg havde valgt
“through the green” og enkelte tog diskussionen op med undertegnede.

Reglen var selvfglgelig ikke grebet ud af den bla luft, men er tydeligt beskrevet i regelbogens Tillaeg
1 afsnit B punkt 4b. | den danske overszettelse star der, at der skal redeggres for omradet hvor
reglen gaelder og kigger man sa videre i R&A’s egen udgave, den engelsksprogede, stir det samme
“Specify the area”. Der altsa ingen tvivl, det er helt op til udvalget selv, at bestemme omradet,
hvor reglen skal gzlde, hvilket en henvendelse fra udvalget til DGU’s regelkyndige ogsa gav os ret
i

Sadan er der hele tiden nye situationer, der skal tages stilling til, s& arbejdet i regeludvalget bliver
aldrig kedeligt og det kunne da ogsa vaere rart, om vi kunne finde et par stykker mere i klubben,
der kunne taenke sig at deltage i arbejdet. For at vaere med skal du vaere villig til at tage pd et par
kurser af en til to dages varighed. Kiubben betaler dine udgifter i forbindelse med kurset. Det vil
vaere en fordel for dig selv, at du laeser engelsk rimelig godt og hvis du virkelig vil drive
regelinteressen langt og f.eks. g& dommervejen pa national og internationalt plan, sa skal du ogsa
kunne tale engelsk flydende. Men start i det sma og overskuelige, kom med i Regel-, Etikette- og
Handicapudvalget.

P3 udvalgets vegne
Ib Voss

Formand for Regel-, Etikette- og Handicapudvalget.
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TURNERINGSUDVALGET

Turneringsudvalgets arrangementer i 2015 bgd p3d mange positive oplevelser men ogsa skuffelser,
Det samlede aktivitetsniveau I3 teet op ad forrige ars program med i alt 36 planlagte
arrangementer, heraf to som strakte sig over flere dage, men pa baggrund af svigtende tilmelding
blev 4 turneringer aflyst i arets lgb. Det der undrede turneringsudvalget mest var at
Pinseturneringen ikke engang kunne traekke halvt sa mange tilmeldinger som aret fgr, mens det —i
bagklogskabens velkendte klare lys — maske var mere forventeligt at Sendagsturneringerne, som
var en nyskabelse, ikke havde spillertaekke. Sandsynligvis pa grund af tidspunktet. Vi fik ballade for
aflysningerne, saglig og velbegrundet ballade, som vi har taget til os i udvalget, og som har
medf@rt en beslutning om ikke at aflyse pd baggrund af tilmeldingerne. Det kan betyde at vi
fremover gennemfgrer turneringer med sa fa tilmeldte, at det i givet fald vil kunne ses pa
preemiebordet og i den baneservice vi traditionelt yder. Hvis sarlige arrangementer tydeligt ikke
har medlemmernes interesse, ma vi sa tage dem af programmet. Turneringsudvalget er til for
medlemmernes skyld, ikke omvendt!

Ogsa Nissegolfen med tilhgrende julefest blev aflyst, til stor skuffelse for nisserne selv. Der var ikke
deltagere nok til at det kunne kaldes en fest. | dette tilfaelde ma det fortsat siges at antallet af
tilmeldte er med til at afggre om det giver mening at gennemfgre arrangementet. Vi prgver igen i
2016, og sa ma | holde jer till

Pa trods af ovenstaende er vi i Turneringsudvalget tilfredse med aret. De traditionelle 18 hullers
turneringer havde god tilslutning. Gaseturneringen blev topscorer med 106 deltagere, men
glaedeligt var det ogsa at Parturneringen igen trak folk af huse efter at pardannelsen er givet fri og
turneringen altsa ikke kun henvender sig til 22gte par. Sa alle de traditionsrige klubturneringer vil
ogsa veere at finde pa kommende ars program.

| 2015 kunne vi fejre Marbaekbanens 40 ars jubilzzum. Det blev i turneringssammenhaeng markeret
med en pokalturnering for klubberne i klubben, kaldet KiK Cup, og en 3 dages dben
Vadehavsturnering.

KiK Cup’en matte i forste omgang aflyses pa grund af vejrlig. Sportsligt gav det ikke mening at
gennemfgre turneringen i en blaest sa voldsom at bolden i mange tilfaelde ikke kunne ligge stille pa
greens. Det fik vi ogsa ballade for, men denne gang var balladen nu ubegrundet. Det lykkedes at
gennemfgre arrangementet senere pa aret, og vi har dermed (gen-)startet en tradition, som
tidligere blev afholdt af "klubberne” selv, men som nu er i trygge hander i Turneringsudvalget.

Ogsa den anden jubileumsturnering, Vadehavsturneringen, blev starten pa en tilbagevendende
begivenhed. Der var et paent antal spillere fra andre klubber, der havde fiet gje pa turneringen, og
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vi er sikre pa at der med en bevidst markedsfgring er basis for at EGK far den store dbne turnering,
som en klub med EGK’s status bar have.

Endelig er der s Ugeturneringerne. 22 har vi aftholdt, mange af dem som en obligatorisk del af
traeningen af nye golfere, men de fleste vel bare fordi der hver uge er et antal medlemmer som
med godt humer har lyst til at hygge sig med en gang golf for alvor. For sddan er det med
ugeturneringerne, der spilles for alvor men i en afslappet og aben atmosfzere.

Til slut en tak til alle jer, som m@dte op og bidrog til klubbens interne turneringsliv, og tak til
Turneringsudvalgets medlemmer for en engageret indsats. | ar har vi vaeret 6 om det, men
yderligere 11 medlemmer har udtrykt gnske om/vilje til at medvirke ved afholdelse af interne
turneringer. Den interesse er vi glad for.

Tak fori ar.

Arne Riis
Formand for Turneringsudvalget
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HUSUDVALGET:

Som man har kunnet laese i medierne og se pa tv, er mange lands- og store verdensdele blevet
ramt af naturkatastrofer, det veere storme og store regnmaengder. Esbjerg golfklub er heller ikke
gaet ramt forbi af disse ting. Den 4. september blev regionen ramt af et voldsomt regnvejr, som i
Egk betgd voldsomme oversvemmelser af banerne, men ogsa klubhuset kunne ikke klare disse
vandmzengder, vindfang til lobby og bagrummene blev ramt af vand. Vi reducerede skaderne ved
at saette en pumpe op. Vaerst gik det dog ud over greenkeeper garden. Hele greenkeeperhuset
blev oversvgmmet, det gik ud over gulve, kakken og gipsvaeggene, som sugede vand. Det betgd at
greenkeeperne matte flyttes over i en skurvogn. Efter endt udtgrring og renovering kunne de
flytte tilbage kort f@r jul. Der er ogsd kommet nye tzepper i bagrummene. Vores forsikring
dakkede heldigvis det meste af skaderne.

Vi har heldigvis ogsa haft positive oplevelser. Vi havde planlagt en renovering af lobbyen. Med
hjeelp af frivillige medlemmer og nogle firmaer gik vi gang. Formalet var blandt andet, at zendre
pro shoppen, lave nye skranker til greenfee medlemmer og egne medlemmer, fa malet med lyse
farver, samt nye teepper. Resultatet er blevet fiot. Der vil inden sa laenge komme ny udsmykning af
vaeggene. Tak til alle som bidrog med deres arbejdskraft.

Vi har ogsa faet forskgnnet vores carport og renovationsplads med en gang maling. En stor tak til
Leif for hans arbejde.

Vi eri gang med den lovede renovering af vores forplads til renggring af golfgrej, vogne og sko. Vi
har opgravet vores olietank. | hullet har vi lavet et nyt sivdraen, for at komme p3 forkant mod evt.
nye store regnmangder. Vi har lavet et kar til afblzesning af golfsko, der bliver nu 4 standpladser.
Der bliver lavet et bord og vask til renggring af golfgrej. Vi haber med disse tiltag, at ggre det mere
brugervenligt. Arbejdet ventes at vaere faerdigt til saesonstart.

Til slut vil jeg takke kontoret, renggringsfolk, restaurant og ikke mindst min repraesentant i
husudvalget Jens Borg for et godt samarbejde i 2015.

John Hansen,
Formand for husudvalget
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SPORTS- OG ELITEUDVALGET: :

Saesonen 2015 var aret, hvor det lykkedes EGK's bedste herrehold at rykke op i 1.division efter de
2 sidste ar at have tabt oprykningskampene knebent. Det var stort.

Saeson 2015 var ogsa aret, hvor EGK’s naestbedste herrehold i 3.division for tredje ar i traek blev
nummer 2.

Saeson 2015 var aret, hvor Seniorholdet holdt sig i landets bedste raskke.
Sasson 2015 var ogsa aret, hvor Veteranholdet holdt sig i landets bedste raekke.

Sazson 2015 blev ogsa aret, hvor EGK fik mange flotte individuelle resultater. Der har vaeret
udfordringer for alle spillere i alle aldre og niveauer og deres traening og malrettede indsats har
gjort, at alle maiszetningerne for 2015 er naet. Det bliver speendende at se, om vi kan gere det lige
sa godt i 2016.

Malseetning for 2015 var:

Seniorholdet skal blive i landets bedste raskke 1.division og spille med om medaljer. OPFYLDT
Veteranholdet skal blive i landets bedste raskke 1.division og spille med om medaljer. OPFYLDT

2. division herrer skal spille med om oprykning til 1. division. OPFYLDT OG RYKKEDE OP {
1.DIVISION

3. division herrer skal beholde deres plads i 3. division. OPFYLDT

Individuelle turneringer — herrer - minimum 2 top 10 placeringer. OPFYLDT - fik 4
Individuelle turneringer — juniorer - minimum 6 top 10 placeringer. OPFYLDT — fik 16
Individuelle turneringer — damer - minimum 1 top 10 placering. OPFYLDT - fik 5

Individuelle turneringer — piger - minimum 1 top 10 placering. OPFYLDT —fik 8

Resultater og indsats 2015:

| de individuelle turneringer er de mal som blev sat naet.

Af rigtigt flotte resultater for 2015 skal naevnes:

Rikke Svejgard Nielsen vandt falgende 6 turneringer
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Cobra/Puma Via Biler Skanderborg Open
Viborg U22 Open

Fredericia Junior Open

Varderama Open

AON Junior Cup Landsfinale P18

21st Golfleague Golf Club Lutzhorn (Tyskiand)

SOk wh

Jonas Lykke Serensen vandt Middelfart Sparekasse

Nikolaj Rachlitz havde 4 top 10 placeringer og spillede desuden Ecco Tour Qualifying, first stage,
hvor han klarede sig sa godt, at han nu har en kategori, der ger at han kan komme ind i flere
turneringer.

Ogsa i 2015 deltog vores dygtige juniorer i "AON Junior Pokal Cup.

Det resulterede i at Kasper Svejgaard Nielsen, Christian Kragh Bundgaard, Tobias Bank Olesen
og Rikke Svejgaard Nielsen vandt deres puljer og gik videre til landsfinalen. Her blev Christian
Kragh Bundgaard nr. 4, Tobias Bank Olesen nr. 3 og Kasper Svejgaard Nielsen nr. 2 i deres puljer.
Rikke Svejgaard Nielsen vandt "TAON Junior Cup Landsfinalen i sin pulje og kvalificerede sig til at
spille landskamp mod Sverige og Norge i Rungsted. Her blev Rikke nr. 2 bade i Foursome samt i
single.

Jonas Lykke Serensen har i 2015 veeret en del af Dansk Golf Unions udviklingstrup. Det er han
ogsa i 2016.

Rikke Svejgard Nielsen blev ogsa optaget i landsholdets observationstrup i september 2015.

Optagelsen i udviklingstruppen betyder deltagelse i traeningssamlinger og traeningslejre med
landsholdet. Dette kan give adgang til at stille op i internationale turneringer.

Udfordringer i elitearbeidet i EGK:

Vi har mange dygtige golfspillere i EGK, som efter afsluttet ungdomsuddannelse vaelger at studere
i en anden by end Esbjerg. Det gor desvaerre, at vi inden for bare de sidste 2-3 ar har mistet 8
spiliere, som var fremragende divisionsspillere for EGK. Det er aergerligt, at mange ars god
treeningsindsats ikke kommer EGK til gode nu, hvor konkurrencen bliver rigtig hard i 1.division for
herrer. Vi gnsker disse spillere alt mulig held og lykke med deres studier og i deres fremtidige
golfliv - haber at se dem igen i EGK, hvis de vender tilbage til Esbjerg nar deres studietid er forbi.
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Med spillertruppen pa nuvaerende tidspunkt er malszetningen for 2016:

1.holdet skal blive i 1.division.

1.holdet er kommet i pulje med lkast, Mollerup og Senderjylland
2.holdet skal blive i 3.division og prave at spille med om oprykning til 2.division.
2.holdet er kommet i pulje med Breinholtgaard, Benniksgaard og Senderborg.

For at opretholde disse mal, er det meget vigtigt, at klubben bakker op med meget traening til alle
vore elitespillere. Samtidig er det vigtigt, hvis klubben har intentioner om, at blande sig i toppen af
dansk golf, at man ger alt for, at stette disse spillere bade skonomisk og trasningsmaessigt.

Som sagt mister vi spillere, der rejser udenbys for at studere. Vi har dog troen og habet pa, at de
nye juniorer, som er rykket op i elitetruppen, kan bega sig og lsere en masse i naste saeson.

VI HABER PA MEGEN ST@TTE OG OPBAKNING PA VORES SMUKKE HJIEMMEBANE, nar
divisionskampene finder sted:

Dato 1.division 3.division

24 april 2016 EGK - Sgnderjylland EGK - Benniksgaard
8.00 8.40

29.maj 2016 EGK - Mollerup EGK - Senderborg
8.00 8.40

13.august EGK — lkast EGK - Breinholtgaard

2016 8.00 8.40

Det er vigtigt, at vi i EGK har fokus pa det sportslige element i golfen og er med til at fremme og
sikre selve sporten. Det gores bl.a. ved at arbejde pa og skabe resultater i savel hold- som
individuelle turneringer. Det kreever, at vi taenker og handler fremadrettet, hvilket vi ger. Pa
Eliteplan betyder det blandt andet, at "fadekasden” til Eliten skal vaere tilstede og sikres. Det
handler om at fa de barn, som starter pa golfsporten til at fa lyst til at blive. Her er arbejdet med
"Golf for Kids” og juniorgolfen essentielt, men ogsa muligheden for at familien i faellesskab kan
spille golf. Fantastisk at vi har Danmarks pt. bedste traenerpar i kiubben.

Der er mange parametre pa forskellige niveauer, som har betydning for at det kan lykkes. Pa
spillerniveau kan vi i EGK for den enkelte vaere med til at fremme traeningsmiljget, tilgangen til
traening og muligheden for at deltage i matcher. Golf er en ideel sport for familier, hvilket der ogsa
er fokus pa i EGK.

Der er et onske fra Sportsudvalgets side om, at spillere pa alle niveauer skal trives med deres golf
og har en glaede ved at treene og spille. Her har faciliteter og et godt klub- og treeningsmilje stor
betydning for alle spillere. Der er mange frivillige, som yder en indsats for at fa alt omkring junior,
Bobler- og Elitetruppen til at fungere. Den enkelte frivilliges indsats gennem saesonen er vi meget
glade for, og vi vaerdszetter det meget.
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| fremtiden vil *frivillighedsarbejdet” blive endnu mere vigtigt for, at vi kan fa det hele til at haenge
sammen. Derfor vil vi gerne hede medlemmerne om at vaere opmzerksomme og tilbyde deres
hjeelp, der hvor de har muligheden.

Elitetruppens spillere modtager stette fra EGK og Erhvervskiubben til at kunne udeve deres sport
pa et hajt niveau. Det er vi meget glade for og som tak for dette, er vi parate til at bidrage med
frivilligt arbejde.

Klubmesterskab 2016

Kiubmesterskabet er en gammel tradition, som er vigtig og har sin berettigelse i en klub som EGK
med Mesterskabsbanen Marbaek og med Elite- og divisions golf.

Disse faktorer og klubmesterskabet er med til at give et Elitepraeg i klubben, hvilket er motiverende
for savel spillere og juniorer, der gnsker at udgve sporten.

Sports- og Eliteudvalget har pataget sig at arrangere og atholde Klubmesterskabet fremadrettet. Vi
haber pa rigtigt mange deltager. Husk du kan deltage i bade klubmesterskabet og
puttemesterskabet. Det ma veere stort at fa sit navn pa vaeggen.

Tak til:

Der skal rettes en meget stor tak til alle frivillige og ansatte i EGK, som deltager eller yder en form
for hjeelp til at stette bern, juniorer og elitespillere i alle aldersklasseri EGK.

Specielt vil vi gerne takke Erhvervsklubben i EGK.

| det forgangne ar har Erhvervsklubben i EGK endnu en gang hjulpet med ekonomisk statte til at
bakke op om de unge spillere. En stette vi er meget glade og taknemlige for. Vi ser frem til et forsat
godt samarbejde ogsa i 2016.

Advokatfirmaet Dahl

Tak til Advokatfirmaet Dahl som for fjerde ar uddeler "Drivelegatet”. Legatet er oprettet med det
formal at stette juniorer og unge golfspillere i lysten til at spille golf og/eller fremme deres
feerdigheder i udavelsen af sporten.

Pa vegne af Sports- og Eliteudvalget

Arne Christensen.
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Ledelsespitegning

Bestyrelsen og golfmanager har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 01.01.2015
31.12.2015 for Esbjerg Golfklub.

Arsrapporten aflegges i overensstemmelse med 4rsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finan-
sielle stilling pr. 31.12.2015 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsiret 01.01.2015 —

31.12.2015.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen

omhandler.
Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.
Esbjerg, den 29.02.2016

Golfmanager
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Den uafhangige revisors erklzeringer

Til medlemmerne i Esbjerg Golfklub

Pitegning pa arsregnskabet

Vi har revideret &rsregnskabet for Esbjerg Golfklub for regnskabsaret 01.01.2015 — 31.12,2015, der omfatter anvendt
regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter Arsregnskabsloven,

Revisionen har ikke omfattet budgettallene.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med arsregn-
skabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nedvendig for at udarbejde et
Arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pd grundlag af vores revision. Vi har udfert revisionen i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifolge dansk revisorlovgivning. Dette
kraever, at vi overholder etiske krav samt planlzgger og udferer revisionen for at opnd hej grad af sikkerhed for, om 4rs-
regnskabet er uden vasentlig fejlinformation.

En revision omfatter udfereise af revisionshandlinger for at opné revisionsbevis for beleb og oplysninger i drsregnskabet.
De valgte revisionshandlinger afhanger af revisors vurdering, herunder vurdering af risici for vaesentlig fejlinformation i
Arsregnskabet, vanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der
er relevant for virksomhedens udarbejdelse af et drsregnskab, der giver et retvisende billede. Formélet hermed er at ud-
forme revisionshandlinger, der er passende efter omstzndighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektivite-
ten af virksomhedens interne kontrol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis
er passende, om ledelsens regnskabsmzssige sken er rimelige samt den samlede prasentation af drsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.
Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling
pr. 31.12.2015 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabséret 01.01.2015 — 31.12.2015 i overensstemmelse
med arsregnskabsloven.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Vi har i henhold til &rsregnskabsloven gennemlazst ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere handlinger i til-
leg til den udferte revision af drsregnskabet.

Det er pa denne baggrund vores opfattelse, at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnska-
bet.

Esbjerg, den 29.02.2016

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Flemming Kiihl
statsautoriseret revisor

CVR-nr. 33963556
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Ledelsesberetning

Hovedaktivitet
Esbjerg Golfklub har ti] formal med udgangspunkt i fellesskabet og det sociale liv at udbrede og fremme
kendskabet til og ferdighed i golf.

Klubben driver 2 18-hullers golfbaner og organiserer de dertilherende idratslige aktiviteter, sdledes at klub-
bens medlemmer kan udeve golfspillet under de bedst mulige forhold.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold
Det regnskabsmassige resultat for 2015 udger et overskud pd 210.047 kr., hvilket er mindre end det resultat, vi
forventede i forbindelse med budgetlazgninger for mere end et &r siden.

Nar bestyrelsen alligevel betragter resultatet som acceptabelt, heenger det sammen med den skerpede konkur-
rence mellem golfklubberne om tiltreekning af nye spillere, hvilket har resulteret i store ekonomiske udfordrin-

ger for mange klubber.

Da bestyrelsen hen over foraret matte konstatere, at vore naboklubber ikke lzngere opkrevede indskud - hvor-
for vi ikke fik det s@dvanlige antal nye medlemmer - fandt bestyrelsen, at det ville vare i overensstemmelse
med almindelig rettidig omhu, at ogsd EGK - indtil videre - suspenderede opkravningen af indskud, hvilket
skete i forbindelse med en annoncekampagne i efterdret. Dette resulterede i, at vi i lebet af kort tid fik godt 75
nye medlemmer af EGK.

Som falge af, at de nye medlemmer forst er fuldt kontingentbetalende fra og med 2016, har vi ikke ndet det
forventede niveau for kontingentindtaegter i 2015, ligesom vi som navnt ikke p.t. opkraver indskud. De sam-
lede indtagter er derfor ca. 500 t.kr. mindre end bade aret for og end forventet i felge budgettet.

Béde bestyrelsen og den daglige ledelse har derfor haft meget fokus pa at holde vore omkostninger i ro, uden
at g& pd kompromis med vore ensker om at have et golfanleg pa topniveau. De samlede omkostninger blev
séledes realiseret med 97 t.kr. mindre end budgetteret.

[ 1ebet af &ret har klubben gennemfoert en omfattende renovering af klubhusets lobby, ligesom der er investeret
875.000 kr. i udskiftning af kerende materiel. Som folge af vores fornuftige ekonomiske situation har dette

kunnet geres uden optagelse af 1an.



Esbjerg Golfklub 5

Ledelsesberetning

Budget 2016

Klubben satser pé fortsat at kunne levere gode golfoplevelser til medlemmer og gaster i 2016.

Der skal fortsat gores en iherdig indsats for at tiltraekke nye golfspillere, siledes at vi kan fastholde det nuve-

rende medlemstal.

En styrkelse af ekonomien kan ogsé ske ved at tiltreekke flere geester - det er der god plads til pa vore 2 18
hullers baner.

Bestyrelsen har meget fokus pé hele tiden at kunne forbedre/forny vores i evrigt fremragende golfanleg, si
det virker attraktivt for bdde medlemmer og gaster. Hen over denne vinter er der derfor ved at blive etableret
en ny udslagsbane med kunstgras, ligesom *puslepladsen” foran klubhuset bliver totalt fornyet.

Begivenheder efter regnskabsarets afslutning

Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af arsrapporten.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse B med
tilvalg af enkelte bestemmelser fra regnskabsklasse C.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste &r.

Generelt om indregning og miling
Aktiver indregnes i balancen, nir det som felge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige oko-
nomiske fordele vil tilflyde foreningen, og aktivets vardi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér foreningen som falge af en tidligere begivenhed har en retlig eller fak-
tisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil frag foreningen, og forpligtelsens
vaerdi kan méles pélideligt.

Ved forste indregning mdles aktiver og forpligtelser til kostpris. Maling efter forste indregning sker som be-
skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maéling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden &rsrapporten
aflegges, og som be- eller afkrafter forhold, der eksisterede pi balancedagen.

I resultatopgerelsen indregnes indtagter, i takt med at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de be-

lob, der vedrerer regnskabséaret.

Resultatopgerelsen

Indtaegter

Kontingentindtagter, greenfee og indskud indregnes i takt med at betalingerne finder sted. Kontingentindtaeg-
terne omfatter en 12 méneders periode. Perioden laber fra 01.01. - 31.12.

Indtzgter fra sponsoraftaler indregnes med lige store beleb over den enkelte aftales labetid.

Omkostninger
Omkostninger indregnes i resultatopgerelsen for den periode, de vedrorer.

Finansielle poster
Finansielle poster omfatter renteindtagter og -omkostninger samt amortiseringstilleg og -fradrag vedrerende
prioritetsgald mv.,
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Anvendt regnskabspraksis

Balancen
Materielle anleegsaktiver
Bygninger pa lejet grund, baneanlzg, jordvarmeanleg, maskiner og inventar méles til kostpris med fradrag af

akkumulerede af- og nedskrivninger.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen, omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen og omkostninger til klar-
goring af aktivet indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug. Kostprisen omfatter endvidere

finansielle omkostninger i anlegsperioden.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris. Der foretages linezre afskrivninger baseret pa felgende vurdering af akti-

vernes forventede brugstider:

Bygninger pa lejet grund 50 ar
Banen og udslagsbanen 50 ar
Jordvarmeanleg 15 ar
Inventar 6 dar
Driftsmidler 3-64r

Aktiver med en kostpris under 12.600 kr. pr. enhed indregnes som omkostninger i resultatopgerelsen pa an-
skaffelsestidspunktet.

Materielle anlzgsaktiver nedskrives til genindvindingsvardi, sdfremt denne er lavere end den regnskabsmaes-
sige vardi.

Varebeholdninger
Varebeholdninger méles til kostpris, opgjort efter FIFO-metoden, eller nettorealisationsvaerdi, hvor denne er

lavere,

Tilgodehavender
Tilgodehavender méles til amortiseret kostpris, der sadvanligvis svarer til nominel verdi, med fradrag af ned-

skrivninger til imedegaelse af forventede tab.

Periodeafgransningsposter
Periodeafgrznsningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger, der vedrarer efterfolgende

regnskabsar. Periodeafgransningsposter males til kostpris.
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Anvendt regnskabspraksis

Vardipapirer
Vardipapirer indregnet under omsatningsaktiver omfatter barsnoterede aktier, der méles til dagsverdi (bors-

kurs) pé balancedagen.

Prioritetsgzeld

Prioritetsgzld males pa tidspunktet for 1anoptagelse til kostpris, svarende til det modtagne provenu efter fra-
drag af afholdte transaktionsomkostninger. Efterfolgende mdles prioritetsgeeld til amortiseret kostpris. Dette
betyder, at forskellen mellem provenuet ved linoptagelsen og den nominelle vardi, der skal tilbagebetales,
indregnes i resultatopgerelsen over ldneperioden som en finansiel omkostning ved anvendelse af den effektive

rentes metode.

Leasingaftaler
Ordinzre leasingydelser indregnes linert i resultatopgerelsen over leasingperioden, og prasenteres sammen
med 3rets afskrivninger. Ekstraordinazre leasingydelser udgifisferes i forfaldsaret.

Andre finansielle forpligtelser
Andre finansielle forpligtelser males til amortiseret kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel verdi.

Afledte finansielle instrumenter
Afledte finansielle instrumenter males ved ferste indregning i balancen til kostpris og efterfalgende til dags-
verdi. Afledte finansielle instrumenter indregnes under henholdsvis andre tilgodehavender og anden gald.

Zndringer i dagsvardien af afledte finansielle instrumenter, der er klassificeret som og opfylder betingelserne
for sikring af dagsvardien af et indregnet aktiv eller en indregnet forpligtelse, indregnes i resultatopgerelsen
sammen med @ndringer i vardien af det sikrede aktiv eller den sikrede forpligtelse. @vrige @ndringer indreg-
nes i resultatopgarelsen som finansielle poster.

Pengestromsopgerelsen
Pengestramsopgerelsen presenteres efter den indirekte metode og viser pengestramme vedrerende drift, inve-
steringer og finansiering samt foreningens likvider ved &rets begyndelse og slutning,

Pengestremme vedrerende driftsaktiviteter opgeres som drifisresultatet reguleret for ikke-kontante driftsposter

samt &ndring i driftskapital.

Pengestremme vedrarende investeringsakiiviteter omfatter betalinger i forbindelse med keb og salg af virk-
somheder, aktiviteter og finansielle anlegsaktiver samt keb, udvikling, forbedring og salg mv. af immaterielle

og materielle anlagsaktiver, herunder anskaffelse af finansielt leasede aktiver.
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Anvendt regnskabspraksis
Pengestremme vedrerende finansieringsaktiviteter omfatter @ndringer i sterrelse eller sammensatning af for-
eningens kapital og omkostninger forbundet hermed samt optagelse af 1an, indgéelse af finansielle leasingafta-

ler samt afdrag pé rentebarende gaeld.

Likvider omfatter likvide beholdninger med fradrag af kortfristet bankgaeld.
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Resultatopgerelse for 2015
Regnskab  Regnskab  Budget Budget
2015 2014 2015 2016
12 mdr. 12 mdr. 12 mdr, 12 mdr.
Note kr. t.kr. t.kr. t.kr,
Indteegter 1 11.218.370 11.800 11.775 11.675
Baner 2 {4.952.469) (5.047) (5.300) (5.300)
Bygninger og arealer 3 (1.425.330) (1.267) (1.294) (1.350)
Administration 4 (1.717.678) (1.562) (1.665) (1.700)
Salg og marketing 5 (347.928) (343) (255) (285)
Medlemsaktiviteter 6 (863.510) 947) (890) (890)
Ombkostninger (9.306.915) (9.166) (9.404) (9.525)
Resultat for afskrivninger og
finansielle poster 1.911.455 2.634 2.371 2.150
Afskrivninger og leasing 8 (1.334.514) (1.495) (1.396) (1.304)
Resultat fer finansielle poster 576.941 1.139 975 846
Finansielle poster 7 (366.894) (379) (381) (381)
Arets resultat 210.047 760 594 465
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Balance pr. 31.12.2015

Baneanlzg
Bygninger
Jordvarmeanleg
Maskiner

Inventar

Materielle anlsegsaktiver
Varebeholdninger
Tilgodehavender
Periodeafgransningsposter
Tilgodehavender
Vardipapirer

Likvide beholdninger

Omsztningsaktiver

Aktiver

Regnskab Regnskab  Budget

2015 2014 2016

Note kr. t.kr. t.kr.
8 10.139.944 10.334 9.941
8 9.051.352 9.296 8.809
8 382.593 413 351
8 1.375.528 1.030 1.554
8 178.085 136 101
21.127.502 21.209 20.756
99.000 150 100
9 217.769 166 100
10 41.800 32 32
259.569 198 132
7.812 8 8
576.916 272 440
943.297 628 680
21.837 21.436

22.070.799
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Balance pr. 31.12.2015

Regnskab Regnskab  Budget

2015 2014 2016
Note kr. t.kr. t.kr.

Egenkapital 2.441.244 2.126 2.832
Nettoregulering af afledt finansiel instrument 11 180.732 (444) 0
Arets resultat 210.047 759 465
Egenkapital 2.832.023 2.441 3.297
Nykredit 15.445918 15910 15.000
Amortiseringstillzg (279.521) (291) (267)
Esbjerg Kommune 1.240.964 1.241 1.241
Langfristede gaeldsforpligtelser 12 16.407.361 16.860 15.974
Kortfristet del af prioritetsgeeld 12 460.126 451 461
Kreditorer 440.674 348 101
Anden gaid 13 840.591 522 513
Periodisering af sponsorbidrag og klippekort 80.419 25 80
Dagsvardi af afledt finansiel instrument 1t 1.009.605 1.190 1.010
Kortfristede gxldsforpligtelser 2,831.415 2.536 2.165
Geldsforpligtelser 19.238.776 19.396 18.139
Passiver 22.070.799  21.837  21.436
Eventualforpligtelser 14
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Pengestromsopgerelse for 2015

Regnskab  Regnskab  Budget Budget

2015 2014 2015 2016
Note kr. t.kr. t.kr. t.kr.
Resultat fer afskrivninger og finansielle poster 1.911.455 2.634 2.371 2.150
Andring i driftskapital:
Tilgodehavender (51.781) (38) 83 118
Kreditorer 92.536 G4 (198) (340)
Varebeholdninger 51.000 (19) 40 ()
Periodiseringer 45.821 (112) 0 10
Anden gald 318.559 129 (2) (327)
Leasing af maskiner (245.539) (384) (242) (242)
2.122.051 2.176 2.052 1.368

Finansielle poster 7 (366.894) (379) (381) (381)
Amortiseringstilleg pa langfristede 14n 12.130 12 12 12
Pengestremme vedrerende drift 1.767.287 1.809 1.683 999
Investeringer i:
Bygninger 3 0 (174) 0 0
Maskiner 8 (1.007.347) (325) (906) (691)
Pengestremme vedrerende investeringer {1.007.347) (499) (906) (691)
Optagelse af 1an 0 5.823 0 0
Indfrielse af |&n 0 (5.776) 0 0
Laneomkostninger 0 (54) 0 0
Afdrag pd langfristede galdsforpligtelser 12 (454.891) (451) (445) (445)
Pengestrsmme vedrerende finansiering (454.891) (458) (445) (445)
Andring i likvide midler 305.049 852 332 (137)
Likvider og bankgald 01.01.2015 271.867 (580) 272 577
Likvider og bankgzld 31.12.2015 576.916 272 604 440
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Noter
Regnskab Regnskab  Budget
2015 2014 2016
12 mdr. 12 mdr. 12 mdr.
kr. t.kr, t.kr.
1. Indtaegter
Kontingenter 8.913.005 9.281 9.400
Indskud 114,975 359 0
Udlejning af skabe 309.845 314 350
Greenfee 884.755 873 900
Company Days 119.475 186 200
Udiejning af golfcars 15.258 10 25
Sponsorater og reklame 500.228 550 550
Tilskud fra Esbjerg Kommune 116.822 180 50
Gvrige indtagter og tilskud 101.185 45 0
Traningslektioner 142.822 2 200

11.218.370 11.800 11.675

2015 2014
kr. t.kr.

2. Omkostninger til baner
Lenninger 3.024.981 2.898
Sociale bidrag, pensionsordninger og kurser 625.967 598
Baneudstyr, handvzrktej og arbejdstaj 162.904 149
Godning, sprojtemidler, sand og gresfre 431.101 541
Vandafgift 207.556 408
Brendstof 327.165 183
Vedligeholdelse maskiner og anlzg 146.812 265
Andet 66.714 47
Konsulentbistand 0 24
Refusion af moms og afgifter (40.731) (66)

4.952.469 5.047
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Noter

2015 2014

kr. t.kr.

3. Bygninger og arealer
Vedligeholdelse af
- Klubhus, udvendig 209.749 150
- Klubhus, indvendig 193.354 121
El, gas og vand 322.702 350
Fyringsolie §.000 (5)
Forsikringer, ejendomsskat og renovation 155.422 153
Rengering og vask 354.583 315
Viceveart 301.920 302
Mindre nyanskaffelser og andet 37.768 32
Lejeindtzgt, lokaler og inventar (132.000) (132)
Refusion af moms og afgifter (19.168) (19)

1.425.330 1.267
4. Administration
Len og assistance til sekretariatet 817.287 760
Sociale bidrag, pensionsordninger og kurser 162.261 168
Kentingent til Dansk Golf Union 221.274 226
Kontorartikler, tryksager, IT og GolfBox 232.416 179
Telefon, porto, kersel, kontingenter og interne meder 153.211 145
Revision og regnskabsmasssig assistance 71.375 62
Andet 64.657 26
Refusion af moms (4.803) (4)

1.717.678 1.562
5. Salg og marketing
Annoncer, gaver og representation 185.484 224
Sponsormatcher og andre turneringer 38.768 3
Klubblad og hjemmeside 126.913 120
Andet 150 0
Refusion af moms (3.387) ()]

347.928 343
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Noter
2015 2014
kr. t.kr.
6. Medlemsaktiviteter
Traznervederlag 727.537 775
Juniorer
Traning og matcher 48.168 73
Elite
Traning og matcher 70.656 86
Seniorer og veteraner
Traening og matcher 17.149 13
863.510 947
7. Finansielle poster
Finansielle indtegter
Bankkredit (1.351) (8)
Aktieudbytte (258) 0
Finansielle omkostninger
Rente af langfristede 1an 192,501 211
Omkostning pa afledt finansielt instrument 145.530 149
Amortiseringstilleg pa langfristede 14n 12.130 12
Andre renter 18.342 15
366.894 379




Eshjerg Golfklub

17

Noter

8. Materielle anleegsaktiver
Kostpris 01.01.2015

Tilgang
Afgang

Kostpris 31.12.2015

Af- og nedskrivninger 01.01.2015
Arets afskrivninger

Tilbageforsel ved afgang

Af- og nedskrivninger 31.12.2015
Regnskabsmaessig vardi 31.12.2015

Arets afskrivninger, jf. ovenfor

Arets udgifisforte leasingydelser

Afskrivninger i alt

9. Tilgodehavender
Medlemmer

Moms
Forsikringserstatning

Tilskud kunstgraesplazne

10. Periodeafgraensningsposter
Golfbox

Jordvarme-

Baneanleg Bygninger anlzg Maskiner  Inventar I alt

kr. kr. kr. kr. kr. kr.
13.187.570 13.369.198 463.750  9.220.684  1.592.255 37.833.387
0 0 0 875.000 132.347  1.007.347
0 0 0 (1.218.870) 0 (1.218.870)
13.187.570 13.369.198 463.750  8.876.744  1.724.602 37.621.864
(2.853.994) (4.073.356) (50.240) (8.190.415) (1.456.252) (16.624.257}
(193.632)  (244.490) 30,917 (529.671) (90.265) (1.088.975)
0 0 0 i.218.870 0 1.218.870
(3.047.626) (4.317.846) (81.157) (7.501.216) (1.546.517) (16.494.362)
10.139.944  9.051.352 382.593 1.375.528 178.085 21.127.502

1.088.975
245,539
1.334.514
2015 2014
kr. t.kr.
6.000 3
45.719 43
31.832 120
134.218 0
217.769 166
41.800 32
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Noter
2015 2014
kr. t.kr,
11. Dagsvaerdi af afledt finansielt instrument
Dagsvaerdi af afledt finansielt instrument til sikring af fremtidige
transaktioner ved indgéelse (826.043) (826)
Dagsvardiregulering i indgielsesaret 190.819 191
(635.224) (635)
Dagsvardiregulering pr. 01.01.2015 (555.113) (111)
Arets dagsvaerdiregulering 180.732 (444)
(1.009.605) (1.1950)
Afdragi Restlobe-
Optageti  Hovedstol 2015 tid Rente Restgeld  Restgzld
ar kr. kr. ar %o 31.12.2015 efterSdr  Afvikling
12. Langfristede
gzldsforpligtelser
Nykredit 1 2014 5.823.000 0 22 Variabel  5.823.000  5.823.000 Afdragsfrit
til maj 2026
Nykredit 2 2005 5.680.000 203.885 22 Variabel  4.156.008  3.120.206 Afdrages
Nykredit 3 2006 4.437.000 166.721 23 Variabel  3.776.108  2.925.278 Afdrages
Nykredit 4 2010  2.561.000 84.285 27 Variabel  2.150.928  1.724.812 Afdrages
Esbjerg Kommune 2005 1.240.964 0 VA Rentefrit 1.240.964 1.240.964 Afdragsfrit
454.891 17.147.008 14.834.260

P4 Nykredit | og 2 er der indgdet en finansiel aftale pa et renteloft pa 4% (rente cap). Aftalen udleber

31.03.2035.

P& Nykredit 4 er der indgdet en finansiel aftale pa et renteloft pi 4% (rente cap). Aftalen udlaber 30.12.2020.

13. Anden gaeld
Feriepengeforpligtelse
Lan og sociale bidrag
Forudbetalte kontingenter

2015 2014
kr. t.kr.
390.311 333

85.205 110
365.075 79
840.591 522




Esbjerg Golfklub 19

Noter

14. Eventualforpligtelser
Forpligtelser i henhold til leje- og leasingkontrakter frem til udleb udger pr. ar 245.400 kr. Leasingkontrakten
udlaber den 30.04.2019. Ved udigb betales restvardien pa 125.000 kr.

bsa-bim
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BILAG 3

Medlemskategorier og kontingenter for 2016.

Medlem-skab Rettigheder Kontingen Kontingen Bemarkninger Rabat pa
Type t 2016 t 2015 Greenfee
Junior Par-3 Alle Kr. 500 Kr. 500 Kr.Q Alder: tilog med 18 | Nej | Nej
medlem traeningsfaciliteter ar

Og par-3 banen
Junior Alle Kr.1.500 | Kr.1.500 | Kr.200 | Alder: til og med 18 Ja |la

ar
Ynglinge Alle Kr.2.800 | Kr.3.500 | Kr.200 | 19-254ar Ja |lJa
Studerende Alle Kr.2.800 | Ny Kr. 200 | Alder 26-30 ar Skal Ja | Ja
kategori fremvise studiekort

Myrtue Alle Kr.5.100 | Kr.5.000 | Kr.200 | Fra26ar Ja | Ja
medlem traeningsfaciliteter

par-3 banen og

Myrtue banen
Senior Alle Kr.6.600 | Kr.6.500 | Kr.200 | Fra26ar Ja | Ia
medlem
Familie Alle Kr. 14.000 | Kr. 14.000 | Kr. 200 | 2 seniorer og op til Ja | Ja

pr. pers. | 3 juniorer

Lang Distance | Alle Kr.3.500 | Kr.3.500 | Kr.0 Bosat udenfor Nej | Nej
Senior Esbjerg + DGU nr.
Long Distance | Alle Kr.1.500 | Kr.1.500 |Kr.0 Som ovenfor 18-25 Nej | Nej
Ynglinge arige
Long Distance | Alle Kr.1.000 | Kr.1.000 | Kr.Q Som ovenfor op til Nej | Nej
Junior 18 ar
Fleksmedlem | Alle Kr.2.000 | Ny Kr.0 2 x greenfee, Ja | Nej
Senior traningsfaciliteter kategori Herefter betales pr. | Maer

OE par-3 banen runde. ket

F

Fleksmedlem | Alle Kr.1.500 | Ny Kr.0 2 x greenfee. Ja | Nej
Ynglinge trazningsfaciliteter kategori Herefter betales pr. | Mezer

og par-3 banen runde ket

F

Par-3 Aile Kr.1.000 | Kr.1.500 | Kr.O Kan ikke spille pa de | Nej | Nej
mediem traningsfaciliteter store baner
Senior og Og par-3 banen
ynglinge
Passive Udslagsbanen Kr. 500 Ny Kr.0 Kan ikke spille pd de | Nej | Nej
Senior og kategori store baner
ynglinge




Skabsleje 2016

Skabe

Smé ska

Gra skabe 350
Store stalskabe 350
Trad skabe uden el 600
Trad skabe med el 825
Sma trad skabe 275
Noter:

1) Gra skabe og store stalskabe er endret fra kr. 300 til kr. 350. @vrige skabe er uzendret i forhold til 2015.



