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REFERAT FOR GF 2016

REFERAT

Den 28. februar 2017 ki, 19.00 afholdtes ordiner generalforsamling pé Blue Water Arena p3 adressen Gl
Vardevej 88, 6700 Eshjerg.

Formanden, Per Fisker, bad forsamlingen velkommen.

Dagordenen var i overensstemmelse med § 9 i klubbens vedt=gter falgende:

1. Valg af dirigent.
2. Bestyrelsens beretning om klubbens virksemhed i det forlobne &r.
3. Forelaeggelse af det reviderede regnskab for det forlabne ar til gndkendelse
4. Fastsattelse af kontingenter og andre ':.I'IﬂE|EEF for det indevarende ar,
5. Forelaggelse af budget for det indevarrende ar til godkendelse.
6. Behandling af indkomne forslag fra bestyrelsen og medlammer.
7. Valg af bestyrelse.
8. Valg af revisor.
9. Ewventuelt.
Ad punkt 1 - Valg af dirigent

Formanden foreslog pa bestyrelsens vegne, at generalforsamlingen valgte Holger Refslund som dirigent.
Generalforsamlingen valgte herefter enstemmigt Holger Refslund som dirigent. Dirigenten takkede for
valget.

Dirigenten konstaterede herefter, at generalforsamlingen var indvarslet med mindst 14 dages varsel ved
opslag | klubhuset, opslag pa klubbens hjemmeside samt annoncering i den lokale presse.

Dirigenten konstaterede ligeledes, at dagsorden, klubbens beretning, regnskab for 2016 og budget for 2017
ligeledes var offentliggjort i overensstemmelse med vedtagterme.

Generalforsamlingen var siledes lovligt indvarslet, som foreskrevet i § B i klubbens vedtagter, og dermed
beslutningsdygtig.

Ad punkt 2 - Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed i det forl

Dirgenten gav ordet til formanden, Per Fisker, som henviste til de wdvalgsberetninger, som var gjort
tilg=ngelige for medlemmerne inden generalforsamlingen, og praciserede, at der fra generalforsamiingens
side kunne stilles spegrgsmal til alle beretningerne. Beretningen omfattede hovedpunkterne om aktiviteten
siden sidste ordingre generalforsamling.

Beratningen vedlzgges nerverende referat som samlet bilag 1.
Beretningen gav ikke anledning til kemmentarer eller spgrgsmal.

Beretningen blev herefter taget til efterretning af generalforsamlingen.

Ad punkt 3 — Foreleggelse af det reviderede regnskab for det forlgbne r 1l godkendelse

Dirigenten overlod ordet til kasserer Steen Mabjerg Christensen, som gennemgik regnskabet.
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Regnskabet vedlzpges nervaerende referat som samlet bilag 2.
Der var ingen spargsmal eller kemmentarer til regnskabet.

Regnskabet blev herefter enstemmigt godkendt af generalforsamlingen.

Ad punkt 4 — Fastl lse af kontingenter og andre Iser for det kommende ar

Dirigenten gav ordet til kasserer, Steen Mabjerg Christensen, som redegjorde for bestyrelsens forslag til
kontingenter og andre ydelser for 2017.

Forslaget vedlzgges som bilag 3 til neervaerende referat.

Det fulde senior kontingent vil stige med kr. 100 til kr. 6.700 og familie kontingent vil ogsa stige med kr. 100
til kr. 14.100 i 2017. Purige kontingenter er ugendrede, Skabslejen af de gra traeskabe op de store stilskabe
blew sendret til kr. 400, Tradskabe med el blev @ndret til kr. 900 Skabsleje for gvrige skabe er uzendret

Forslaget blev enstemmigt vedtaget af generalforsamlingen.

Herefter anmodede bestyrelsen om bemyndigelse til at fastsaette indskud for 2017. Forslaget bley
enstemmigt vedtaget

Ad punkt 5 - Forel=ggelse af budget for det indevarende ir til godkendelse

Dirigenten gav ordet Uil kasserer, Steen Mebjerg Christensen, som redegjorde for bestyrelsens forslag til
budget for 2017.

Der er budgetteret med et overskud pa tkr. 290. Forslaget vedlzgges som bilag 2 til nervaerende referat.

Jgrgen lensen opfordrede bestyrelsen til at informere bedre omkring klubbens aktiviteter, regnskab og
budgetter. Der blev ogsa efterlyst en klarere mals#tning om eksempelvis medlemstal. Der var ogsa en
opfordring om at tage alvorlig fat og haeve kontingentet, hvis klubben skal have de bedste faciliteter og den
bedste bane,

Der blev ogsa spurgt til greenfesindtagterne, men derudover var der ikke flere spargsmil eller
kommentarer.

Budgettet blev herefter enstemmigt vedtaget af generalforsamlingen.

Ad punkt & — Behandling af indkomne forslag fra bestyrelsen og medlemimer

Der var 3 forslag fra bestyrelsen under dette punkt [se ogsa bilag 4):

1. Vedtzgtsendringer:
a. Kontingentopkravning
b. HKontingentfritagelse for bestyrelsesmedlemmer bortfalder
C. "Andre ydelser” udgdr af vedtzegien
d. Revisionstandard indsattes i vedtagten
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Alle 4 punkter blev enstemmigt vedtaget pa naer pkt. 1.3, hvor der var 1 stemme imod forslaget.
:. Fastizpggelse af kontingenter for 2018 (se ogsd bilag &)
Forslaget blev enstemmigl vedtaget af generalforsamlingen.

1. Tidsbestilling:
a. Forslag fra bestyrelsen {se bilag 5)
b. Forslag fra Medlem nr. 3-1276, Mogens Nielsen (bilag 5 side 1 nederst)

Formanden, Per Fisker, argumenterede kort for bestyrelsens bevaeggrund omkring forslaget (se ogsa
begrundelsen i bilag 5).

Der var et enkelt spargsmal fra largen Wium, der spurgte til varighed af tidsbestilling. Her svarede
formanden, at det ville vare indtil en eventuel anden beslutning blev truffet,

Herefter bad dirigenten forsamlingen om at stemme Ja eller Nej til forslaget:

Dier var 5 hlanke stemmer, 12 ugyldige sternmer, 151 Nej stemmer og 208 la stemmer. | alt 376 afgivne
stemmer. Foarslaget var dermed godkendt og bestyrelsen fik en bemyndigelse til at indfere tidsbestilling,

Herefter bortfaldt forslag 3.b.

Farmanden, Per Fisker, takkede for valget og nazvnte, at debatten omkring tidsbestilling havde kert i lang
tid, takkede for fremmgdet til de 2 dialogmader i efterdret og den efterfelgende debat i bide klubben og
pa Facebook. Formanden opfordrede alle til at respektere resultatet af valget, og nu var det op til
bestyrelsen at starte en proces med at finde den rette model, som kunne implementeres i Esbjerg Golfklub.
Formanden lovede samtidig at holde medlemmerne orienteret omkring processen,

Dervar ingen yderligere forslag fra medlemmerne under dette punkt.

Ad punkt 7 - Valg af bestyrelse

Dirigenten indledte drets valg af bestyrelsesmedlemmer,

Bestyrelsen bestir af 5 medlemmer.

Falgende bestyrelsesmedlemmer var pd valg: Per Fisker som formand, Preben Schmidt og Jgrgen Skovbjers,
som bestyrelsesmedlemmer,

Bestyrelsen foreslog genvalg af formand, Per Fisker, Per Fisker blev enstemmigt valgt af
generalforsamlingen,

Preben Schmidt var villig til genvalg. Preben Schmidt blev enstemmigt valgt af generalforsamlingen. lergen
Skovbjerg #nskede ikke genvalg, men gnskede at fortsatie det sidste ar som suppleant o derfor foreslog
bestyrelsen Dsvald Majland Pedersen som nyt medlem af bestyrelsen. Osvald Majland Pedersen blev
enstemmigt valgt.
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Der er ligeledes 2 suppleanter (Jgrgen Skovbjerg forts@tter som den ene suppleant) mens bestyrelsen
foreslog Jlahn Andersen som ny suppleant. John Andersen blev ensternmigt valgt af generalforsamlingen.

Ad punkt 8 — Valg af revisor

Dirigenten oplyste, at bestyrelsen foreslog genvalg af Deloitte som revisor.
Deloitte blev enstemmigt valgt af generalforsamlingen,

Ad punkt 99— 1

Dirigenten oplyste, at alle medlemmer kunne tage ordet, sifremt det matte gnskes, og bemazrkede
samiidigt, at der ikke kunne traeffes beslutninger under punktet Eventuelt,

Henning Jespersen efterlyste en bedre praesentation til naeste 3r sd man ogsa kunne l=se, hvad der stod pd
de forskellige plancher, som bestyrelsen preesenterade, indlzzgget blev taget til eflerretning.

Der var ros til Pink Cup, at de allerede var ude i god tid, men samtidig und rede man sig over, at det skulle
forega pd Myrtue. Arrangdrerne af Pink Cup, ved Linette Krell, informerede forsamlingen om, at det var et
bevidst valg for at 3 s3 mange som muligt med. Til naste 3r kan det nye arrangementshold =3 foretage et
nyt valg, hvor Marbaek kan komme i spil igen.

Formand, Per Fisker, takkede alle frivillige og ansatte for indsatsen i Z016. Til slut lad, der ogsa en tak til
Helger Refslund for indsatsen som dirigent.

Dirigenten konstaterede herefter, at der ikke var flere punkter pa dagsordenen. Da ingen fremmeadte havde
yderligere bemarkninger, takkede dirigenten for god ro og orden og erklerede generalforsamilingen for
afsluttet,

Esbjerg. den 28. februar 2017

leef

[iiri,glﬂel Holger Refslund
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Indkaldelse til ordinzer generalforsamling
Tirsdag den 28. februar 2017 kl. 19.00
Carlsberg Loungen, Blue Water Arena

Dagsorden
1. Valg af dirigent: Bestyrelsen foreslar valg af advokat (H) Holger Refslund
2. Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed i 2016 (Bilag 1)
3. Forelaeggelse af det reviderede regnskab for 2016, til godkendelse (Bilag 2)

4. Fastsaettelse af kontingenter og andre ydelser for 2017 (Bilag 3)
Bestyrelsen anmoder om bemyndigelse til fastsaettelse af indskud for perioden frem til neeste general-
forsamling

5. Forelaeggelse af budget for 2017, til godkendelse (Bilag 2)
6. Indkomne forslag

1. Vedtaegtseendringer (Bestyrelsen se bilag 4)
a. Kontingentopkraevning
b. Kontingentfritagelse for bestyrelsesmedlemmer bortfalder
c.  “Andre ydelser” udgar af vedtegten
d. Revisionstandard indsaettes i vedtaegten

2. Fastleeggelse af kontingenter for 2018 (Bestyrelsen se bilag 6)

3. Tidsbestilling
a. Forslag fra bestyrelsen (bilag 5)
b. Forslag fra Medlem nr. 3-1276, Mogens Nielsen (bilag 5 side 1 nederst)

7. Valg af formand, 2 bestyrelsesmedlemmer og 1 suppleant
Bestyrelsen foreslar genvalg af Per Fisker som formand

Bestyrelsen foreslar nyvalg til bestyrelsen af: Osvald Majland Pedersen
Og genvalg som bestyrelsessuppleant til Preben Schmidt

8. Valg af revisor
Bestyrelsen foreslar valg af:
Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab, Frodesgade 125, 6700 Esbjerg

9. Eventuelt
Uddeling af advokatfirmaet Dahls ungdomslegat
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BESTYRELSENS BERETNING FOR 2016 BILAG 1

Den 16. april 2016 dede den tidligere mangearige formand for Esbjerg Golfklub Jorgen Kjeer. Han udforte et
stort og engageret arbejde for klubben. Jorgen var altid med til at skabe den rette stemning bade for, under og
efter en golfrunde. Aret vaere hans minde.

Bestyrelsen laegger stor vaegt pd, at medlemmerne har en stor klubfelelse, at Esbjerg Golfklub er vores klub,
og at medlemmerne er stolte af deres medlemsskab i respekt for hinanden og gaester og naturligvis de ansatte.

Ogsa i 2016 var mange medlemmer frivillige hjeelpere i udvalg, sterre eller mindre enkeltstaende opgaver
- opgaver der kan vare mere eller mindre synlige - og sa var der rigtig mange som deltog forédr og efterar i
oprydning pa banerne og i skoven sammen med greenkeeperne. Den model gentager vi i 2017.

Alle disse aktiviteter er med til at styrke feellesskabet i klubben, men ogsa med til at skabe den kvalitet, som vi
alle gerne ser, at vort golfanlaeg er eksponent for.

Marbaek-banen er fortsat og skal fortsat veere hojt rangeret regionalt, nationalt og internationalt. Stor tak til
greenkeeperstaben for indsatsen pé vort golfanleg.

12017 skal vort anlaeg i dagene 18. - 20. august 2017 danne rammen om DM i slagspil for damer og herrer.
Vi far brug for mange frivillige, sa noter i kalenderen hvis du vil give en hand med. Der kommer naturligvis
senere mere information.

Dansk Golf Union og spillerne finder Esbjerg Golfklubs anlaeg som uhyre velegnet til mesterskabs afvikling.
Senest havde vi et meget vellykket arrangement trods vejrgudernes ugunst med afviklingen af DM i holdspil.

Bestyrelsen har en ambition om afvikling af en international turnering inden for en tidshorisont pa 2-3 ar.

Hvordan ser medlemssituationen ud?

Der er grund til behersket optimisme.

DGUs statistik pr. 10. januar 2017 viser folgende resultat med tallene pr. 9. februar 2016 i parentes
Under 25ar 107 (98)

25-64 ar. 884 (852)

Over 64 ir 439 (439)

Aktiveialt  1.430 (1.389)

Hertil kommer 28 longdistance og 122 passive samt 2 juniorer uden banetilladelse.

Det er fortsat nedvendigt at have fokus pa foreget medlemstilgang bade af helt nye golfspillere og allerede
etablerede golfspillere.

For at give bestyrelsen handlemulighed foreslas, at generalforsamlingen i lighed med tidligere ar bemyndiger
bestyrelsen til at fastsaette indskuddets storrelse.

Endvidere vil bestyrelsen fremsztte forslag om vedtaegtsaendringer vedrerende primeert tidspunkt for kon-
tingentfastsettelse, opkraevningstermin mm. Alt for at skabe et mere sikkert budgetgrundlag i forhold antal

medlemmer.

Esbjerg Golfklubs hovedindtaegtskilde er medlemskontingent, sa selvom vi gerne vil intensivere muligheder-
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BESTYRELSENS BERETNING FOR 2016 BILAG 1

ne for andre indtaegtskilder, sa er det afgerende for klubbens heje standard, at vi alle er med til at skaffe nye
medlemmer.

Den 31. oktober og 2. november 2016 atholdt vi 2 meget velbesogte medlemsmeoder med overskrifterne oko-
nomi, kontingent og tidsbestilling. Begge moder var praeget af en sober og fair dialog, uanset synspunkter.

Pa mederne preasenterede bestyrelsen en forventning om en generel kontingentstigning pa 300 kr. i 2017.
I forbindelse med udarbejdelsen af budget 2017 mm finder bestyrelsen nu det forsvarligt at foresla en mindre
kontingentstigning, nemlig 100 kr. hvis man ensker at spille bide Marbak og Myrtue, men ingen stigning,

hvis man kun veelger at spille Myrtue. For 2018 yderligere 100 kr. geeldende for begge baner.

Det betyder, at Myrtue-medlemskab - som bliver en bedre og bedre bane - er prismeessigt og kvalitetsmaessigt
konkurrencedygtig med de naermestliggende baner.

Efter disse 2 moder har bestyrelsen besluttet at bede generalforsamlingen om bemyndigelse til, at der kan
indferes tidsbestilling i lighed med landets ovrige golfklubber.
Foranderlighed er et faktum ogsa i golfverdenen, derfor er forandringsparathed et must for os alle i Esbjerg

Golfklub, uanset om vi er medlemmer eller ansatte.

Ultimo 2015 igangsatte bestyrelsen en proces med deltagelse af en storre gruppe af frivillige og ansatte med
henblik pé at skabe et bestyrelsesgrundlag for udvikling af klubben (vaerdier, visioner, mal).

En sadan proces tager tid og stopper vel egentlig aldrig helt.

Fortscettes neeste side
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Et af resultaterne er Visionsdokument 2016 ”Sjov, Sund, Serios”.

Missionen - Fortaller hvorfor vi er her

Esbjerg Golfklub er sjov, sund og serigs. De timer du bruger i Esbjerg Golfklub, gor at du kommer igen
og igen fordi du elsker spillet, og fordi stemningen og omgivelserne gor klubben til noget serligt for bade
medlemmer og geester.

Vardierne - Driver os mod visionen
Vi har tre st af veerdier, som tilsammen markerer vores seerkende. Vaerdierne er noget vi gor eller en

kvalitet ved noget vi gor.

1. Respekt
o Respekt for golfspillets regler - Herunder ogsa etikette- og klubregler.
o Respekt for andre spillere - Bade klubmedlemmer og geester.
o Respekt for ansatte og deres arbejde.

2. Faelleskab
o Kulturen i Esbjerg Golfklub bygger pa samveer om spillet og i klubben.
o Vibyder hinanden og geester velkommen i klubben.
o Vi prioriterer klubturneringer og klubber i klubben som ramme om fellesskab og samveer.
o Vi prioriterer sociale arrangementer, som fremmer samver og livsgleede.

3. Ansvar
o Vi tager ansvar for vores klub og det sportslige fellesskab, der er en del af DGU/DIE
« Vi tager ansvar for at vi som medlemmer er en del af et menneskeligt og okonomisk faellesskab.
o Vitager ansvar for at vi er en del af lokalsamfundet og Naturpark Vadehavet.

Visionen - Udtrykker det mest overordnede mal for Esbjerg Golfklub

Esbjerg Golfklub rangerer til stadighed blandt de forende foreningsdrevne klubber i Danmark. Det
skyldes, at klubmiljeet understotter udvikling og nytenkning, der gavner og glaeder bdde medlemmer og
geester.

De langsigtede mMal - Sikrer at vi holder kursen

o Som forening treener, hygger og spiller vi pa mange niveauer — Bade internt og eksternt.

« Foreningens gkonomi skal vaere robust, til stadighed i balance og skal udnytte mulighederne for
en vis forretningsmeessig drift.

« Vores baner og traeningsanlag har altid hejeste kvalitet.

« Esbjerg Golfklub er for alle aldre, hvor serligt bern og unge fir stor opmeerksomhed - Bade
sportsligt og socialt.

o Vores geester fir en god oplevelse i Esbjerg Golfklub.

Processen fortseetter i 2017.
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Som en afledt konsekvens af droftelserne har bestyrelsen besluttet, at mélet for organisationen i klubben er

en opdeling i 3 funktionsomrader - "anleeg og bygninger”, "interne relationer”, "eksterne relationer”, hvor de 3
chefer udger et chefteam. Denne struktur medferer, at klubsekreterfunktionen nedlaegges.

Input Output

Medlemmer > Ansatte — Frivillige > Flere medlemmer

Politik Drift Innovation
' Udvalg

Nye golfspillere
Klubgolferne

Turneringer
Junior & Kids

Regel-, Etikette- & Handicap
' Servicefunktioner

General-
Bestyrelse Al Ledelse & Salg Knmmumkatmn

forsamling

Baner & Bygninger

Inncvation, @konomi & Service

Klubmesterskaber

Fll Elite & PRO-traening
i Samarbejdspartnere

Shop, Restaurant & Erhvervsklub

Gaester > Gode golfoplevelser > Flere geester

Det er bestyrelsen klare forventning, at denne teamorienterede organisation vil optimere den samlede resur-
seanvendelse.

I bestyrelsens overvejelse indgér ogsa en reduktion af antallet af udvalg, ikke at det betyder, at behovet for
frivillige bliver mindre, tvaertimod, men det er bestyrelsens opfattelse, at mange medlemmer gerne vil lave et
stykke frivilligt arbejde, men ikke som formelt bestyrelsesmedlem, men som deltager i losning af en opgave,
der kan have et storre eller mindre omfang.

Jorgen Veje og Ove Dahl Jensen udtradte af bestyrelsen i lobet af 2016. Begge begrundet i foreget arbejdspres
samt for Jorgens vedkommende ogsé en flytning fra Esbjerg.

Suppleanterne Preben Schmidt og Jorgen Skovbjerg tiltradte bestyrelsen, begge har onsket at vende tilbage til
deres suppleantposter, sa pa generalforsamlingen skal velges 2 nye bestyrelsesmedlemmer.

I gvrigt henvises til de enkelte udvalgs beretninger.

Igen kan vi se tilbage pa nogle dejlige golfrunder hele aret rundt pa vore fremragende baner (vi skiner lige
Marbak et par méneder), selv i januar spiller vi til sommergreens pa Myrtue, gleede os over at rengeringsom-
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radet er renoveret, at den kunstige udslagsbane er taget i brug, at vort damehold rykkede op i 3. division, at
begge vore herrehold fastholdt deres divisionsstatus, at vore unge spillere opnér flotte resultater - og sa skal vi
altid huske p4, at golf er for alle uanset ken og alder, det er netop det unikke ved golf.

For ikke at glemme den morgen og den dag Chi og Jan blev gift, det var sa flot og sa smukt. Endnu en gang
tillykke.

Afslutningsvis en stor tak til frivillige, ansatte, Erhvervsklubben, sponsorer, shop, restaurant - uden jer ville
Esbjerg Golfklub ikke veere pa det niveau, som vi er.

Pa bestyrelsens vegne
Per Fisker
Formand



BANEN BILAG 1

2016 var igen et godt ar for begge baner. Vi abnede for sommergreens pa Myrtue banen allerede den sidste
weekend i januar, men spillede dog til vintergreens ca. 14 dage i februar og igen den forste uge af marts.

Marbeek banen blev dbnet den 18. marts, og i forste omgang var det fra tee 49 og 52, det gjorde vi for at skane
iseer tee 57 da det er den der har det storste slid gennem sasonen. Det blev dog alligevel en lang saeson da ba-
nerne stort set var spilbare helt frem til den31. december, hvor Marbzk er géet i vinterhi. Vi forventer at dbne
for Marbeek igen den 1. marts, men det vil dog veere atheengig af hvordan vejret arter sig.

Der vil hen over vinteren blive spillet til sommergreens pd Myrtue, hvis ikke der er frost eller sne. Her har vi
en bon til alle spillere: HUSK NU AT RETTE NEDSLAGSM/ARKER OP.

Begge baner har hen over sesonen stéet rigtig flotte, og vi er nu pé et niveau hvor vi alle kan vere stolte af
at vaere en del af Esbjerg golfklub, dog vil der altid veere ting vi kan gere bedre, anderledes eller eendre, men
vores malsaetning vil veere at vi skal preve at holde den hgje standard som banerne har preesteret de sidste 3
til 4 ar.

Greens har hen over saesonen veret rigtig gode, og der har ikke veret de store problemer med dem. Pa
Myrtue er de blevet eftersdet 2 gange og Marbak er eftersaet 3 gange. Derudover er de blevet vertikalskaret,
topdresset, prikket og tromlet med jevne mellemrum. Vi har dog i efteraret haft et mindre svampeangreb
pé nogle greens pa Marbzek, men ikke noget alarmerende og ikke noget vi helt kan undgé da det er meget
begreenset hvad vi har til radighed af svampemidler.

Fairways har i seesonen 2016 staet knivskarpe, og ogsa her har vi veeret forskanet for de store udfordringer,
med hensyn til skader fra isaer stankelben. Fairways pa Marbzek og de forste ni pa Myrtue er blevet eftersaet,
det gores for at oge bestanden af de kulturgreesser vi onsker og samtidig fa et teettere og mere slidsteerk grees-
teeppe pa fairways.

Teestederne er blevet vertidraenet, eftersaet og topdresset 1 gang, derudover handdresser vi med en blanding
af fro og sand flere gange om ugen. Vi har i efteraret rettet 4 teesteder op, det er pa hul 2, 3, 13 og 17. teestedet
pd hul 3 er ogsa blevet haevet med ca. 20 cm. Det har vi gjort for at fa et bedre udsyn ned over lyngen.

Udover teestederne har vi renoveret greensbunker pa hul 13 Marbaek, og ellers er der blevet tyndet ud i be-
plantningen rundt pa banen.

Greenkeeperstaben har i 2016 bestaet af 6 helarsansatte og 5 seesonansatte. Til seesonen 2017 har vi ansat 2
elever, det er Phillip der er 21 ar og kommer fra Vejen, og Rune der er 24 ar og kommer fra Varde. De starter
1. marts sa tag godt imod dem.

Morten Terkelsen

Chefgreenkeeper
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JUNIORUDVALGET BILAG 1

Vi har haft en lille fremgang af juniorspillere. Vi er ca. 85 juniorer i alder varierer fra 3 til 18 ar.

Vi har i lgbet af 2016 faet skabt et fundament for vores juniorer. Vi har haft super god tilslutning til vores
arrangementer. I lobet af dret er der flere foraeldre, der har veret behjalpelige med at fa koordineret opgaver i
forhold til sociale arrangementer, interne og eksterne juniorturneringer.

Vi er fortsat et meget lille juniorudvalg bestdende af Johannes og Linette, men vi synes selv ¥, at det fungerer
fint, hvis vi blot kan kapre haender til specifikke opgaver.

Vores primaere formal er, at skabe et godt miljo og rammer, hvor den enkelte junior har mulighed for at ud-
vikle sit spil/niveau, blive en del af et fellesskab og far en god klubfelelse, uanset om man er bredde eller elite
juniorspiller.

At skabe godt miljo og rammer er sket ved ugentlige traeninger, forskellige interne turneringer, RAJT og so-
ciale arrangementer, sasom fredagsgolf med spisning, lysgolf og overnatning.

Der er treenet efter Dansk Golfunion og PGA's koncept om aldersrelateret traening. Det vil sige, at juniorer
har veeret inddelt i hold ud fra alder. Vi har i &r haft 4 hold. De har varet inddelt i et "kids” hold for de mind-
ste til og med 7 ar, "Prae” hold fra 7 til 12 ar, ’Pub” hold 11- 15 ar og Postpub hold 16 - 21 ar.

Generelt har der veeret en positiv stemning. Det har dog varieret meget hvor mange, der har veeret til trae-
ning, nogen hold bedre end andre. Konkurrencen er hard i forhold til andre sportsgrene, men vi haber og
tror pa, at vi for skabt traening, sd juniorerne i fremtiden vil prioritere golf i Esbjerg golfklub. Opdelingen i
mange hold og selve treeningsformen kreever, at vi har en del hjelpetranere og der skal derfor lyder et KAEM-
PE tak til dem, der har meldt sig og vi ser gerne flere, der byder ind naeste ér. Jeg er sikker pa at de nuveerende
hjeelpetraenere kan bidrage med mange gode grunde.

I ér er der ogsa i gangsat et mere struktureret forlgb for erhvervelse af bagmaerke i samarbejde Ib Voss, som vi
teenker skal implementeres i 2017.

Som tidligere naevnt har vi i lebet af dret atholdt fredagsturneringer hv. 14. dag, hvor der har vaeret deltagel-
se af juniorer i alle aldre og niveauer. Det har igen veret en god méde at fa “nye” golfere ud og spille pa stor
bane og spille med andre end man plejer. En fredag i maneden er afsluttet med feelles spisning, hvor foraeldre
ogsa har haft mulighed for at spise med til rimelige penge.

Derudover har vi atholdte flere interne turnering, som abnings- og generationsmatch, hvor der var frem-
ragende spil, score og hygge. Der har veret deltagelse af mange af vores "nye frigivet” juniorer, samt vores
bedste juniorer og det har givet en super god stemning. Dejligt at juniorer pa alle niveauer deltager i samme
turneringer og at de “bedste” er rollemodeller for vores yngre juniorer.

I den forste uge af sommerferien var der igen i ar "Ben og Johannes golfskole”.
Der blev keempet med teknik, spillet en masse golf og snakket igennem. Der var en del af de store “juniorer”
der gik all in og etablerede teltcamp pa "gamle” hul 9.

Som afslutning pa den “rigtige seeson” atholdte vi en overnatningsweekend i klubhuset med konkurrencer,
lysgolf, masser af mad og sede sager. Der var liv og glade dage i klubhuset og luftmadrasser i restauranten.
Stort tak til Chi og Jan for dejlig forplejning og talmodighed.
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Igen i ar har vi haft vintergolf med spisning hver 2. lordag i november og december. Der har gennemsnitligt
deltaget ca. 25 juniorer pa trods af kulde og vadt vejr. Den sidste gang inden jul spillede de pakkespil og det
gav liv i restauranten.

Udover treening, interne turneringer og sociale arrangementer har klubbens juniorer ogsé deltaget i diverse
turneringer - med STOR SUCCES.

AON holdturnering

Juniorholdturnering er en hulspils turnering inddelt i grupper efter argang og handicap.

Vi havde 2 hold med, et u22a (spiller Bo, Victor og Mikkel). De blev sldet ud efter de indledende runder, hvor
de spillede mod Gyttegard og Breinholtgard. Sidste hold var ul6a (Spiller Kasper, Frederik og Tobias, Peter
var reserve). De gjorde rent bord i de indledende runder, hvor alle kampe blev vundet, hvilket betod 8 point.
Deres modstandere kom fra Faaborg og Gyttegard. Landsdelsfinalen blev spillet i Fredericia, hvor de meodte
Mollerup og tabte desvaerre 4-2 (Mollerup vandt senere finalen over Sellered)

Argangsmesterskab

Argangsmesterskaberne bestar af seks drengerakker og seks pigeraekker - U12, 12 ar, 13 4r, 14 4r, 15 ar og 16
ar. Juniorerne spiller 36 huller over to dage, og der spilles fra scratch, dvs. uden handicap. Til sidst kares Dan-
marks bedste golfspiller i hver argang. Kasper Svejgaard spillede sig her til en flot forsteplads for hans alder -
13 ar og Tobias Bank Olesen blev nr. 3 for hans alder 16 ér.

AON junior pokalcup
Der blev atholdt kvalifikation pa Marbaek og flere spillere kvalificerede sig videre til distriktsfinalen, hvor de
spillede imod de andre klubbers raekkevindere. Jonas Lykke vandt i sin drgang.

JDT (Jysk Distrikt tour)

Turneringen er individuel og afvikles over 6 slagspilsrunder. I ar havde vi 5 spillere med, hvor 2 spillere kvali-
ficerede sig videre til at spille imod de andre distrikter. I U 14 reekke vandt Andreas Fogth guld og U19 rakke
vandt Maria Krell splv sammen med deres holdkammerater fra distrikt 3.

Alt i alt en god oplevelse at deltage i JDT, haber at flere af dem som udtages, har lyst til at deltage i det kom-
mende r. Det er en oplagt mulighed til at komme ud og spille pa forskellige baner i hele Region Syddanmark.

RAJT (Ribe Amt Junior Tour)

Er en individuel og en holdturnering. Klubber fra det gamle Ribe Amt og Royal Oak deltager i turneringen
og hver klub ma, ved hver match, stille med 15 spillere + 5 spillere i Plus-rackken, som er fra 19 - 21 ar. Det er
en god turnering for nye som “gamle” spillere.

Vi eendrede i ar taktik og Johannes "udtog” spillere i stedet for at juniorerne selv skulle tilmelde sig. Det var
ensbetydende med, at vi stillede med max hold nzesten hver gang. Til sidste match var der ovenikebet nogle
der métte veere oversiddere.

Esbjerg golfklubs juniorer viste sig samlet frem pa bedste vis med meget flotte resultater og super sammen-
hold, som vi meget gerne vil bygge videre pai2017.

Anders Larsen vandt meget flot den samlet individuelle konkurrence og 45 forskellige juniorer vandt i feelles-
skab holdturneringen, altsé vores juniorer gjorde rent bord.

Holdpokalen kan nydes i restauranten.
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Klubmesterskab
Jonas Lykke blev klubmester for juniorerne og han vandt ogsa klubmesterskabet i herrerakken, hvor han
spillede mod en anden junior Sebastian Sendergaard.

Shortgame match mod Breinholtgérd golfklub

Sidste sendag i uge 42 atholdte vi Shortgame match mod Breinholtgard. Treeningsomréderne, hvor shortga-
me ovelser var opstillet, viste sig flot frem. Som resten af éret 2016 gjorde vi rent bord og vandt matchen og
endnu en pokal blev vundet og kan ogsa nydes oppe hos Jan og Chi

Vi vil gerne i juniorudvalget sige en stor tak til:

o Alle, der har givet en hiand med. Jeg neevner ingen navne, for sa glemmer jeg ingen. Jeg haber at I alle ved,
at vi seetter stor pris pé alle haender og hovedet, og at vi far brug for jer igen og flere i2017

+ Johannes og Ben, I gor en keempe indsats for juniorerne. Spillerne hygger sig til traening og gennemga en
god udvikling via inspirerende traening og jeres engagement.

+ Chi og Jan for godt samarbejde, leekkert mad og jeres abne dere for vores ideer,

o Erhvervsklubben for at give os okonomisk stette til at bakke op om de unge spillere og mulighed for at
atholde diverse interne turneringer og sociale tiltag.

« HC og Helen for hjalp med de administrative opgaver.

Til sidst tusind tak til alle juniorspillere, som gor det til en forngjelse at vaere i juniorafdelingen i Esbjerg
golfklub.

Pa vegne af juniorudvalget
Linette Krell, juniorformand
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Atter et golfar er gaet, og for Husudvalget uden de store skrammer. Der har veret nogle sma VVS vedligehold
i klubhuset. Lobbyen er blevet feerdiggjort med nye borde og stole, der er blevet ophangt opslagstavler og
nogle flotte fotografier af banerne, sa lobbyen fremstar flot og indbydende.

Et stort irritationsmoment i bagrummet er blevet fjernet. Der er blevet monteret nye Led lysstofrer, sd nu
skulle der gerne vere lys over land hele tiden.

Udendaers er traevaerket blevet feerdigmalet sort, sé klubhuset fremstar noget anderledes, mange har givet
udtryk for, at det ser godt ud. Puslepladsen er feerdiggjort og bruges nu flittigt.

I april maned havde klubben indkaldst til store rengerings-oprydningsdag. Mange medlemmer havde meldt
sig. Der blev lavet ting, der ikke er tid til i dagligdagen. Der blev gaet til den med krum hals, og resultatet blev
flot. Der blev afsluttet med en gang pelser. I foraret vil vi prove at gentage tiltaget med hab om endnu flere
medlemmer vil deltage.

Til slut vil jeg takke Jens Borg for et godt modspil i Husudvalget. Ogsa en tak til de medlemmer som har haft
en finger med at gore klubhuset indbydende at komme i. Tak til greenkeeperne for, at der altid ser paent ud
omkring klubhuset. Tak til Chi og Jan for deres altid venlige modtagelse for medlemmer og gaester.

John Hansen

Husudvalget
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Mere end 90 forskellige virksomheder har vearet med til at bakke op omkring Esbjerg Golfklub med forskelli-
ge typer af aftaler i 2016. Nogle virksomheder tegner annoncer i klubbladet, nogle er pa skilte pa banen mens
andre er pa scorekort, flag, Par-3 banen eller lignende. Andre deltager i klubbens Company Day mens nogle
virksomheder velger at arrangere deres egen Company Day med et besog i Esbjerg Golfklub.

Feelles for alle virksomheder er, at de gennem deres sponsorat er med til at sikre klubbens fortsatte drift og
virke. En indtaegt som klubben ikke kan undvaere og som er et vigtigt aktiv i bestrabelserne pé at na de oko-
nomiske mal for klubben.

I slutningen af aret har vi udviklet et nyt koncept, hvor virksomheder kan kegbe deres eget Golthold. Kon-
ceptet er primeert rettet mod nye golfere, hvor holdet kan besta af 6-10 M/K, der kan medes og netverke i
Esbjerg Golfklub i en periode pé 2 maneder. Der er holdlektioner med proen, teorilektioner m.m. indeholdt
i pakken, der kun koster kr. 3.600. Vi krydser fingre for, at det pa sigt ogsa kan tilfore flere medlemmer til
klubben.

Der skal lyde en stor tak til savel de trofaste sponsorer, der har vaeret med gennem flere ar, savel som de nye
sponsorer, der er kommet i 2016.

Pa sponsorudvalgets vegne
H.C. Warrer
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Lidt om udvalget:

Aret 2016 blev aret hvor udvalget “Undervisning af nye Golfspillere” fik ny formand, nemlig undertegnede
Jan Kroggaard.

Det har vaeret en speendende opgave, at overtage ansvaret for uddannelsen af nye golfspillere, og dermed ogsa
veere ansvarlig for, at der kommer nye medlemmer til klubben, som aldrig har spillet golf for.

Da der efter at vaere atholdt en spergeskemaundersogelse af, om der var nogle, som kunne tenke sig at delta-
ge i det frivillige arbejde med at uddanne nye golfspillere, var der flere “gamle” medlemmer som meldte sig til
dette arbejde, hvilket er rigtig positivt.

Da det til tider kan veere rigtig sveert, at skafte nye frivillige til at hjeelpe med udvalgsarbejde, er det min hold-
ning, at vi skal gere hvad vi kan, for ikke at “overbelaste” disse frivillige.

Derfor blev udvalget i januar udvidet til, at besta af 10 medlemmer, saledes at vi har tre “besatninger” af tre
personer, til de 3 x 8 ugers kurser vi atholder om aret, saledes at ingen skal vaere kursusleder/instrukter pa
mere end et kursus om aret, samt at jeg, som det 10. medlem, kan sta for administration/planleegning af kur-
serne, samt star for uddannelsen af mentor kursisterne.

Jeg har allerede faet tilsagn om, at der er flere frivillige, som gerne vil veere med i vores udvalgsarbejde.
En stor tak for den store arbejdsindsats i 2016, skal her lyde til hele udvalget!!
Uddannelse af Nye Golfspillere:

Det er planen, at klubben gerne vil have tilgang af omkring 100 nye medlemmer om aret, hvoraf 40 skal veere
uddannede golfspillere som kommer fra andre steder i landet/andre klubber, og vores udvalg skal uddanne
ca. 60 nye golfspillere.

Lige som sidste ar, sd er antallet af interesserede for golfspillet ikke sa stort som tidligere ar. Jeg ved godst, at
konkurrencen fra andre sportsgrene/sportsklubber er blevet rigtig stor og da der ogsa er blevet mange flere,
som dyrker egen sport (lob/mountainbikecykling og mange andre ting.

Udvalget atholdte 3 kurser af 8 ugers varighed i 2016, og vi uddannede 37 nye golfspillere pa disse kurser.

Derudover er mentoruddannelsen blevet en endnu sterre succes, og der er uddannet 11 nye golfspillere pa
denne uddannelse.

Sa i alt har vi uddannet 48 nye golfspillere i 2016!

Fastholdelse:

En lige sa vigtig ting, som at uddanne nye golfspillere til klubben er, at kunne fastholde de nye uddannede
golfspillere i klubben i tiden fremover.

For vi kan uddanne lige s& mange vi vil, men hvis lige sa mange falder fra, sd er arbejdet naesten spildt.

Udvalget vil fremover i fordret, hvert ar, atholde en "inspirationsdag” for Nye Golfspillere, som er uddannet
aret for.
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Inspirationsdagen bestar af forskellige spilformer og konkurrencer i lobet af dagen, og lid regelopfriskning,
afsluttende med lidt hyggeligt samveer i restauranten.

Denne dag har flere formal, forst og fremmest, at give de nye golfspillere (som blev uddannet sidste r) mu-
lighed for, at mede dem de var pé kursus med, sa de kan udveksle erfaringer, have en sjov dag m.m..

Dagen har derudover det formal, at vi gerne vil folge med i, om vores nye golfspillere er kommet godt i gang,
og det giver os mulighed for maske at hjeelpe dem, hvis der er noget de gar og "kaemper” med til hverdag pa
golfbanen.

Vores Inspirationsdag 2017 (for spillere uddannet i 2016), atholdes lordag d. 8. april!!!

Fremtiden:

"Det er sveert at spa, iseer om fremtiden’, men vi skal, som det kan ses pé antallet af nyuddannede golfspillere
i 2016, gerne lidt hgjere op i antal end de 48 personer, men hvordan kommer vi nu det?

Der er sikkert mange, som har gode ideer til det, og det er bare dejligt. Hvis I har nogle ideer til hvervning af
nye golfspiller, ma I meget gerne skrive til mig pa flg. Mail: jankroggaard@webspeed.dk

Et tankeeksperiment:

Vi er ca. 1500 medlemmer i klubben - hvis nu hver 10. medlem finder et familiemedlem/ven/kollega eller en
helt anden, som kunne overtales til, at prove at spille golf, og deltage pa et af vores kurser, sa ville vi have ca.
150 mulige kursister og maske ogsa ca. 150 nye medlemmer.

Sé lad det vaere min opfordring til alle medlemmer - gé pa “jagt” efter en, som kunne taenke sig at prove golf-
spillet.

Datoer for vores kurser, star pa hjemmesiden, og der star ogsa beskrevet, hvordan man bliver uddannet pa
mentorordningen, hvis man ikke kan folge de "normale” kurser.

Endnu engang, en stor tak for indsatssen i 2016 og for de mange gode oplevelser, bade sammen med udval-
get og alle Jer nye golfspillere!!!

P& udvalgets og egne vegne

Jan Kroggaard, formand for "Udvalget for undervisning af nye golfspillere”
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Nar man tenker pa udvalgets navn, Regel-, Etikkette- og Handicapudvalget, skulle man naesten tro at et
sddant udvalg med hele tre fagomrader, ville veere et udvalg, der kraever sa meget arbejde af medlemmerne, at
man slet ikke far tid til at spille golf. Sadan er det heldigvis ikke. En stor del af udvalgets arbejde er, at holde
sig ajour med golfreglerne og afgerelserne pd samme regler, samt at folge med i udviklingen pa handicapom-
radet, via DGU’s moder og kurser. Det meste af dette foregar pa tider, hvor golfen alligevel ligger pa et lavt
aktivitetsniveau. Det er derudover ogsa udvalgets arbejde, at formidle sin viden til klubbens medlemmer,

i form af kurser for nye golfspillere, atholdelse af periodevise medlemsmoder med udvalgsfagligt indhold,
tilbyde specialarrangementer for f.eks. klubber i klubben. Derudover stiller udvalget altid sin viden til radig-
hed, som klubdommer ved turneringer over 18 eller flere huller. Sidst, men ikke mindst, har udvalget ansva-
ret for, at EGA-reglerne folges i Esbjerg Golfklub. Det udmentes i dagligdagen i, at vi altid stér til radighed
for medlemmerne, nér de er i tvivl om et eller andet i denne forbindelse, ligesom vi hvert ar i januar maned
tager os af arskerslen, med deraf folgende spergsmal fra medlemmerne. Et spaendende arbejde, som giver
utrolig mange bereoringsflader med klubbens medlemmer, men absolut ogsd ind i mellem giver anledning til
at klinger krydses, Lad mig dog hurtigt tilfoje, det nyder vi, det viser jo kun, at det vi arbejder med ikke er
uvedkommende for medlemmerne.

Ud over de mange regelspergsmal vi som sagt altid bliver stillet overfor har 2016 egentlig vaeret et stille ar.
Ved arets begyndelse fik vi godt nok en ny revision af golfreglerne, men denne gang uden de store andringer
i selve regelbogen, bortset fra at det nu godt kunne vare naturkreefterne der flytter bolden ogsa efter spiller
har indtaget sin stance, plus et par mindre aendringer. Det blev ogsé gjort ulovligt at forankre sin putter pa
kroppen bade direkte og indirekte, men ellers var det mest eendringer i “Decisions on the Rule of Golf”, hvor
andringerne var.

Aret bod ogsa pa et par episoder omkring klubbens ordensregler men disse blev landet i mindelighed med
undskyldninger til de "forurettede”. Dejligt at vi kunne det i disse situationer og i andre hvor der blot har vere
afgivet info til udvalget om episoder.

Vi har dog i Esbjerg Golfklub to tilbagevendende problemstillinger (i lighed med de fleste andre klubber vil
jeg mene):

Generel gennemlukning og Start pa hul 10 samt for Marbaks vedkommende ogsa pa andre huller.

Det gor vi noget ved i 2017. Udvalget har besluttet at selv om vi mener at det star klart og tydeligt i vores
ordensregler, sa kan vi maske gore en ekstra indsat for at formidle budskabet, ligesom udvalget i perioder vil
kore en massiv baneservice(kontrol). Derudover bliver der i forste del af 2017 tilbudt sma regelsessioner af en
times varighed og pa forskellige tider af dagen.

Sadan er der hele tiden nye situationer, der skal tages stilling til, sa arbejdet i regeludvalget bliver aldrig ke-
deligt og det kunne da ogsa veere rart, om vi kunne finde et par stykker mere i klubben, der kunne taenke sig
at deltage i arbejdet. For at veere med skal du veere villig til at tage pa et par kurser af en til to dages varighed.
Klubben betaler dine udgifter i forbindelse med kurset. Det vil veere en fordel for dig selv, at du leeser engelsk
rimelig godt og hvis du virkelig vil drive regelinteressen langt og f.eks. gd dommervejen pa national og inter-
nationalt plan, sa skal du ogsa kunne tale engelsk flydende. Men start i det sma og overskuelige, kom med i
Regel-, Etikette- og Handicapudvalget.

Pa udvalgets vegne

Ib Voss Formand for Regel-, Etikette- og Handicapudvalget.
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Saesonen 2016 var aret, hvor det lykkedes EGK s bedste herrehold at forblive i 1.division efter de var meget
teet pa at spille om oprykning til Elite division, de manglede kun 3 selle point, sa super flot.

Saeson 2016 var ogsa aret, hvor EGK s naestbedste herrehold i 3.division forblev i 3. division, sa ligeledes
super flot preestation og slog tilmed vores naboer fra Breinholtgard stort pd hjemmebane.

Saeson 2016 fik EGK sit nye Damehold som efter malsetningen rykkede op i 3 div. ogsa her et super flot
resultat.

Saeson 2016 blev ogsa aret, hvor EGK fik mange flotte individuelle resultater. Der har veeret udfordringer for
alle spillere i alle aldre og niveauer og deres treening og malrettede indsats har gjort, at alle malseetningerne
for 2016 er naet. Det bliver speendende at se, om vi kan gore det lige sa godt i 2017.

Malsatning for 2016 var:

1. division herrer skulle forblive i 1. division. OPFYLDT

3. division herrer skal beholde deres plads i 3. division. OPFYLDT

Individuelle turneringer — herrer - minimum 10 top 10 placeringer. OPFYLDT
Individuelle turneringer — juniorer - minimum 6 top 10 placeringer. IKKE OPFYLDT
Individuelle turneringer — damer - minimum 1 top 10 placering. OPFYLDT

Individuelle turneringer — piger - minimum 1 top 10 placering. OPFYLDT

Udfordringer i elitearbejdet i EGK:

Vi har mange dygtige golfspillere i EGK, som efter afsluttet ungdomsuddannelse velger at studere i en anden
by end Esbjerg.

Det er aergerligt, at mange ars god traeningsindsats ikke kommer EGK til gode.

Vi ensker disse spillere alt mulig held og lykke med deres studier og i deres fremtidige golfliv - haber at se
dem igen i EGK, hvis de vender tilbage til Esbjerg nar deres studietid er forbi.

Vores anden meget store udfordring er ogsa at vi mangler flere unge talenter som bobler til vores trup, for
netop at kunne bibeholde den hgje standard i trupperne, og det galder ogsa isaer for Dame holdet. Sa det er
en lidt trist udsigt desveerre.
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Med spillertruppen pa nuvaerende tidspunkt er malsetningen for 2017:
L.holdet skal blive i 1.division.

L.holdet er i 2017 kommet i pulje med Odder, Kolding og Silkeborg Ry

Datoerne er 6.0g 7. maj, 17. og 18. juni og slutteligt 12. og 13. august

2.holdet skal blive i 3.division og preve at spille med om oprykning til 2.division.

2.holdet er i 2017 kommet i pulje med Give, Skerbaek Molle og Varde.

Datoerne er 6.0g 7. maj, 17. og 18. juni og slutteligt 12. og 13. august

Division damer skal kunne rykke op og de har spilledage i 2017 6.-7.maj, 17.-18.juni og 12.-13.august i pulje
med Gyttegard, Jelling og Breinholtgard.

Divisionsholdet Veteraner skal mede Fredericia — Arhus — Horsens i 2017

Jeg vil meget gerne opfordre vores medlemmer at kigge fordi pa disse datoer og bakke vores hold op, og selv-
tolgelig respektere at banen er lukket i de perioder hvor vi spiller hjemme, da det kan fa store konsekvenser
hvis medlemmer bliver blandet ind imellem divisionsspillere, det kan medferer tabt match, vi har desveerre
oplevet det i 2016.

For at opretholde disse mal, er det meget vigtigt, at klubben bakker op med meget traening til alle vore elite-
spillere. Samtidig er det vigtigt, hvis klubben har intentioner om, at blande sig i toppen af dansk golf, at man
gor alt for, at stotte disse spillere bade pkonomisk og treeningsmaessigt.

Det er vigtigt, at vi i EGK har fokus pa det sportslige element i golfen og er med til at fremme og sikre selve
sporten. Det gores bl.a. ved at arbejde pa og skabe resultater i savel hold- som individuelle turneringer. Det
kreever, at vi teenker og handler fremadrettet, hvilket vi gor. Pa Eliteplan betyder det blandt andet, at "fode-
keeden” til Eliten skal vere tilstede og sikres. Det handler om at fa de born, som starter pa golfsporten til at
fa lyst til at blive. Her er arbejdet med “Golf for Kids” og juniorgolfen essentielt, men ogsa muligheden for at
familien i feellesskab kan spille golf.

Der er mange parametre pa forskellige niveauer, som har betydning for at det kan lykkes. P4 spillerniveau kan
vi i EGK for den enkelte vaere med til at fremme treeningsmiljoet, tilgangen til treening og muligheden for at
deltage i matcher.

Der er et onske fra Sportsudvalgets side om, at spillere pé alle niveauer skal trives med deres golf og har en
gleede ved at treene og spille. Her har faciliteter og et godt klub- og treeningsmilje stor betydning for alle
spillere. Der er mange frivillige, som yder en indsats for at fa alt omkring junior, Bobler- og Elitetruppen til at
fungere. Den enkelte frivilliges indsats gennem seasonen er vi meget glade for, og vi veerdseetter det meget.

Elitetruppens spillere modtager stotte fra Erhvervsklubben og EGK til at kunne udeve deres sport pa et hojt
niveau. Det er vi meget glade for og som tak for dette, er vi parate til at bidrage med frivilligt arbejde.

Vi fik i ar ligeledes bevilget et belob fra Erhvervsklubben til en mental treener, som vi i skrivende stund har
haft pa besog 2 gange, et meget spaendende projekt som vi forventer os meget af.
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Klubmesterskab 2016

Klubmesterskabet er en gammel tradition, som er vigtig og har sin berettigelse i en klub som EGK med Me-
sterskabsbanen Marbak og med Elite- og divisions golf.

Disse faktorer og klubmesterskabet er med til at give et Elitepreaeg i klubben, hvilket er motiverende for savel
spillere og juniorer, der gnsker at udeve sporten.

Sports- og Eliteudvalget har pataget sig at arrangere og atholde Klubmesterskabet fremadrettet, dog haber vi
at EGK ogsa har et onske om at denne turnering bibeholdes, da vi i &r medte en smule modstand i form af
vanskeliggorelse af bane lukning m.m. som gjorde tingene lidt for besveerlige.

Vi haber pa rigtigt mange deltager. Husk du kan deltage i bdde klubmesterskabet og puttemesterskabet. Det
ma vere stort at fa sit navn pa veeggen.

Tak til:

Der skal rettes en meget stor tak til alle medlemmer af Elite udvalget og ansatte i EGK, som deltager eller yder
en form for hjelp til at stotte elitespillere i alle aldersklasser i EGK.

Specielt vil vi gerne takke Erhvervsklubben i EGK og Jane & Torben Lund for at stille deres fritid til radighed,
meget tidligt om morgen nér der spilles Div. golf hjemme, og til alle 3 holdledere for deres frivilligere arbejde
med at fa tingene til at fungere pa hvert hold.

I det forgangne ar har Erhvervsklubben i EGK endnu en gang hjulpet med gkonomisk stette til at bakke op
om de unge spillere. En stotte vi er meget glade og taknemlige for. Vi ser frem til et forsat godt samarbejde
ogsdi2017.

Advokatfirmaet Dahl

Tak til Advokatfirmaet Dahl som igen i ar uddeler "Drivelegatet”. Legatet er oprettet med det formal at stotte
juniorer og unge golfspillere i lysten til at spille golf og/eller fremme deres feerdigheder i udevelsen af spor-
ten.

Pa vegne af Sports- og Eliteudvalget
Kenneth S. Mikkelsen
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TURNERINGSUDVALGET BILAG 1

Turneringsudvalget stod i 2016 bag 33 arrangementer, som omfattede 22 ugeturneringer og 11 18-hullers
turneringer.

Ugeturneringerne havde ogsa i det forlobne ar en bred tilslutning, idet mere end 150 medlemmer har deltaget
i arets lgb. I gennemsnit var der 30 spillere per gang. Der spilles ofte en form for parspil fordi ugeturneringer-
ne jo bl.a. har til formal at introducere nye golfere for spillet pa stor bane, men s ofte som muligt veelges en
spilform, som giver mulighed for en personlig score med tilherende regulering af handicappet. Der er mange
erfarne spillere som deltager flittigt i ugeturneringerne, hvor de bidrager til et fornuftigt flow i spillet, og hvor
de i ovrigt - med sikker fornemmelse for hvorndr man kan kommentere medspillernes indsats og hvornar
man skal holde sin mund - er med til at skabe den positive stemning som altid hersker i ugeturneringerne.

Mange af de 11 turneringer over 18 huller har en lang tradition i klubben. Abnings- og afslutningsturne-
ringerne er sammen med Géseturneringen populere gengangere, som altid fylder banen op med over 72
tilmeldte. I ar var det abningsturneringen, der blev topscorer med 100 tilmeldte. Pinse- og Parturneringerne
nyder knap sa stor tilslutning (hhv 53 og 58 deltagere) og vil maske have godt af et serviceeftersyn. De to son-
dagsturneringer har deres berettigelse derved at de indgér i Boss/SynoptikCup, men tilslutningen er begren-
set. Det samme ma siges om Vadehavsturneringen, der blev afviklet over 2 dage. Turneringsudvalget er gaet i
teenkeboks og overvejer hvad der skal ske med disse tre turneringer.

For anden gang aftholdtes en pokalturning for Klubberne i Klubben, den sékaldte KiK Cup. Der var kun 6
tilmeldte hold, som til gengaeld havde en meget spaendende turnering, som forst blev afgjort i anden runde.
Vi hidber med en storre PR indsats at kunne fé flere af vores klubber til at tage udfordringen op.

Pa opfordring gennemfortes sidst pa saesonen en Cross Country match pa Marbakbanan. Opfordringen kom
fra nogle medlemmer som ikke bare havde lyst til nye udfordringer, men som havde udarbejdet en grydeklar
plan for et alternativt spilforleb pa Marbeek. Vi naede at gennemfore en testmatch med 54 spillere, mange til-
herende klubbens elite, og blev bekreeftet i at det lod sig gere, men at det er en matchform som er forbeholdt
spillere med en veludviklet teknik.

Turneringsudvalget leegger veegt pa det sportslige og konkurrencemaessige element ved turneringerne, men
lige sa vigtigt er det sociale, og derfor har 5 af vores turneringen i &r vaeret kombineret med felles spisning i
restauranten for alle tilmeldte. Der er blevet taget godt imod dette og ogsa i den kommende sason vil mange
af vores 18 hullers turneringer indbefatte en felles spisning efter matchen.

Til slut en tak til de mange der deltog i vores turneringer med godt humer, tak til BVCenior for oplagget til
Cross country matchen - og endelig tak til turneringsudvalget medlemmer for en engageret indsats.

Arne Riis

Formand for Turneringsudvalget
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Esbjerg Golfkiub 2

Ledelsespitegning

Bestyrelsen og polfmanager har dags dato behandlet og pediendt drsrapporten for regnekabsdret $1.01.2016
31.12.2016 for Eshjerg Golfklub.

Arsrapporten aflapges i overensstemmelse med drsregnskabsloven.

Dt er vores opfattelse, al Arsregnzkabel giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver op finan-
sielle stilling pr. 31122006 samt al resultatet al foreningens aktiviteter [or regnskabsheet 01.01.2016
31.12.2016.

Ledelseshereiningen indeholder efier vores oplatielse en retvisende redegerelse for de forhold, bereiningen
omhandler.

Arsrapporten indstilles 1] generalforsamlingens godkendelse,
Eshjerg, den

Golf manager

e
szx i gh ot
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Den wafhanpige revisors revisisaspalepning

Til medlesmerne i Fxdbjery Callldok

Eonkimssn

Vi har reviderst aroepnachbet for Edbyee Golfkinb o repaakabaret 01 01 20158 — 31.12 2016, der omfaiter
Tepaakabaloren

Det = vores ophatieke 3t Irorpeslabet piver ot retvisnde billede af fivenineems Ao, paorer o fan-

melle shibog pr. 31127016 ot af reabaiet af foenospess akterieler o repncabaaet 01 01 2008 —
11.12 2016 i overensstemmedse med aroepmskcabaloren

GCrondisg far bnkinses

IR e et e e e = L e il el o e e gl el
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kav, der er galdende | Danmark. Vores avorar dplee diewe dandander o koar ey resrmere: heakrerst 1 revnm-
argquirraingens afait “Kevmon ansvar i revmonen af araeplobet™. Vi o wmafiospee af foremnpen 1
overmedemmels med indemationale deke resler for revmomer (ITESAA s Phce repler] o de ydedhpere braw,
der o paldonsde | Daomark, hpsaom w1 kar opfyldt vores penpe sheke frwpliziedonr 1 henhald H] dwor egler o
bav. Det & vores opfatiehe at det opnaede revisimsbers e tikheebdelipt o eapet som prowdlas for v
knklnsaon.

Frembewvelsr aff fnrhald redrgrends revimenes
Eslbyerx Golidob kar som sammenlipmmesia] medtaest bodpsital Vi ckal frecheee at deoe savsmenlipsmes-
tal , som det npa fremesr af Srrepeslabet ke har vaered wnderlast rewison

Ledelreas smrrar for srorepanioahet
Ledeken har anavanet for ndawrheydelomn af ot Zerepaslah, der porer of rehisende billede i orersdeymelos
ellar fegl.

Ved mdarbedelnen af aroemmiahet or ledelsen ansvarky fir at wordere foreningess evne til at forbaetts driflen,
at ophyse mm forhold vedeprende fwbat drift, hvor dette er elevant, smt 2t wiarbeyde Sanepmlabet B3 zrond-
dhlle cer v eller ikdoe how amdet reahishale abemator end at pere et

Vorm mal & 2t opna baj prad af skkerhed fixr, om iroepsslabet som helbed & nden vty i haformati -
gad af mkkerhed er et hat mvean af okkerhed, men o7 ke e paranh for, at en revEnon, der ndires 1 over-
enoterwrwlne med miesahmeale sandarder am eveoon o de ydedhpere oy, der e paeldende 1 Danmark
altd w1l afdekke vaanilip fig lnfarmation oy sadn finde Fejlmfornmtan kan opatl som felae af ervipel-
oy pller figl ox kon betragis som vasentlipe, e det oed rimelighed lom forventen, at de eskelivia eller nam-
let har iiftydielwe pa de ploomeks bealuinmger, sam repmkabshvosme traefier @ prondly af aroeepsks-
bel
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Den wafhanpige revisors revisisaspalepning

e krav, dex e prldende 1 Dok, fortapsr w1 Bplize vordermper of oprethnlder profroome]. shepns tm-

opar revinirshevis, der o tikhaekkehipt op epnet til at dame pondlap fior vores ookhooon . Emines
foxr 1hke at opdape vesestly felnkrmation fxaropet af besvimelor e hapere md vl va=entlix fghn-
ndeladewer vildlednmg sler hladeattelse af e omiml.

- Opnar v el af dew nterne ot med wievam By ervisoen o at bnoee ndiorme Evmims-
Iondlmper, der or paesende «fler oo tendrtieme. men 1kdee o 2t konne sdirykke en oskdwnen om

- Tamer w1 shilne hl, om den repmlabageakee. som e aovendt af ledelon = pasende . cant om de Tepn-
shabavesy e coan pe Hilkorytede oplyomeper, som ledelsn har ndavbeydet, = mmehee

- Eonkinderer vi, om ledelsens ndobejdeke af Sroesmckshet pa prondlag af pmlabsprincpyst om fot-
Torbomdet e bepvenbeder eller fordold | der kaw skabe betydehp tinvl om foremsgens evse Gl 2t for-
mptte diflen Hvis vi bkindeer, at der o m vaeenths wrklbrhed  dal w1 i vores revisoregasteprme
e opmasrkoom pa ophyssineer herom 1 Irmepmelabet pller, hyis sidane opheonsger A e Htrak-
frem til datoen fixr vores revEinsepdtemng. Fremtudize beprvenbeder eller frhald lan dos medfane at
Toremmern ikdos Lanpere lom ortoetie doften

rmiSele. at der mives et retvisende billede heraf,

V1 bmrrmilkoerer med den greeryie Jedelor om bl 2. det plamlapte oo o den hdsmeesnee placerme af en-
oenen camt belydehpe reramamesa e ohayvabhoner, hemmder rrenioelle hetydel e mempler 1 miern lon-
trol, sam w1 dentiferrer tnder resinones
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Thiitulelrr son ledelarshersdwimporn

Ledeken s angvarlip for ledesecheretbmnpn

Varm knnkhowion om Zrorpesiabet amfaiter 1kke ledelsecheretningen_ oF vi ndirgkder maen fioom for kookio-
I iyt il vones revisios af Zroepeskabet or det vores aorar at lese lode] seberetaingen of i den finbin-
Vare awsvar o dersdower at overvege, om. ledel ssberpimmpsn ndeholder lrareede opbyommger 1 henbnld hi
arwrensdabalonen

Baseret pd ded wifiate arbejde or det vore opiatielss at Iedebebeehrngen o 1 overemstemmels med 2m-

eemakabet nx o wlabedet | overarsanmeles med Iroepkabekeess e Vi har ikke fomdet vt e
frylmifimatios 1 ledelsebenetampzen

Eslyery, den
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Ledeleshereining

H Lakdivited
Fabjeye Golfkinh har til frma] el odeanpsponkt i@ fellmadohet px det soale liv, at odlvede op fremme
kendalcabet il of Ferdighed 1 gulf

Elbben drver 7-1E-nllem polfbaner op opamseer de dertilharesde idrasind ipe ddiviteter, nilede at kinh-
bem medlaywmer lom ndevre pol Famnlled inder de bedai el v fimhold.

Udvikling i akiivileter op skonemsiske Fvwrheld
Det reprlabamronies remltat for 2016 hler et ovemlod pa H4.014 k., realost er mondre end det renltat wi
extimerede 1 firbmdelse med bodeeflepaingsn for o o ades

Pi omkmatwingrewiden hor kinbhen siort set realmsnet de forsentmingys der bler ndtrykt 1 bodpettel, borset fra,
at det lewiede bt dociva ait Brdhemae det aye fiotte ndelaromlee o “posepladsen™ . Dernond har den foreen-
tede nytilpang af ditive polEpiller fde olied foldt ipewnem i 2016, heorfor wi ke helt noede dot etimensde

Mar hemaes til de siore ndfondrinze ot ==t alle spikisbber hor staet overfor 1 2016, mel sompet kankoren-
or hade 1 forhold til andre klnbber op andme idarteyone. findesr beotyrelen at det realisreds ettt ma e
trapies som acceplabedt

Begtymelsen of den daplipe ledelae how @ret ijpenmem haft ooy foloos 1@ at holde det meaet haje nivean pa kinb-
bers anlms — xamfidip med, at ndgifterne skl holde indeafr det Tradepitereds Dot m3 sige 2t vare op-
Tyldit | idet sparwl vomes mesterslabshore — Marhodk — af Aere mtwrrahorsle el fhdahon fher er bl eorderst
som et af Dawrorls allerbedste ankep

Buodget 2017

Elnbben saiver i fortaat 2t kuene pive Gstastske pnlfopleselzer til bade medlemmers ox paedber 1 2017,

Dt Langye seje trak med til stadiphen] at kumne fremvics ot anlee i shanb topklasse. ser nd il at have en virk-
mne idet i mam e af de £ polfcnbber hay eatmest mmmedlers e 1 focdald Gl Znet e
Rentatet firr 2017 forventen at ligee pi mivean omkring 300 thr., o der vil i ket af St blive vt

Dex e fia halancedapen opx frem hil i dap ikdoe indtradt fiadenld | soom ferrykker wonderingen af Zroapporien.
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Anvendi repmskabsprakois

Arwappaien e aflapt | overEnateroese med Srepadkalnlovens beremmeber for repndabaklaes B med
hivalp af enkalie badenwnelosr fra reprdakbeldaoee

Arsrepnakabet ex aflast eflor amme repskabespralore, aom sidate &

Aktreer Indvess | lalmeen, 2ér det nom falpe af mn tidlipere beproeshed & ondaynlist 2t fremtidipe gho-

Farphztrlser indresne: i balamn, s freningen som falpe af = fidlizere eprenbed har en reflip eller fk-
tuk finphptelse. ox det or sndyynlipgt, at frembdye shonomide fimdele vil fapa foremngen, np phaied e

Ved fde utrepuins moles aktver of Exphipteber il knsipre. Malne ofter fsie ndreprine sher aom e
akreret for reer kel repaskcabapodd medenfor

Ved mdrepming op maling tapes henays til forelapelpe o ox b, der freminmmer, nden. aoapyores

I renbadeppoe ks mdrepaes mudirier 1 ki med a2t de dipees | ywaw omloahrmess mdvesrnes med de he-
JIeb, dex vodvrer repreloahoayet

Resmbadopeprelzen

I

Eontmpeahimdizester sreonioe op mdslind indreyres 1 takd med ot hetalingere finder sted . Kot e i
eme ombater m 17 memeders perinde. Perioden beber fa 1. jammar — 31. decwmiber

Tdbrtrr fra spossarfialer indrepmes med e stone helsh over den enkette aftale lebetid

Omlcartwinper

COmkoatmmpes mdreyrge 1 reanainppeelen o den perode, de vedrprer

P nmrns pimier

Foaraelle pocder omiatier rniemdiasier oF —omkosinmeer sant amorhsrmshille op -fadas vedeprends
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Byzmnger pa ket promd, baneaslay. jondvarmeanbey. madowes ox imventar males il kosipern med fradap af
akkommnlerede af - op nedelorergeer.

Eosiprres omfatter andafiekegyrmes omkostsinger dinekde hllonytiet andoifielon or ombostmsger 1l klar-
permp af akireet Tl det tidegumikt, o Sctreet er klar til at blive tapet | mp. Eosipriem amfatter esdviders

Afdonmigeroadlasst or kostpris Der oretapes e afdoivmsger baseret pa felpesde vondering af akti-
vermes Ervenieds broghde-

Bypmnger pa leyet zrend
B op ndslarcdomen
Jordvarmeanley
Toweniar

DB 3.

i
U R R

clka fialseh depmicied

e vl

Varehehaldwinper
Varrheholdwinger ks fil kmiprs, opsjort efier FIFD aeioden . eller netiorealmationseard | e demne o
Leere.

Til rwdelrvemder
Tilpdelorrender male til amortiseret octprs der sedvanlipvis suares il nomne] vead, med fradogs af wed-
akrivminges til imedegiele af Forventede tzh.

Perindesf . :
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Yaripaparer

o) pa Talanredapen

Prinritetread
daz af afolde tasakiowambosinisger. Bierinkends mcils poioritetszdd fil amortiserst koatgris. Delte
betyder, at fomkelln mellem provenmoet ved Bnoptrseken op den nominelle veerti, der skal tilhaeebetales
Tenien, yrasinde

Lensswmpatialer

Aoty Frerm el imahresr sl
Aflente firawsedle et miles ved faske ndreening 1 balaneen 1l kostpris o eftorfnlzende Gl dags-

Fndrivzes 1 dapsvandien af afledie finarielle et der e kizss ficerst 3om op opfylder beligeloree
fir sl af dapweenden af ot ndrepnet akite eller = ndrepnet fapliptele. mdepne 1 reanlaiopsaekes
aarremen med 2ndreeer 1 vaadien af det sloede akine pller dew nkrede fmphptele. G adoseesr ndme
s L revnliainpemrelom sam inonaelle pocier

Pengecirpmzapparelsra

oami andrine 1 dnfickamial

Penperirmrme vedimrends messhermrakiterister omiatier hetablmper 1 fnbandelos med keb o @l af k-
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Anvendi repmskabsprakis
Penpestmmme. vedrprendes finarvmernpakireieler omfater sndrnper 1 sharelse eller ammessestnmsg af for-
Loy mt afdrap pa renbrhavende meld

Likvirder mmfatter lovide behol dwinger med fratog af knntristet bankpzdd
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Resuliatopgsrelse for 2016
Budpei  Badewi
Ialé T
Erpmmbalk FEepmbah 12y, 12 madr.
NS IS5 i, i
12 madr. LEwmdr. {gjrevic (2 ren-
Nate k. thr deret} derei]
Indiwzir=r 1 11 2E3877 11218 1175 11380
Bamer 2 (5_2BE 254 {(1937) (53000 {5.100%
Bygmnper of arealer 3 (12E1065y  ({1425) a3zm {135
Advrimisirahion 4 {1 845 535) {1.714] (1. {1700
Salg o makeimg 5 79037 {¥15) (223) (250%
Lt (GEmIM) _(3307) _(525) _(3350)
Ermltwi frr abkoriveisprr o finacislle paster 1.543.153 1.511 Li158 1350
Aflovmsger op leaans i (1333975 {1334] (1304) {1249
akirver i BELRED 1] [H] a
Eeamlixt frr fimamielle paier 3208 577 Bd& ¥ |
Farielle poedes T 343.024) & 1] (5. 9)] (411%

Areis resnltat a4 218 465 b
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bance pr. 3112 2016
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Badswt

T

Erpmaknlk  Erpmakub thor,
P ) [ 15 (= remi-

Nelz k. thor. deret]
Baanles E 9946712 10.140 9 748
Byzonper E E BOG 368 D071 1582
Jortvarmeambep B 3sl&re 33 kil
Mok E 1 6846 044 1376 1.758
Frveniar E 121,071 178 =5
Mindwrirlle ankbwpzaktiver 2.511.971 ZL1A 20585
Varehehaldwinper 115.808 o 1
Tilgpdehorrendor o &1510 217 100
Penodeafrraransprpocier 10 40300 43 32
Tilpwdebaveader 131 518 59 132
Vardipspirsr 7312 a E
Likowidlr Ineleal i o 157 5T7 &6
Omexinimpxakitiver E27.701 .3 B&5

Akliver ZL53RET2 21971 1371
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Balance pr. 31.12.201&

Bzt
2817
Brpmaknk  Erpmalab  thor.

16 WIS (e remic

Natz kr thr. dere)

Fpenlopital 2 B2 023 2.M1 1 R90
Metteregulering af afledt Finareie] instroment 11 13939 18] 0
Arets remlat 41014 210 290
Epenkapiial 1 AE9.975 T 832 3,140
o M983125  15M6 14538
Amcimermzshilrs (267391) 280 255y
o8 T J— 1240964 1241 1241
Lasgfristede padd-fecplpivier 12 15956658 16487 1550
Ecxtfrintet del af pricriteinzsld 12 451 869 450 462
o — 350821 441 350
Anden m=ld 13 751.892 B41 ™
Perindmering af sponacbidrap 43750 15 15
Periodmering af klippekort 79,000 &5 65
Diagavarrdh af afledk finareie] instrorment 11 95 565 1010 996
Kurifriztede peldafarphsieler 1692999 237 2667
Galisfarpliptelser 15649657 10.23% 18191
Passiver TL53%672 21871 11371

Tkkr indrepmele ke of kemvinefaplipteker 4
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Ezhjery Celikiuk 14
Penpesiramsopgarelse for 2016
Budpet  Badeet
I8l T
Erpmiak Repmhsh  thr thor.
1816 W5 (ejrevi (zj rem-
Nete kr. thr deret) derei]
Resmltat far afckrrmimaer op fnenselle pocder 1.643.153 1911 2150 1.950
P § diflekoiial
Tilppdelorender 156258 (52) 118 {3E)
Ersditorer (79.E52) 3 40 {11}
Varsbeholdwinger (156.000) 51 (N 15
Perindmerinzer A1 16 10 {34)
Andon x=ld (B8.5699) 319 327 27
Leawng af masiimer {245.539) {ME) 242) (242

1.413.152 2122 1353 1.567

Finarvarlle poedes T 43024} (3671 330 (4113
Amortmeringstilley o bnpfiatede Lan 12130 12 12 12

Peaprsirpmme vedrprende draft L¥FTI5E L.T&T L 1.268

Investermeer

Mankomer o eventar E B0 (1.007) (691 (B0
Salx af materislle aul serokidreer B2 E50 o ] 0

Afihaz pi bngfristerde gl dofiarpliieloer 12 {461 0507 {455) {445 {445

Peayruivommmy vedrprends snreringe {441.558) {455) (dd5) (445)
Avirng i likvide midler {173.537) s (137 I3
Lionder oz bankp=ld 0101 _M01& 576916 2 577 403
Likvider op bankp=ld 31.12.2016 4030 577 40 626
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A

Eshjery Galikiuh 15
Noisr
Badzrt
T
Errmakuk  Errmakal 12 mdr.
2816 85 thor,
12 mdr. 1IZmdr. (o remi-
kr thr. deret]
1. Iniltzegier
Eontmperstvr E 94& 030 B33 9100
Tndiskcnd o 115 a
TMlemng af skahe HMESTS 310 400
Greenfes B34.980 Ba5 ECO
Company Days 13650 1% xa
TMlerong af anlfi-ars 33135 15 50
Spossorater oF ekilame 533905 500 550
Tilsknd fra Folyerpe Ko mane 571062 117 50
Bengr mdiapier np tilslmd 35 009 101 a
ey wliwoner 141531 143 130
1L.EBAETT JLI14 1138
2816 s
ko thar.
1. Omkosinimser fil baner
Laneirpya 305137 115
Soriale udvay, pesmarsorimmeer o loreer 52170 525
Baremdntyr, hiwdvaerkisy o arbejdate ZI5 998 163
Caduing oweemidle sand oF prasfie 512 009 431
Vandafpift ZAE 9L 20E
Bramndsinl 26410 x
Vadhpsholdelo momlones op anlay ZTE 906 145
Andet 150304 &7
Exfnmon af moms op afpifter 071N (41}

SIBLMM 4552
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A

EﬁEEdIHnL 1&
Noter
o [ s
kr thar.
1. Eygnimper of arealer
Viallirphnl Aok aff:
- Eldslers, ndvendip 290348 210
- Eldstma, mdvendiz 277 193
Fl, pas oz vand 357 064 23
Fyrimzankbe 1300 1
Forakrnper, epndomrrkat ng rencvatios 53 976 155
Reaxmring op vk 340 43 354
Vicevart 301 =54 302
Mindrr wyanakaffelor op andet 25315 3K
Lejerndizrst, lalaler op mventar (132 000) (132}
Refision af moms oz afi=ifter {17 925) {19y

1. 283855 1425

4. Admntration

Len np aasmtawre fil seloretariv E37 9E5 El7

Soriale udvay, pesmarsorimmeer o loreer 193252 163

Eontapest til Dawsk Gol f Tmos 219 695 1

Eonterartikler trylmamer IT op Golfbox Z19 450 pit)

Telefn porio, keme] kontmanier op mtreroe meder 24E 371 132

Andet 42 &¥T &

Refirsiom af moms (459 2

1 RS 538 1.71E
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A

Eshjery Galikiuh 17
Noier
2816 s
ko thar.
5. Salg op marketinp
Armorwer e op erasenizhom 210957 185
Spossormairher o andre e 109 205 39
Elsbblad or Ipermende 51an 127
Andet 2ETT a
Befivuon af moms At fa]] 3]
oY 3iE
6. Medlemsakiiviteter
Tranervederias 71E 059 T2E
Jemasrer:
Traning of maicher 22548 48
Eliie:
Traeming op maicher 9fi 1M T
Srmisrer of veipramer
Traeming op maicher 2100 17
B4& 32 B

Faomeelle Smliwmive:

Bamkdoredit (1.046) ax
Akhrodiryite (406) 0
Fanamsielle oormlosaimmpr:

Rente af Lanpfreiede 1an 194 SRS 192
Okt pa afledt finawmielt mohroment 140458 145
Amortmeringstilley o npfiatede Lan 12130 12
Ander yerder [H] 1E




REGNSKAB FOR 2016 % BILAG 2
A

Eﬁj—:;ﬂdﬂnl 15
Noisr
Jordwarms-
eresisr Hypsispsr ] ks Iveabs I=
kr kr - - - -

3. Maiterielle anl=makiiver
Eomiywis 01 01 X015 111215 115619 405750 IETEMY 1 THS0  37ER B
TiEanp a a a E52 904 19909 ETL905
AfEang o o 0 a8l 35.158) [L154)
Eaonipwin 31 1T N& 111375 131391W 4879 I1NM 1745 IT5MEE

AF s nedsdaivringer 01 81 X114
Avets. afskaivwinger
Tilbapeiams] e afFans

AF oy nihviveisper 31 12 Y018
Erprlealvareway vaerili 31 11 HE

Avetn sfdoivwinger, if ooenia

s e Pl Pt Lo sl B
S T e ey

[(.041EM) [4517845)
(195.852)  CM44E4)
0 0

QLT (7500L214) (1.H4E517) (15404360
Qa7 (M3 (7101%) (1BSE434)
1] 29014 I5158 S0 155

21150 [4502.730)

(IILET4) (T1145%) [LSELIT4) {1861 £3)

BN 1Sl 11§71 1411971

1083 438
MixW
1135
281& ms
k. thar.
28 T30 L]
32 750 13
o 32
o 134
S1.518% 7
40308 4
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A

Edhjere {alikink 13

Noter

11 Dapsvarrdi af afledi nawzicl nstramewt

tramakitxswr ved ndzaake (B26.043) (B25)
Dapvardiverulerng | indpaebeiret 190 219 191
(G35.224) (B35}
Dapvasdivepalering . 01.01 2016 37 3E1) (536)
Areis damsvardurpnlering 13 935 151
O%.e55 _ {1.310)

ir k. k. ir W N D2NWI6 eferSir Afvilkier
12. Langfristeds
geldefurpligteker
Hykoedit 1 WS 5ER3.000 0 T Vaoibd 530506 51000 A
] ] 3026
Mykoedi! 2 W05 SERDQO0 0L T Vaibed 10413066 1000108 Afapes
Hkoedit 0§ 407000 16LESE B Vaibd 153358 1755M Ak
Hykoedit 4 Wa  IS6LM0 85450 17 Vaibd 1565478 LEESD Ay
Eshierg Earmans 05 1.ME9 0 FA Bt LHISS LMISH Aok
- | pii- -1 Wyl b |

PS Mhyloedit 1 op 2 = der dpeaet en finamiel affale po of renieloft pa P45 enie cap). Aflalen slleher

11 0% 2035

Pa Nykredit 4 or der indzand en finareael aftale 13 et renfeloft pa 4% (nnte cap). Aftalen silsher 3012 X120

2816 RS
kr. thar.

11. Anden pxid

Ferepenpefmpliptelse 397 770 330

Len oz sneale nday T MT .- ]

Faradbetatte kontispester 275.175 365
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Fshjery Calikink 20

Noter

14. Eveminalfarphptelser
Farpligtel=er i henhold il keje o keaminphmstrakter frem 4l ndlgh ndpee . & 245.400 ko, Leasingkontrakien

wiiwher den J0 04_F01%. Ved wileh belale resivesrdes pa 125 000 k.



Medlem-skab
Type

Rettigheder

Kontingent

2017

Kontingent
2016

Bolde +

VOENE

Bemaarkninger

Rabat pa
Greenfes

Jmnier Par-3 Alle ir_ 500 Kr. 500 Kr.O Alder- til op med 18 M=
mediem treenmgsfaditeter ar

D pew-1 lanen
Junior Alle Er. 1500 | Er. 1500 | Kr.200 | Alder: til og med 18 Ia | 1a

ar
Tnzinge Alle Kr.2500 |k 2800 |¥Kr 200 |19-Xa Ia | =
Studerende Alle Kr.2.800 | Kr.2.800 |Kr.200 | Alder26-30 ar Skal Ia | 1a
fremvize studiekort

Myriue Alle Kr 5100 | Kn. 5100 | kr. 200 | Fra 26ar Ia | =
mediem treenmpsfailiteter

par-1 banen px

AMyrtue lanen
Senior Alle Kr.6.700 | Kr.6.600 | Kr.200 |Fra26ar Ia | 1a
medlem
Famie Al Mr 14100 | Kr. 110061 | Kr- 200 | 2 seniorer agop ol la | =

. pers. | jumiorer

Long Distance | Alle Er. 3500 | Kr. 3.500 Er. D Bosat udenfor Mej | Mej
Senior Esbjerg + DGU nr.
Lonz Disance | Al K150 | K 1500 | K D S5om ovenboe 13-75% Nej | Ny
Tnginge irige
Long Distance | Alle Kr. 1000 | Kr.1.000 |EKEr.Q Som ovenfor op til MNej | Mej
Junior 18 ar
Flieksmeliemn | Alle Kr D00 | Kr 2000 |Er D 2 x preemiies la | N
e teenmpstacditeter Heefter bemkespr. | Maer

of p=-2 lanen runde. et

F

Fleksmedlem | Alle Er. 1500 | Kr.15%00 |EKr.Q 2 x greenfee. Ia Mej
Ynglinge treeningsfaciliteter Herefter betales pr. | Maer

of par-3 banen runde ket

F

P23 Alle Kkri1Di0 |Ke 1000 |Er D Kan ik splle pade | Nej | Nej
mediem teenmpsfaiiteter sinre baner
Senicr op of g2 lmnen
ynplinge
Paszive Ud=lagsbanen Kr. 500 Er. 500 Er.Q MNej | Mej
Senior og




BILAG 3

S stalshobe 250
Gra shale A00
Siore siakkabe A00
Trad shabe uelen o &0
Trad shale med o S0
Sl tradd Sabe 27
Nater:

1) il shabe op store skl kabe er aendret fra br. 350 Gl k. 400 Trad skabe med el er aendeet fra br. 325 ol b 900
Grwrige skabe er uceredret | fodhold 6 X1 6.



FORSLAG TIL VEDTAGTSZNDRINGER BILAG 4

Dapgsordenens punkt6.1a—-b—c—d

Bestyrelsens begrundelse for forslagene er flgende

Vedtegtsaendring 6.1 a

Bestyreisen foredar, at wedizzgten bliver @ndret, =3 kontingent i fremtiden forfalder og bliver
opkraeveL | en rate.

Den hidtidige ordning med 1o rater er bade oyt o arbejdskrsvende

Den vigtipste eendring Hier, at peneralforsamlingen | fremitcen vediaper kontneentet Tor det
kommende o ikke det ndeveerende ar.

Det lmmmende ar bliver nu i vedtzzgten betegnet som “Kpntingentaret”.

AEndringen har den foroed, at kontingentet ligger fast 1 pod td Ter, at vediapelsen roeder 1 kaft og,
at wi kan opkareve det med forfald den 1. j@ruar i kantingeni=@ret

Det v 5a ske med en passende betalingsfrist pa B-14 dage

Andringen betyder apsa, at fristen far uimeldelse op meddelelse om @=ndring af kEtepori Hver
rykie=t fremn 1 den 1 decemnber i dret faie kontinge et

Herved sikre i, at det er de koimekde apkrmminger, der ver sendt ud, Iipesom alle medlemmer
har haft pod 1id 1l at overveje deres stlling.

Med @Endringen bliver der apsa abinet op for en senere frist far athaldese af peneratforsasmngen
Det er ikike aptimalt at den skal afvides i februar, Invilket | b prad var begrundet i gnske pm at 3
Z2_raie af koningeniet Bpt fast of opkraeveL

Med forsdapet eendres fristen for athokdelse af peneratfarsamingen fra senest 1. marts 1l senest
1 apnl

Endely er der redaktionelt sket rettelser | herwisning imellem 2 5.

Vedtapgtsndring 6.1 b

Besiyretsen foredar, at bestyrekens kontingentiitagelse bartfalder.

Arbejdet | bestyrelsen er frvillipt o ulinner

Diei er arbejdEt | ei uwdvaig, som fivilige medarbejder eiier som defiager | prajeiopeaver opsa.
Bestyreisen gnsker med forslaget at undersirege det frivilipe o unnede element 1vores kiub
Derfar fremsaetier wi forsiapet

Vedtegtsaendring 6.1

Besiyreisen foredar, at "andre yoelser™ ikke lengere skal vediapes pa en peneaifiorsaming. Det
vl i fremitiden betyde, at taksier pa clsempelvis leje af skab, bolde o poifbiler samt voene er en
besiinning, der biiver taget i bestyreisen.

Vedtegtsaendring 6.1 d
Revisar gnsker, at det i fremiden af vedtzzgten frempgar, hvilken revsionsstandard der skal falges
— Derfor ndidpes at revision skal ske- “efier de danske repler for mindre wirksambeder™
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Nuvarende My

Veditzrpter —
Eshjerg Gaifidub

1
_!hun og hjemsted

= Foreningens navm er Bbhjerp Gatfkub

= Eshperp Galfkliub har hjiemsted i Eshierp
KDmmune.
Klubben er forpdigtet tl at viere medlem af
Dansk Goif Union o Eshjens Idrrisforiund.

&2

Farmal

BESK skal drive et polank>p oF orpanisere de
feeles deetshpe aktiviteter, saledes at
Hubbens med emmer kan udve polfspillet
pa alle niveauer under de bedst mulige
AIMMET.

3

Medlemmer

EGK pptager fysisiee personer som
mediemmer.

Savel amaizrer som professianelle
palfspillere med mediemnskab af DPGA Eller
anden aneriendt professione] arpanisation
an vaere mediemmer.

Medliemmeme apoeles | Eteporier med

henhik pa differentiering af
komtinpentsatser, indskudssatser, oF
spilerettigheder.
De kontingentsatser og kategorier, der
vedtages hvert ar pa den ordinzre
generalforsamlingen, der afholdes senest den
1. april, har virkning for det f@lgende
kalenderar, herefter betegnet —
kontingentaret.
Forslag 1l kategarier behandes pa den Forslag il kateporier behandles pa den
ardineere peneaiiorsaming under ardinere peneralforsamding under
dapsordenens punkt 4 1F § 10. dagsoienens punkt 4 F & 5.
Opariske EBEieporier omiatter: Dbpatariske Etepaner amfatier:
= juniorer - 1l agmed 1B ar. = juniarer - til o med 18ar.
| = ynglinge - fra 1% ar 1il op med 25 ar. = ymplinge - fra 19 ar til og med 25ar.
= seriarer — fra o med 26 ar = sEninrer — fra o med 26 ar

- pasShve = pAsShRe
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Den kategari, som et mediem tillprer den15.
marts fasthaldes i relation il
kontingenisatser frem il 31. december.

Udgar

Aktve mediemmer, der harveeret medlern i
mindst 1 kantingentdr, kan skifte til passivt
mediemskab.

Bestyrelsen kan af kapactetshensyn
Tastsatie i maksimum for det toiale antal

mediemmer, eler et maksmalt antal for eer

Wiafn'ﬂllemr.

Sker dette indfres samtidiE en
tidsprioriteret venmelsie.

Passnee mediemmer har dog fartrinsret Gl at
pverga til akivt mediemsiah

54

Ind —, idmeldelse o eendring af
mediemskatepon

Ansggning om mediemskalh, udmeldeke op
anmadning om 2ndring af medlemskatepor

sker wed hemeendelse til EGKs seketarat

Pochurpicem traeiTor o i e arrdaeslcn

T A e O S LTy (RED R sr.

For personer under 18 ar skal ansggningen
underskrives af foreeldre eller veerpe

Medlemskabet gaeider for Elenderdret

Udmeidelke skal meddees 1l EGKs
sekretarst

Meddelelksen skal uiereshi‘tq

Modiages udmekdelsen senest 15. marts
barfalder kontingentbetalingen far samme
ar.

Moditages udmelkdelsen senest 1. december i
aret fgr kontingentaret bortfalder
EDningeni beaingen for kontingentaret.

Ved udmeldelse | Wbet af aret er =t mediem
ik berettiget til Torhaldsmapssie
I:nm:mgemeﬁ.mm

1EII

Er medi=m har ved ndmeldplse
tilbagebetaling af mdskud .

ike kraw

Anmbdning om @&ndring al’ medlemskaterori
for kalenderaret skal ske skriftligt og senest
den 15 marts.

Anmadning om aendring af fremtidig
medemskatepari skal ske skriftligt og senest
den 1. december i aret fgr kontingentaret.

55

Indskud og kantingenter

Eenemtfnrﬂmigenhslsﬂ:ttﬂmhzn af

Generalforsamlingen fastseetier stiiirelsen af

e e - = A __

EDAiingenier of ndskuid, oer
medEmmerne.

e i___

DpfrEETEs

Bestyrelsen fremisegper i indkakdelse til den
ordinare peneralfarsaming forskag bl
kondingenisatser, indskud og andre ydelser.

Udgar —overfipdigse § Bog 0
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Forslapet skal fremsasttes under hensyrtagen
til at sikre Klubbens forsvaripe drift pa kort
Df Bngt St

Udgar - averfigdg

Generalforsamineen kan bemynope
bestyreken til at fastsrte satseme for
inclskud, bortset fra junirer o ynglinge, der
ikie= betaler indskud.

Bemamdigelen, der gzlder for et ar,

Inam sl Lrnar 5 el o e 1l ey vl e e bt A R A
[ =] - 3

el P P PR “*—Hl L F 1

10.

Benmyrdigelsen, der gelder for indevaerende

Aardr no dat bnmmeands bantinoont-sr
Wi g Uig GCL RO R LI gL,

behandies under dagsordenens punkt 4 jf §
Q.

L =il s
[}

Ved ppiapelse elier kateporskiit 1 kiubben
betaler akiive mediemmer ot inckskud

Jurmorer betaler mitet indskud.

Ynginge betaler et ndskud.

Ved overpang fra yneing 1l senikr betakes
hahlwdelen af det ndskud, der var peeidende
pd indmelkdebkestdspunkiet

Er indskuddet efterfipende faldet eller hett
bartfaldet betales :InE det lavere indskud.

Kantinpentet aopkra=wes | 2 rater.

Kontngentet Torfalder 1. gnuari
kontingentaret om opkraeves i en rate til
betaling medio januar.

Fgrste rate udggr halvdelen af det aktuelle
kontingent for det foregaende ar og forfalder
til betaling den 15. januar eller
f@rstkommende hverdag herefter, safremt
denne dato falder pa en lgrdag, sgndag eller
helligd_ag.

Udgar

Anden rate forfalder til betaling den 15.
marts eller fgrstkommende hverdag herefter,
safremt denne dato falder pa en lgrdag,
sgindag eller helligdag og udggr
restbetalingen i forhold til det pa
generalforsamlingen vedtagne kontingent.

Udgar

Bestyrelsesmedlemmer er kontingentirie.

Udgar

& 6. Aesane

Intet mediem, der er i Entingentrestance
efterden 1. april, har ret tl at enyte
kiubbens ankeg.

Intet mediern, der er | konlingenirestance
efter den 1. februar, har ret il at bermylle
EHubbens anleg

Kantingentrestame ud over 1 maned fra

TowTakdsdataen medigrer ekskiusion,
medmndre hectyralcpn fndor rimelt

| prundizg 1l at dspensere herfra

Genpptapgese af mediemskab kan first ske,
ndr restancen er betalt.

& 7. Odensregier ap dscplinaere sankbioner
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Gotfspillet ucves | henhold til de af The
Royal & Ancent Galf (Oub af St Andrews.
Tastsatte polfrepier og bestemmelser.
Endvidere paeider de af BEGA op Dansk Galf
Unions fastsatte handicap- op amatmegier.
Bestyrelsen kan fastsaette repler far afviking
af spillet pa banerne, o brugen af
traeningsfaciliteter, udstyT oF ldaler.
Owertreecielse af de af bestyrelsen fastsatie
regier kan af bestyrelsen sanktioneres med
en tidsbestemit karantzene, e lerwed
EeniaEen oF prov averiraedelse med
ekskiusion af dubben.

Alle sankianer skal meddeks skriftpt af
bestyreken il mediemmet, op skal were
Lilstreekke g begrurdet.

En afpirelse om ekskiusian kan indbrnpges
Tor Dansk Golf Linkons Amatdr- o
Ordensudvalp.

58
Ordineer - op eksiraordinger
peneralfarsamiing
Generalfarsamingen er Kubbens gaersie
nmyndighed.
Den ardingere peneralforsamling atholdes Den ordingre peneralfarsamiing afhaldes
hwert ar i Eshjerg inden den 1. marts. Invert ar i Esbierg inden den 1 april.
Bestyrelsen indkakder til ordinaer
peneralfarsamiing med mindst 14 dapes
warsel ved annancering 1 den Iokale presse,
opslag i Hiibliis sami pa Kubbers

| hEmmeside.
Irdkmidelse skal rdeholde dapsarien o@
peneive de fremsatte forsiage, der skal
berandies, herunder forslag til kontngenter
mLY.
Sammen med indkaideken il andinaer
peneralfarsaming og senest 10 dape fir
gfholdelse af andinger peneralforsamling skal
flpende bilag mires tiengeipe pa kiubbens
hiemmeside: Arsrepnskab, budpet for
indeverende ar med kantingertfarsig,
bestyrelkens beretning samt eventuelle
Torslapr fra bestyrelsen elier mediemmer med
bestyrelkens bemeerkninger hertil
Ekstraprdingr peneralfarsaming atholdes
efter bestyrelsens besuinng elier efier
skriftg bepaering af mindst 75 aktive
stemmeberettipede mediemmer.
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Beperng skal ndeholoe emne oF fordapE, der
prskes behandie

Indkakdelse til ekstraardinaer
peneralfarsamiing skal ske senest 3 uper
efter bestyrelsens besdumng berom eller
rmdlagzlseaf hegmrl'q_;

Indizidelsen sker i gamiet som indkzidelsen 1l
den andineere peneralforsamling.

Eonora e e lIodoe af o o F

LT HITRFI N N I P ANE 3 Sl SR AR

Torsamling=n uden for bestyrelsen valpt

| hrigent
Angaende det pa peneralforsamlingen
passerede, navnlip oe af forsamingen fattede
beslutninger, skal der aptapes en kart
beretning, hvilken bereinng indfpres i
kilubbens farhandingspratakal, der
underskrines af dripenten
En udskrift af kiubbens siledes underskrevme
Torhand ingspratokod skal anses far fuld
beviserde 1 enbver henseende.
Dagen efter afholdelse af generalforsamling, | Udgar
hvor der er vedtaget kontingentsatser eller
andre ydelser, der opkreeves hos
medlemmeme, skal oversigt over det
vedtagne offentligegres pa klubbens
hjemmeside samt pa opslag i klubhuset.

59

 Dagsarsien
Pd den ordinare peneralfioraming
bedandies flpende saper:
1 Valp af dirEent.
2. Bestyrelkers beretning om Hubbens
virlsomhed i det forlghne ar.
1. Fareleppeise af det reviderede reprskab
for det forlgbne ar til ppdkendebke.
4. Fastsettelse af kontingenter og andre 4 Fastsatielse af kontingenter far
ydelser for det indevaerende ar. kontingentaret.
5. Farelepreise af budget far det
indewerende artil podkendetse.
B. Beiandiing af mdkomne forslag fra
bestyrelken op medlemmer .
7. Valp af bestyrelse.
B. Valp af revisor.
0. Bventueht
Mediemmer er berettipede til at indgive
Torsiag il behandiing pa den ordinemne
peneraifarsaming. FasiBe skal vaere ndpeect
skriftiipt 1 BGKs sekretaniat senest 21 dape
flrgenzmtfnmmrr?n_
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| 510

Stemmeretsregler

Stemmeberetiypede er akive mgmdipe
mediemmer, op som kKke er i
komtingeniresiane.

Hwert stemmehberettipet medliem har én
stFmme.

L3 ROl REL SICIIEETES Wil IIJ!-III-EI.-
Generaiforsamingeen afpdr som hovedregel
dlie saper wed simpel stemmefierhed.
Fedeende saper keever 213 fienal af de

| afghme siemmer for vediageise:

= &ndring af vediagier

= kb af jard

Ethwert mediem kan fardange skrifltip
afstemning.

511

Kluhbens kedelse

Bestytelsen forestar ledelsen af klubbens
anliggender.

Generaifiorsamingen vwelper kiubbers
Tormand og 4 andre bestyrelsesmediemmer
samt 2 besthyrelsessuppieanter.

Valgbar til bestyTelsen er alke
stemzher:tt'gedr WTHE;E medemmer.
Dap er mediemmer, der er glkonbimisk
dgfhangige af eller ndiaper en pnnet stlling i
kiubben ikke valgbare til bestyrelsen.
Formanden, 4 bestyrelsesmedemmer samt 2
bestyrekessuppleanier vaelpes for en 2-arip
periade, saledes at der pa aeer
peneralfarsaming vaelpes 2
bestyrekesmediemmer o 1
bestwrekessuppleand

Gemalr kan findes sted.

Far at kunne welpes som bestyTeksesmed lemn
pa en peneraifioraming, sal vedkammende
waere 1l stede dler have afpivet skrifthe
HIFpt pd at modi=gE valg

Bestytelsen konstituerer sie selv med
naestiormand op kasserer op nedsaetier de
ridvendipe udvalE

Besyrelsen fastsaetier sehv 5in
Toremngsorden

Yed formandens farfald fungerer
naestiormanden som farmand.
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| ilkeide af yderligere vakance &n
bestyrelken supplere sie selr indtil neeste
peneralfarsaming.

Bestyrelsen er besluningsdyptip, nar mindst
halwdelen af dens mediemmer er Gl stede.
Alle spgirsmal afpsires ved almindelig
stemmefierhed.

Ower bestyrelsens Torhandinger fares
proiDke.

Bestyrelsen er berettiget 1l at handle op
pptrede pd Huhbens vegne med hindende
wrkning for samme i alle anligpender.

Til anlaeg af my bane, keb elier salg af fast
ejendam kreeves dog en reneaiiorsaming
samiykke.

Bestyrelsen er med penemaforamEngens
bermyndigelse herettiget til at sfee= adpangy
Tor Kubiben ti at drive beveerininge med ret 1
Lk nkming.

Bestyrelsen fastsetier preenfee takster samit
wediager eventuelle rabatordninger.

For de af bestyrelsen pa Hubbens verne
iegnede forpliptelse hafter akene kiubbens
formue.

Klubiben tepnes af formanden op
naestiormanden i forening eller en af disse i
Torennge med kassereren.

Forenngens farmuefarhold varetages af en
anerkendt bankforbindeke, sam vaelpes af

beshweken,

| 512
Lichmalp
Bestyrelsen nedsetier de mdvendipe uchialp
| o udpeser udvalssformaendene.
Ldwip<formaendene udpeper herefier resten
af uchalget

513

Reprekah

Klubbens reprskabsar flper mlenderdret
Reprskabet skal vise ef retvisende hillede af
kiubbens akiiver op passhver, resuliat op
manamiske stiling. _
Arsregnskabet for det foribne ar skal
suppleres med et budpet for det kommende
dr omfaiiende resuliatbudpet,
balamebudpet, irvesteringer o finansienng.

514
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Revision

Reprskabet revideres af en af Hepnskabet revideres — efter de danske

peneralfarsamingen valp siatsauiDrseret regler for mindre virksomheder - af en af

eller reEistreret revisor. pene forsamiingen valp siatsautariseret
eller regslreret revisar.

15

Klubbens aplsnng

Drert-sers s amllrrs e e ihbheses o Ll s e Lo
LE RTINS W AP U] IO LA PO T REE ] R

tapes pd en eksiracrdinzer peneratforsamling.
For at aplesning kan vediapes, kreeves at
mirxdst hahwdeken af Klubbens akibive
mediemmer er 1l stede, o at besiutningen
vediaees med 23 af reprassemterede
stemmEeberetiipede medlemmer.

Er der ikke masdt et tilsiraekke gt anmtal
mediemmer, men er Torsiapet vedtapet af
273 af de reprecsermencde
siemmeberetipede mediemmer, skal
bestyreken indialde til en ny eksiraordinger
peneralfarsaming med mindst 10 dapes
warsel der senest skal holdes 4 ueer efter

den firste peneralfiorsaming

Forskagrt kan herefier vedtages af 23 af de
represenerede stemmeberetipede
mediemimer.

| teide af kiubbens optsning skal klubbens
formue amvendes Gl almenmyitee farmal
inderfar foleophysningskovens ormrade i
Esbhjerz Kommune.

= Vel ispei pa EGICs gEnEraliarsaming 27
Tebruar 2012

= Andring 155 vedizaget pa EGKCs
peneralfarsaming 1B. febnuar 23

= Andring i 511 vedizget pa EGICs
peneralfarsaming 24. febnar 24

E&LEndringi 53, 4,5, 6, 8, 5, og 14 vediaget
pa Eshjerg Golfklubs generalforsamling 28.
februar 2017.
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Bestyrelsen fremsztter folgende forslag

“Generalforsamlingen giver herved bestyrelsen bemyndigelse til, at bestyrelsen kan indfere tidsbestilling”.

Begrundelse

Bestyrelsen vaelger at fremseette dette forslag til beslutning, fordi vi over de senere ar har modtaget et stadig
stigende antal tilkendegivelser fra medlemmer, der gnsket et andet tidsbestillingssystem end boldrererne som
vi bruger i dag.

Det er sket mundtligt og skriftligt overfor bestyrelsens medlemmer. Iseer gor det indtryk, nér erhvervsaktive
medlemmer via "Golfspilleren i

Centrum” tilkendegiver, at de har det svaert med den nuvarende lgsning og oplever at lesningen er diskrimi-
nerende.

Pa 2 dialogmeder her i efteraret var der lejlighed til drofte sporgsmalet ud fra en mulig model. Tendensen var
ogsa her klar.

Derfor har en samlet bestyrelse besluttet, at fremsaette forslaget. Vi opfordre alle til at stemme for vedtagelse
af bestyrelsens forslag.

Bestyrelsen er bevidst om at tidsbestilling kan udfoldes pa flere mader, hvorfor det ikke er hensigtsmeessigt at
have afstemning om en bestemt model pa Generalforsamlingen.

En vedtagelse af bestyrelsens forslag vil betyde, at bestyrelsen kan indfere tidsbestilling.

Bestyrelsen har et klart mal om at finde en lesning, der tilgodeser medlemmerne bedst muligt, og vi ensker
ikke A og B medlemmer.

Tidsbestillingen skal i givet fald ske i Golfbox-systemet, som i dag er et gennemtestet og anerkendt system,
som vi allerede i dag bruger, nar vi bestiller en starttid pa en anden klubs bane

Det er fleksibelt og let at betjene.

Vi ved, fra de langt mere end 150 danske klubber, der benytter Golfbox, at det kraever lidt oplering og indke-
ring, og er klar med resurser til at gore netop det.

Medlem nr. 3-1276, Mogens Nielsen foreslar folgende: Vedr. tidsbestilling:

“Der laves et skema som vist pa klubbens hjemmeside under tidsbestilling, hvorefter Klubbernes normale
tider blokeres.

Tidsbestilling kan derefter finde sted herudover séledes at hver anden tid er boldrer og hver anden tid er
tidsbestilling”.



Kaontingent Bolde +  Bemarkninger Rabat pa
20138 7 VOENE Greenfee

Junior PFar-3 Al Kr_ 500 Kr_ 5iK1 K. O Alber- tilogmed 13 | Mej | N
mediem treeninpsfacliteter ar

o pw—1 lanen
Jumior Alle Kr.1.500 | Kr.1.500 | Kr. 200 | Alder: til og med 18 Ia | 1a

ar
Ynzin=p Alle Kr.2800 |Ke 2800 |[Kr- 20 |19X5> Ia | =
Studerende Alie Kr.2.800 [ r.2.800 [Kr. 200 | Alder 26-30 ar Skal Ia jia
fremvise studiekort

Myriue Al Kr 5200 | Kr. 5100 | Kr. X0 | Fra 2Gar Ia | =
mediem teenmpsfaditeter

par-1 baren D=

MNhyatue banen
Senior Alle Kr.6.800 |Kr.6.700 |Kr. 200 |Fra2Gar IaZ | 1a
medlam
Famie Alle Kr 14200 | Kn_ 14101 | Kr- 300 | 2 senorer op op A Ia | =

. pers. | 3 juniorer

Long Dhstance | Alle Kr. 3.500 | KEr. 3.500 Er. 0 Bosat udenfor Nej | Mej
Senior Esbjerg + DGU nr.
Long Distance | Al K150 | K 1508 | Er. D Som ovenler 13-75% Mej | Ny
Ynzlinze arige
Long Dhstance | Alle Kr. 1000 | Er. 1.000 Er. 0 Som ovenfor op til Nej | Mej
Jumior 18 ar
Feksmedien | Alle KrZ2ooo | Ke 2000 |Er.D 2 x preeniies la | Ny
Senkwr teenmpsfadditeter Heefier bemlespr. | Maer

o pew—1 hanen runds_ ot

F

Fleksmedlem | Alle Kr. 1500 | Kr. 1500 |Er.O 2 x greenfes. Ia Hej
Ynglinge traeningsfaciliteter Herefter betales pr. | Maer

of par-3 banen runde ket

F

P2 Alle Kriloio | K 1008 |Er. D Kan ikkbe spllepa de | Mej | Bej
mediem teenmpsfaditeter siore baner
Senkr op o= -3 lmnen
ynplnge
Passive Udslagsbanen Kr. 500 Er. 500 Er. D Nej | Mej
Senior og

_ynglinge




