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REFERAT

Den 22. marts 2022 kl. 19.00 afholdtes ordinzer generalforsamling i restauranten paadressen
Spnderhedevej 11, 6710 EsbjergV.

Formanden, Birgitte Mgller Jensen, bgd forsamlingen velkommen.
Dagordenenvari overensstemmelse med § 9i klubbens vedtaegter fglgende:

Valg af dirigent.

Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed idetforlgbne ar.
Forelaeggelse af detreviderede regnskab for det forlgbne artil godkendelse.
Fastsaettelse af kontingenter for kontingentaret 2023.

Forelaeggelse af budget fordetindevarendeartil godkendelse.

Behandling af indkomne forslagfra bestyrelsen og medlemmer.

Valg af bestyrelse.

Valg af revisor.

Eventuelt.
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Ad punkt 1 — Valg af dirigent

Formanden foreslog pa bestyrelsens vegne, at generalforsamlingen valgte Holger Refslund som dirigent.
Generalforsamlingen valgte herefter enstemmigt Holger Refslund som dirigent. Dirigenten takkede for
valget.

Dirigenten konstaterede herefter, at generalforsamlingen varindvarslet med mindst 14 dagesvarselved
opslagiklubhuset, opslagpa klubbens hjemmeside samt annonceringidenlokale presse.

Dirigenten konstaterede ligeledes, at dagsorden, klubbens beretning, regnskab for 2021 og budget for 2022
ligeledesvar offentliggjortioverensstemmelse med vedtaegterne.

Generalforsamlingen var sadledes lovligt indvarslet, som foreskreveti§ 8 i klubbens vedtaegter, ogdermed
beslutningsdygtig.

Ad punkt 2 — Bestyrelsens beretning omklubbens virksomhed i detforlgbne ar

Dirigenten gav ordet til formand Birgitte Mgller Jensen. Formanden gav en orientering om aret 2021.

For yderligere henvistes endvidere til de udvalgsberetninger, der var gjort tilgeengelige for medlemmerne
inden generalforsamlingen. Beretningen omfattede hovedpunkterne om aktiviteten siden sidste ordinzere
generalforsamling.

Beretningen vedlagges naervarende referat som samlet bilag 1.

Formandensberetning gav anledning til falgende kommentar/spgrgsmal frasalen:

Referent: JE'MM -1- Ordinar generalforsamling 2022
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Svend Matthisson 3-2302 — En flot beretning, derermange til stede somikke er interesserede i
treeningshuset og Challenge Tour, men som gnsker at spille golf til en ordentlig pris. Har | teenkt over
hvorforder kommer flere fleksmedlemmer? Det skyldes hgjere priser. Det bliver der mere af med de nye
priser. Hvis man kigger pa historien, siden fra starten har man gaet tiggergang, ogdet fortsaetterman med.

Birgitte Mgller Jensen: Lige det med simulatorgolf henvender sigikke udelukkende tilde unge, men ogsa til
de unge. Vigtigt at fa de unge med, at tiltreekke dem. De skal ggre at de aldre medlemmer fortsat kan have
engod klub at komme i. En god pkonomikraeveren fgdekade. Simulatorgolf tages godti mod af alle
aldersgrupper. Det er en fantastisk mulighed for at treene og for treenerteamet til at kunne koble traening
med teknisk udstyr. Det er korrekt at trenden er flere fleksmedlemmer, overalti DK. Kontingentstigningen
fra sidste ar ggr ikke at deter blevetdyrere i Esbjergsammenlignet med klubber vibgr sammenligne os
med. EGK har haft et lidt for billigt kontingent, det har der mattetrettes op pd. Mange glemmeratdeeren
del af en helt unik klub med mesterskabsbane, med gode baner der tiltreekker gaester, 218-huls baner, én
bane dben hele aret rundt, restaurant, treeningsfaciliteter. Det gode produkt koster. Derfor kosterdet lidt
mere endiandre klubber. Hensigten erikke at kontingentet skal stige mere end ngdvendigt. Men vivil
gerne honorere de hgje krav derstilles til anleegget. Bestyrelsen skalleve op til visionen.

Svend Matthisson 3-2302: Det er rigtigt detdu siger, men alle de &ldre tilstede har enganggivetkr. 6.000, -
. Sa skulle man ikke betale indskud lzengere, daman manglede medlemmer.

Birgitte Mgller Jensen: Siden jeg blevvalgtind, har jeg en gkonomijeg skal forholde mig til. Dette skal ga op
i enhgjere enhed. Jeg kan ikke redeggre for hvordan tidligere bestyrelser har gjort.

Torben Skov 3-2415: Mest professionelle formandstale imange ar. Strategisk rigtig. 150,- kronerekstraien
usaedvanlig situation erikke meget. Demografien: vier ngdt til at taenke pa de nye ting der skerrundt
omkring.

Sven Lgjborg 3-871: Roser beretningen. Starsom foreningsmand af nar man begynder atkalde noget
klubuafhaengigti en sportsforening.

Birgitte Mgller Jensen: Forstar godttankegangen, DGU kigger padenne trend. Detdiskuteres pamange
niveauer. Fleksmedlemskaber 3bneriet omfang op for dette. Det er en mulighed helt generelt. Vikan som
klub ikke tage stilling til dette. Det er helt relevant at diskutere pa kommende medlemsmeder.

Beretningen blev herefter tagettil efterretning af generalforsamlingen.

Ad punkt 3 - Forelaggelse af det reviderede regnskab for det forlgbne ar til godkendelse

Dirigenten overlod ordet til kasserer Steen Mgbjerg Christensen, som gennemgik regnskabet.
Regnskabet vedlagges naerveerende referat som samlet bilag 2.

Regnskabet gav anledningtil fglgende spgrgsmalfrasalen:

Referent: JE/MM =2~ Ordinar generalforsamling 2022
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John Markman Thomsen 3-2414: Posten med greenfee erlaviforhold til klubbervi sammenligneros med. |
julimaned er derikke mange medlemmer pé banerne, kunne man ikke lave greenfee-tiltagijuli maned, sa
detikke gar ud over medlemmer?

Birgitte Mgller Jensen: Vihar enbane der ind i mellem ikke er seerligt godt udnyttet. Detvil vi kigge ind i.
Bl.a. samarbejde med hoteller med pakkelpsninger. Prgve at tiltraekke nogle flere, ikke kun i juli, men
generelthenoveraret pa tidspunkter hvorder er plads.

Regnskabet blev herefter enstemmigt godkendt af generalforsamlingen.

Ad punkt 4 — Fastlaeggelse af kontingenter for kontingentaret 2023

Dirigenten gav ordet til kasserer, Steen Mgbjerg Christensen, som redegjorde for bestyrelsens forslagtil
kontingenter for seesonen 2023.

Forslagetvedlagges sombilag 3 til nervaerendereferat.
Forslag til kontingenter 2023 gav ikke anledning til op fglgende spgrgsmalfrasalen.
Kontingentstigningen blev herefter enstemmigt godkendt af generalforsamlingen.

Som enfastdelaf generalforsamlingen skal bestyrelen bede forsamlingen om bemyndigelse til at fastsaette
indskud frem til naeste generalforsamling. Forslaget blev enstemmigt vedtaget.

Ad punkt 5 — Forelaeggelse af budgetfor det indevaerende ar til godkendelse

Dirigenten gav ordet il kasserer, Steen Mgbjerg Christensen, som redegjorde for bestyrelsens forslag til
budgetfor 2022, samt forecast for seesonen 2023. Budgettet erlavetinden kendskab til den nuvarende
inflation i samfundetgrundet krigeniUkraine.

Der erbudgetteret med et overskud patkr. 676. Forslaget vedlaeggessom en del af bilag 2 til naervaerende
referat.

Budgettet gav ikke anledning til op fglgende spgrgsmalfrasalen.

Budgettet blev herefter enstemmigt godkendt af generalforsamlingen.

Ad punkt 6 - Behandling af indkomne forslag fra bestyrelsen og medlemmer

Forslag fra bestyrelsen - Bestyrelsen gnsker at @ndre reglerne for Long Distance medlemskab. Forslageter
vedlagt som bilag 3 til naervaerende referat.

Referent: JE/'MM -3- Ordinar generalforsamling 2022



Distribueret 23.03.2022 /JE
Formand Birgitte Mgller Jensen gaven mundtlig redeggrelse for bestyrelsens forslag.

Forslaget gav anledning til fglgende spgrgsmalfra salen:

Kurt Nielsen 3-253: Det nye forslag er en greenfee-ordning pa kr.400,- pr. runde. Vil folk vere med pa den?

Birgitte Mgller Jensen: Omregningen er korrekt, kr. 400,- pr. Runde. En tid i prime time kosterdog mere
end kr. 400,-, sa der er ordningen ganske fornuftig.

Kurt Nielsen 3-253: Hvis man ikke er der pa de dyre tidspunkter, er det velnaeppe attraktivt?

Birgitte Mgller Jensen: Det mavi se. Tendensen generelt er at long distance udfases. Folk overgartil fleks.
Vignsker at sikre at klubbens medlemmer ikke synes at det sker pa bekostning af det hgje kontingentsom
vores medlemmerbetaler.

Pederlgrgensen 3-2085: 10 styk tidsbestillinger: Det bliver sa etklippekort, ikke bare pa Golfbox?
Johannes Eriksen: Det bliver en formfor elektronisk greenfee-billet.

PederJgrgensen 3-2085: Sa ville det vaere dumt at booke omvinteren til 200 kr.

Forslaget blevenstemmigt vedtaget.

Forslag fra medlemmer bortfalder, da bestyrelsens forslag blev vedtaget.

Ad punkt 7 — Valg af bestyrelse

Dirigentenindledte arets valg af bestyrelsesmedlemmer.
Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer.

Felgende bestyrelsesmedlemmer var pé valg: Steen Mgbjerg Christensen ikke villig til genvalg og Mogens
Nielsen, som ervillig til genvalg. Bestyrelsen foreslar genvalg af Mogens Nielsen og nyvalg af Allan Vad.
Begge blev enstemmigt valgt af generalforsamlingen.

Der erligeledes 2 suppleanter.

Fplgende suppleantvar pa valg: Ole Nielsen som er indtradt i bestyrelsen tidligere pa aret ogJorgen
Albertsensomikke gnskergenvalg.

Bestyrelsen foreslog nyvalg af Claus Berg for en 2 &rig periode og Kenneth Mikkelsen foren 1arig periode.
Begge blev enstemmigt valgt af generalforsamlingen.

Ad punkt 8 — Valg af revisor

Dirigenten oplyste, at bestyrelsen foreslog genvalg af Deloitte som revisor.

Referent: JE'MM -4 - Ordiner generalforsamling 2022
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Deloitte blev enstemmigt valgt af generalforsamlingen.

Ad punkt 9 — Eventuelt

Dirigenten oplyste, at alle medlemmerkunne tage ordet, safremt det matte pnskes, og bemaerkede
samtidigt, at derikke kunne traeffesbeslutningerunder punktet Eventuelt.

Oskar Thesberg 3-1829: Roser Birgitte for den professionelle beretning. Der laegges stor vaegt pa den flotte
bane.GIC-hvad bruger! dentil? Har | brugt den? 2) Om vinteren: toiletforholdene er under al kritik - isaer
for kvinderne. 3) flisebeleegning ved udslagshus: dererlavet en flot parkeringsplads til trolleys, er der ikke
planer om at lzegge fliseri hele omradet? Os med trolleys dernede sleeberstenrundt overdet hele.

Birgitte Mgller Jensen: Ang. Det sidste: et forslag vi tager med videre og undersgge udgiftentildet. Ang.
GIC: vi har brugt den, og brugerden ogsa, men ikke godt nok. Vi kigger pa resultatet, og det vi vil ggre mere
ud af. Bestyrelsen vil fastleegge hvad vi synes er tilfredsstillende — parametre. Vikommer til at fastlegge
nogle graenser og pille specifikke spgrgsmalom banen og sporten ud: hvad vil vi have af tilfredshed pa de
forskellige ting. Vi kommer til at lave medlemsmgderigeninovember, ogviforventeribestyrelsenat have
svar fra GICi oktober, sa disse resultater kan vaere med pa medlemsmedet. Vivil altsa bruge det mere
aktivt. Ang. Toiletter: prisen som arets klub medfgrte en che ck pakr. 10.000, - somskal indga i at forbedre
toiletfaciliteterne pa banerne omvinteren. Har haft forskellige Igsningsforslag oppe, ikke helt sa nemt fordi
de ligger langt veek. Vikommertil at arbejde padet.

Svend Matthisson 3-2302: En lille bgn til klubben: Marbak fremhaeves som mesterskabsbane (ros til
greenkeeperne), men ang. Bunkers: kunne viikke fa nogetsand i udensteni stedetfordet derligger der

nu? Derer mange sma steni.

Morten Therkelsen: Dererikke sand med smasteni. Stenkommerfrajorden. Pga. Opbygning af bunkers.
Ofte legges et lerlag ved opbygning af bunkers.

Svend Matthisson 3-2302: Grundentil at stenkommerop er at der ikke er noget sand.

Marten Therkelsen: Sten kommer op uansettypen af sand i bunker. Pa bag-9 Myrtue kommerder mange
sten pga. Den jordtype der er. Hvis bunkers skallaves om somvi gerne ville, er det en stor udgift.

Birgitte Moller Jensen: en stor udgift, og sa er bunkers en del af den planlagte renoveringsplan fra Philip
Spogaard. Derfor har vi brug for en masterplan for banen.

Jgrn Benning 3-1399: vi vil gerne have mange ud at spille, men 2-bolde i prime time? Mange tider i
weekenden er2-bolde. Vimangleren kultur med at vi kan spille sammen. Mange spiller som agtepar, men
man tgr ikke skrive sig pa andre par. Kulturen mangler. Der er tidligere navntat man gerne vil sla bolde

sammen. Ved 4-bolde ville der ogsaveere plads til flere greenfee-spillere.

Birgitte Mpller Jensen: Jeg har selv oplevet at seette mig pa entid, og sa rykkede de andre sig. Det gnskervi
ikke. Vignsker at vi skal turde at seette os pa andre bolde. Vi skal bare booke os pa, sa bliver deten helt

Referent: JE/MM mifn Ordinear generalforsamling 2022
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almindelig ting. Dette er en af grundene tilden lave beleegningsprocent (jf. Beretning). Der er mange gode
grunde til at ggre det: Nye bekendtskaber, bedre flow pabanen.

Johannes Eriksen: Du har ret. Det er et stort problem. Pa kontoret slar vi 2-bolde sammen 4 dage frem, men
vioplevertit at folk rykker tilbage igen. Vioplever ogsaat nogle derer blevetslaetsammen, har faeten
grim oplevelse pa fgrste tee. Marshall-ordningen skal ogsa hjeelpe med at klare dette.

Sven Lojborg 3-871: Hvad er retningslinjerne for narkontoret booker starttider? Hvor stor skal KIK vaere
etc?

Johannes Eriksen: Formiddagsklubber hjzelperviom morgenen narvi mgderind. Om eftermiddagen harvi
provet forskellige ting. Vi gnsker ikke at afvise nogen. Det strammertil nu. Deter lykkedes at skabe lidt
plads om eftermiddagen et par dage for. Vi prgver os frem. Onsdag eftermiddag er problematisk. Der
kommer nye klubberind, og vi siger ikke nej. Derer ikke nogen konkrete retningslinjer for at deltage i
ordningen jf. antal etc.

Dirigenten konstaterede herefter, atder ikke var flere punkter pa dagsordenen. Daingen fremmadte havde
yderligere bemaerkninger, takkede dirigenten for god ro og orden og erkleerede generalforsamlingen for
afsluttet.

Formand, Birgitte Mgller Jensen, takkede endnu en gang alle frivillige og ansatte forindsatseni 2020. Til
slut Ipd, der ogsa en tak til Holger Refslund forindsatsen som dirigent og til Steen Mgbjerg Christensen for
sit virke i bestyrelsengennem 8ar.

Esbjerg, den 21 marts 2021

//" (?//

Dirigent Hdlger Refslund

Referent: JE/MM -6- Ordiner generalforsamling 2022
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Dagsorden til ordinzer generalforsamling
Mandag den 21. marts 2022 kl. 19.00
Restauranten, Esbjerg Golfklub

1) Valg af dirigent: Bestyrelsen foreslar valg af advokat Holger Refslund
2) Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed i 2021 (Bilag 1)
3) Forelaeggelse af det reviderede regnskab for 2021, til godkendelse (Bilag 2)

4) Fastszettelse af kontingenter for kontingentaret 2023 (Bilag 3)
e Bestyrelsen anmoder om bemyndigelse til fastsattelse af indskud for
perioden frem til naeste generalforsamling

5) Forelaeggelse af budget for 2022, til godkendelse (Bilag 2)

6) Behandling af indkomne forslag fra bestyrelse og medlemmer
e Forslag fra bestyrelsen
a. Ingen
e Forslag fra medlemmer
a. /Z&ndring af regler for long distance medlemskaber ved fuldtids
medlemskab af Fang Golfklub (Bilag 4)

7) Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter
e Bestyrelsesmedlemmer - Bestyrelsen foreslar genvalg af Mogens Otto
Nielsen. Steen Mgbjerg Christensen gnsker ikke genvalg og bestyrelsen.
e Bestyrelsessuppleant — Ole Nielsen er indtradt i bestyrelsen og Jgrgen
Albertsen gnsker ikke genvalg.

8) Valg af revisor
e Bestyrelsen foreslar genvalg af Deloitte Statsautoriseret
Revisionspartnerselskab, Dokken 8, 6700 Esbjerg

9) Eventuelt
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Beretninger om klubbens virksomhed i 2021 (Bilag 1)

BESTYRELSENS BERETNING 2021

GOLFSPORTEN SPRENGER RAMMERNE

Foreningslivet set under et har vaeret under et alvorligt pres de seneste ar, men golfsporten er en af
de fa idraetsgrene, der har klaret sig uméadelig godt gennem Corona krisen. Langt de fleste
golfklubber i Danmark har oplevet en flot medlemstilgang. Golf er i dag mélt p& antal medlemmer
den 4. sterste sportsgren i Danmark med 164.000 medlemmer kun overgéet af fodbold, gymnastik
og svemning. Godt 10.000 flere golfspillere er det blevet til i 2021 pa landsplan. Det svarer til en
vekst pa godt 50 medlemmer i en gennemsnitlig dansk klub. Esbjerg Golfklub er ingen undtagelse.

Ved arsskiftet 2019/2020 var vi 1625 medlemmer, ved arsskiftet 2020/2021 var vi 1684 medemmer.
altsa en stigning pa 59 medlemmer. Ved érsskiftet 2021/2022 ligger vi rigtig tilfredsstillende pa
1736, en stigning pa 52 medlemmer. Fratrakkes passive og long distance medlemmer lander vi pa
1545 medlemmer, hvilket svarer til de 1550 som er vores maksimum ved arsskiftet. Vi lykkes rigtig
godt med at tiltrekke nye medlemmer og vi har stort fokus pa ogsé at kunne fastholde de nye
medlemmer.

OGET AKTIVITET

Det har pa alle mader veret et travlt ar. Nar vi maler pa antal, spillede runder pr. medlem, kan vi se,
at den helt ekstraordinare aktivitet fra 2020 er fortsat gennem hele 2021. Dvs. at den enkelte
golfspiller gennemsnitligt spiller flere og flere runder érligt. Det enkelte medlem fér sdledes mere
for sit kontingent end tidligere men klubben skal anstrenge sig for at levere den samme gode ydelse.
Nir der spilles flere runder pa banerne, bruges treeningsfaciliteterne ogséd mere og sammen med
tilgangen af nye medlemmer har det skabt eget travlhed pa kontoret, i greenkeepergarden og hos
vores trenere.

HISTORISK AR

2021 var ogsa et stort ar for Esbjerg Golfklub. Der er kun 2 andre klubber i Danmark, der har fejret
100ars jubileum. Og 2021 blev aret hvor Esbjerg Golfklub fyldte 100 ar. En historisk begivenhed
som pd grund af corona restriktionerne kom lidt stille fra start. Vi havde - som I ved - borgmesteren
pé besog pa selve dagen d. 21/3, hvor vores nye vandkunst blev indviet. En vandkunst som det
udelukkende har veret muligt at erhverve os, fordi mere end 100 medlemmer har givet os en gave
pd 200,- og det er som bekendt forudsatningen for at vi kan sege momsrefusion. Besoget fra
borgmesteren affedte en fin artikel om klubben i JV.

Senere pa dret fik vi revanche, da vi sammen med afholdelse af 2 ugers Challenge Tour pd vores
bane afholdt jubileeumsaktiviteter for vores medlemmer og samarbejdspartnere. Ogsa her skrev vi
historie. Aldrig fer har samme bane 2 uger efter hinanden lagt bane til Challenge Tour’en. Det blev
nogle succesrige og begivenhedsrige uger. Der summede af aktivitet overalt pa vores anlag og vi
fik vist vores bane frem pa fornemmeste vis. I alt 300 spillere fra hele verden deltog i Challenge
Tour’en 1 Esbjerg og vi fik utrolig flot feedback pa banen fra spillere og fra Tour-ledelsen. Hver dag
blev bla. hastighed pa alle greens mélt og den ene dag métte greenkeeperne ud for at gere greens
hurtigere og naeste dag fik de besked pa at gere dem langsommere. Sa der blev stillet meget haje og
meget detaljerede krav til banen og den bestod med bravur. Vi skylder greenkeeperne med Morten
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Terkelsen i spidsen en stor tak for deres indsats. I Mortens skriftlige beretning om banen kan I lase
mere herom.

Vores bane blev som folge af turneringen omtalt i diverse udenlandske golfblade bla. i Polen og sa
langt vaek som Japan. Den afledte markedsfering af sidan en turnering er uvurderlig. Vi kan
allerede pa nuverende tidspunkt merke, at der er meget stor interesse fra greenfee geester, sarligt
fra store grupper, som ensker at spille pa vores bane og det kan vi kun glade os over.

Det er som sagt vanskeligt at gore op, hvor meget sddan en turnering har bidraget til klubbens
resultat for dret. Der er mange afledte effekter, som forst genereres senere. Men det helt afgerende
var naturligvis, at det under ingen omstendigheder matte give underskud. Overskuddet fra
turneringen, som umiddelbart ligger pa ca. kr. 100.000, - blev brugt til jubileeumsaktiviteter og til
arbejdet med at fa banen op pa sit bedste niveau.

Vi skylder en utrolig stor tak til alle vores frivillige og alle de sponsorer, som var med til at gere
béde jubilzumsaktiviteterne og Challenge Tour’en til en succes. Der var brug for rigtig meget hjzlp
og mange hander hen over de to uger og vi er taknemmelige for al den hjalp vi fik.

Den 25. august modtog Esbjerg Golfklub érets idratspris. Det er kun sket en gang fer, at en
golfklub i omradet har modtaget denne pris og det er mange ér siden, men dengang var det ogsa
Esbjerg Golfklub, der lab med prisen. Vi er meget stolte over at have modtaget prisen i en tid hvor
forenings Danmark generelt er under stort pres. Vi har forméet at skabe opmarksomhed omkring
klubben ved bla. Challenge Tour arrangementerne, som resten af byen, dens hoteller, restauranter
og sevardigheder ogsa har haft stor glede af. Vi har faet omtale pga. vores jubil&eum og sé har vi
formdet at skabe vakst i en tid, hvor langt de fleste sportsgrene og foreninger har oplevet
tilbagegang. Bla. derfor tilfaldt prisen i &r Esbjerg Golfklub.

SPORTEN

Pa den sportslige side har Esbjerg Golfklub undergéet flere forandringer. Vi er optaget af at udvikle
og tilbyde tidssvarende aktiviteter for juniorer og evrige medlemmer. Aktiviteter, der stemmer
overens med de behov vores medlemmer eftersperger. Det har bla. medfert at treeningstilbud for
hold udbydes oftere og oftere. Vores lys pa traningsbanen giver os langt flere muligheder for
treningstilbud og det kommer vi til at arbejde endnu mere med fremadrettet. Vi har desvearre mittet
sige farvel til treenerass. Nicolaj. Han blev headhuntet til Gyttegard Golfklub og har der féet
ansattelse som Chef. Pro. Det er et flot skridt pa karrierestigen Nicolaj har taget og vi ensker ham
held og lykke fremover.

Af arets sportsresultater vil jeg her s@rligt navne:

Jonas Lykke Segrensen
Vinder af DM i hulspil
Vinder af Dormy Elite Tour Finale

René Michélsen
Vinder af Senior Elite Tour II
Deltog pa Danmarks Landshold ved Senior EM i Slovakiet

Flotte resultater som vi som klub er meget stolte af. I Ben's beretning kan I l&ese endnu mere om
drets sportslige aktiviteter. Jonas Lykke Serensen har i ar valgt en karriere som professionel
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golfspiller. Vi ensker Jonas al muligt held og lykke og vi vil felge ham taet og stetter op om hans
beslutning. Felg Jonas pa hans vej bla. pa https://www.facebook.com/Jonas-Lykke-S%B8rensen-
Golfspiller-110168434911752/

BANEN

Vores bane og anlag serligt Marbak banen, har en helt s@rlig status, som nyder stor anerkendelse
sdvel nationalt som internationalt. Under de 2 ugers Challenge Tour viste vores greenkeeper team,
hvor flot et niveau vi kan na pa vores bane. Vi har et hgjt ambitionsniveau for vores baner og man
kan pé vores hjemmeside l&se mere om de plejeplaner, der ligger til grund for greenkeepernes
arbejde. Vi har pa foranledning af et medlem besluttet, at vi i &r vil informere ugentligt om banens
status péd skarme og i forkontoret. Bla. vil vi her hver uge informere om hastighed péd greens mm.
Selv med dygtige greenkeepere mé vi erkende, at det kraver mere og mere at fastholde det niveau,
vi gnsker for vores baner og der er behov for nye investeringer i fremtiden. Vi har i ar oget
investeringerne i maskinparken, men som vi tidligere har redegjort for, er der et behov for en mere
alsidig plan for, hvordan vi renoverer vores baner, s vi kan fastholde vores verdi. Golf Danmark er
pa mange mader under forandring. I gamle dage var golfsporten for de fa —i dag er det en
folkesport.

I gamle dage, da Marbzk banen blev etableret, var der 300 medlemmer. I dag er vi tet pa vores
max pa 1550. Banen er altsé opfert ud fra nogle helt andre preemisser og det er ikke sa underligt at
Marbzk- men til dels ogsd Myrtue banen trenger til en lidt mere gennemgribende vedligeholdelses
og renoverings plan. Den plan omtalte jeg for jer p4 vores generalforsamling i juni 2021. Jeg
fortalte jer om vores indledende mede med Philip Spogaard og om at den nedvendige kontingent-
stigning skulle deekke opstarten pa netop det samarbejde for at fa lagt en plan for banens fremtidige
udvikling.

NYANSKAFFELSER

Sadan som vores gkonomi er skruet sammen kraver langt de fleste fornyelser, der ligger udenfor
sedvanlig drift hjaelp udefra. Derfor er der ogsa en vis treghed forbundet med det. Der er lidt vej
fra idé til handling og det kreever ressourcer at sgge hjzlp. Vi fik i marts vores flotte vandkunst,
som markerer vores 100-drs jubil&um. Vi synes det er blevet en flot markering — en markering som
kun har varet mulig med hjelp fra alle de medlemmer, der gav en ekstra pengegave til klubben,
som muliggjorde, at vi kunne soge momsrefusion. Tusind tak til alle jer der bidrog hermed!

Vi blev i august 2021 faerdige med etablering af vandposter pa hul 10 pa bade Myrtue og Marbak.
Et stort gravearbejde er gennemfort af vores greenkeepere og derudover en stor tak til John Josefsen
VVS og MI Montage for vandhaner og stal.

Vi fik etableret nyt parkeringsareal nede ved hul 18 pd Myrtue, sa vi bedre kan handtere det ogede
behov for parkering. Vores lys pé tr&ningsanlegget har givet vesentlig aget aktivitet i klubben. Det
giver mulighed for treening uathangigt af dagslys og vi har haft stor succes med at udbyde
treningshold bade tidlig morgen og om aftenen i labet af vinteren.

ANDRE NYE INITIATIVER

Vi har iveerksat et nyt Business Partner program, som vi tilbyder til alle vores sponsorer. Vi har haft
stor succes med programmet og antallet af sponsorer er stigende. Det er et omrade, som vi gerne vil
gore meget mere ved i de kommende ar.

Vi har lavet et nyt set-up for shoppen. Johannes er i dag ansat som golfmanager og Ben som
cheftra@ner, si koblingen mellem ansttelsen i klubben og den selvstendige virksomhed er ikke
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leengere sa hensigtsmassig. I samarbejde med Ben og Johannes er vi naet frem til en ny lesning,
som vi tror fremadrettet vil vaere rigtig god for klubben. Shoppen indlemmes i klubben dog som et
selvstendigt ApS. Vi forventer at shoppen fremadrettet vil bidrage positivt til klubbens resultat og
den ogede indtegt kan stotte op om klubbens ekonomi. Som klub kan vi fremadrettet nemmere
arbejde som en helhed. Ben og Johannes er stadig dybt involveret i shoppen og fremadrettet har vi
oget fokus pa kommissionsaftaler for at undga binding 1 varelager.

Vi har nu haft Marshall ordningen til at kere gennem hele sidste sazson. Det har vist sig at vare en
stor succes og vi planlegger at fortsette med ordningen. Jeg vil gerne takke alle de frivillige, der
har meldt sig til at hjelpe os med denne vigtige opgave. Uden dem kunne ordningen ikke eksistere.
Tusind tak for jeres hjalp!

Udover disse initiativer sd har vi ogsa arbejdet en del med klubbens interne processer. Der har veret
ct udtalt behov for at fa nogle bedre og mere strukturerede retningslinjer i den daglige drift og en
storre sammenhangskraft mellem bestyrelsens visioner og de initiativer, der ivarksattes i de
enkelte afdelinger i klubben. Der stilles storre og sterre krav til en ansvarlig drift af en golfbane af
vores storrelse og det fordrer en klar strategi. Vi har derfor iveerksat et strategisk arbejde i klubben
og har bl.a. afholdt et strategiseminar for bestyrelsen og er netop i feerd med at aftholde meder med
bade bane, sport og administration, sa vi i hejere grad koordinerer og traekker i samme retning. Det
er et omfattende arbejde, men det vil forbedre og effektivisere hverdagen, nar vi er ude pé den
anden side. Indtil videre har vi korrigeret og ajourfort bestyrelsens forretningsorden, vi har lavet en
opdatering af arshjulet for bestyrelsens arbejde, vi har ajourfert og korrigeret klubbens
organisationsdiagram, vi har arbejdet med klubbens visioner, vi har fastlagt nogle overordnede
malsatninger for klubbens 3 afdelinger: bane, sport og administration. Vi er nu i faerd med at
implementere planerne for klubbens mél og visioner i de enkelte afdelinger.

VISION

Visionen for Esbjerg Golfklub er fortsat at vi vil vere blandt de forende foreningsdrevne klubber i
Danmark. Klubmiljeet skal understotte udvikling og nytenkning, der gavner og glader bade
medlemmer og gaster. Da Danmarks bedste golfklub skulle kares i ar i golf.dk var vi igen udtaget
blandt de 6 nominerede og blandt disse var ogsa privat ejede baner — sa det vidner om, at vi fortsat
gor det rigtig godt og at vi har en unik bane. Ogsa selvom det ikke blev os, der tog prisen i ar. Vi
har en mélsatning om, at vi fremadrettet ogsd vil veere blandt de nominerede til denne pris.
Dernast er vi optagede af hvad vores egne medlemmer synes om deres klub. Det ligger os meget pa
sinde, at klubben skal veare til for medlemmerne og ikke omvendt. Derfor skal GIC som er den
sporgeundersogelse, der sendes ud til vores medlemmer hvert ar ogsa indga i vores arbejde ned i de
enkelte afdelinger 1 hojere grad end det er tilfeldet i dag.

En af mine mals@tninger som formand er, at jeg vil sikre, at vi driver og videregiver en sund og
veldrevet klub med de bedst mulige rammer til gavn for vores medlemmer bade i dag og for de
naeste generationer. Og derfor er det vigtigt at holde sig for eje, hvor vi er pa vej hen, hvilke
udfordringer vi kigger ind i og have en falles plan for, hvordan vi leser det. Vi har blandt andet faet
gennemgaet alle vores bygninger og anlaeg og faet lavet en vedligeholdelsesplan, sa vi kan
prioritere og budgettere bedre. Vi har faet lavet en flere arig investeringsplan i maskiner til
greenkeeperne, som ligeledes skal gore os i stand til at kunne se l&ngere ud i fremtiden.

De mere detaljerede malsatninger for hver enkelt afdeling udarbejdes ud fra samme plan, sa vi pa
bedst mulige vis kan efterkomme de forventninger vores medlemmer har til os nu og i fremtiden.
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Arbejdet med at forbedre de interne processer og styringsvearktajer vil fortsatte et godt stykke ind i
2022.

OKONOMI

Vi kommer ud med et fornuftigt resultat for 2021. De nermere detaljer fremgér af det vedhaeftede
regnskabsmateriale. Det er vi tilfredse med, men vores likviditet er bide nu og i de kommende &r
stram. Det skyldes bl.a. det ggede behov for investeringer. Der blev under sidste ars
generalforsamling ytret gnske om, at vi udover de krav til regnskabsfremlaggelse, som fremgar af
vores vedtaegter, ligeledes skulle udarbejde et forecast m.h.p. en mere kvalificeret dreftelse af
fremtidige tiltag. Det har vi besluttet at efterkomme og forecast for 2023 vil blive fremlagt pa
generalforsamlingen.

Til generalforsamlingen juni 2021 blev der vedtaget en sterre kontingentstigning med virkning for
2022. Kontingentstigningen skulle hovedsagligt bruges til at pdbegynde arbejdet med Philip
Spogaard m.h.p. at fa lagt en detaljeret masterplan for vores golfbaners vedligeholdelse og
udvikling. Men selvom vi gennemforte kontingentstigningen, ser regnskabet for de kommende ar
strammere ud. Som I ved har Corona og flere andre forhold medfert massive prisstigninger pa varer
og ydelser i hele vores samfund. Det er desverre ogsa tilfeldet for Esbjerg Golfklub. Stigninger
som vi dengang ikke kunne forudse. Den generelle prisstigning i Danmark ligger pa 3-4 % Men
mange af de sterre udgifter til s@rlig drift af banen er steget langt mere.

Godning er steget med 30%, vores forbrug ligger pd omkring kr. 250.000, -
Maskininvesteringer er steget med 18%, vores investeringer ligger arligt omkring kr. 1,2 mio.
Grasfro er steget med 20%, vores forbrug ligger pa omkring kr. 150.000, -

Brandstof er steget med 15%, vores forbrug ligger pa omkring kr. 270.000, -
Softwarelicenser stiger op til 20%, vores forbrug ligger pa omkring kr. 100.000, -

Det er udgiftsposter, som har stor betydning for vores regnskab og det er blot nogle af de mange
poster vi oplever stigninger pa og vi vurderer at der kommer endnu flere.

Derudover er vi ligesom andre klubber ngdt til at pdbegynde processen med at udskifte kemi med
gronne produkter. Vi har i ar budgetteret med en opstart af gren pleje af vores baner. Pris 190.000
kr. Tidligere kostede samme pleje med kemiske midler 15.-20.000 kr. OG vi har ingen garanti for at
de grenne produkter virker s& godt som kemi.

Derfor er vi pd den ene side lettede over, at vi fik vedtaget kontingentstigningen sidste ar, da den
gor os i stand til at modsta de voldsomme prisstigninger. P4 den anden side er det blevet vasentlig
svarere at fa plads til at indgd samarbejdet med Spogaard. Samarbejdet med Spogaard vurderer vi
er helt centralt for at sikre vores baner og vores klubs fremtid. Vi har brug for en plan for, hvordan
vi over de kommende ar skal udvikle vores baner. Vi kommer derfor til at satte processen med
Spogaard i gang, men det kan kun lade sig gere ved at vi finder flere penge til projektet. Den reelle
pristalsregulering er pa 3-4% og det burde vi ogsa regulere kontingentet med, men vi har valgt en
bledere landing i ar og regulerer derfor kun med kr. 150,- for et fuldtidsmedlemsskab for 2023.

Til gengald kommer vi til at kigge mere pd andre indtegtsgivende aktiviteter. Vi skal holde fast i
foreningskulturen men vi er ogsé nedt til at have fokus pa en mere kommerciel retning for at bevare
en forsvarlig drift. Det vil blandt andet sige, at vi vil kigge pa antallet af green fee gaster, antal
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company days, andre firmaarrangementer og treeningstilbud ligesom vi vil have endnu mere fokus
pé at udvide vores sponsornetvark.

En anden ting som vi skal have serligt fokus pa i ar er vores medlemmer. For gjeblikket er vi
begunstiget med at nye medlemmer ret let finder vej til Esbjerg Golfklub. Men kunsten bliver at
fastholde dem. Golfsporten oplever i disse tider en @ndring i de medlemstyper, der kommer ind i
klubberne. Vi har varet vant til mange klub afthengige medlemmer. Medlemmer som deltager i
klub turneringer og andet klubliv og derfor bliver loyale overfor klubben. Trenden er, at der bliver
flere og flere klub uafhengige medlemmer, som seger en anden type medlemsskab. De vil spille nar
de har lyst, pa alle tider hele aret rundt. De er som sadan ikke interesseret i klublivet men seger
friheden til at komme og ga nar det passer dem. Vi skal derfor til at arbejde mere med, hvordan vi
bedre tilfredsstiller den type medlemmer ogsé og kigge ind i om de tilbud vi har til vores
medlemmer i dag stadigvak, er lige s aktuelle som for.

Derfor vil vi i 2022 i bestyrelsen drefte mulighederne for eventuelle nye medlemsskabstyper og
maske ogsa udbud af ydelser til ikke-medlemmer. Vi vil have fokus pd at udnytte vores faciliteter
pé bedste vis og vi tror pd, at vi kan hente skonomi pd andet end kontingenter. Vi tror p4, at vi kan
oge udbuddet af aktiviteter for de klub-uathangige hvor vi maske ogsa kan aktivere sponsorer mere
end vi ger i dag. Simulator golf er et klassisk eksempel pa tilbud til de klubuafth@ngige og noget der
ogsa far fat i de unge.

TRENDS

Simulatorgolf er i fremdrift. Flere og flere danske golfklubber er begyndt at stille simulatorer op i
containere, i lagerbygninger og hvor man ellers kan finde plads til dem. DGU lancerede sammen
med Trackman et turneringstilbud til simulatorgolf i Danmark i 2020. Det drejer sig i forste omgang
om turneringer, som er malrettet elitespillere og ungdomsspillere. Det er en god méde at skabe
attraktive aktiviteter i vinterhalvéret og dermed bade holde golfformen og de sociale relationer ved
lige hen over vinteren.

Derfor sa vi ogsa rigtigt, da vi for 2 dr siden startede vores ambitigse projekt med at forsege at rejse
statte til et indenders treningscenter for vores medlemmer. Vores plan med centret er, at det skal
kunne opfylde langt flere behov end de containere vi ser, der skyder op i mange klubber. Vi har de
sidste 2 dr pa generalforsamlingen givet jer en kort status pd, hvor langt vi var og det er ingen
underdrivelse, at det har varet et stort og omfattende arbejde, der har skullet til for at drive
processen. Vi har faet tilsagn om stotte fra flere af byens store lokale fonde og fra mange velvillige
sponsorer blandt vores egne business partnere. Vi har stadig en del ansggninger ude, som lige nu er
under behandling og som vi haber kan hjzlpe os det sidste stykke pé vej til at realisere vores drem.

Bade tr@ningscentret, en evt. udvidelse af vores klubhus samt muligheden for overdekning af hele
omrédet pa vores traningsbane er sendt ind til kommunen, da vi er nedt til at vare meget
forudseende. Vi kigger frem mod en totalfredning af vores omrade, som vil gere det vanskeligt i
fremtiden at fa gennemfort @ndringer af enhver art. Vi forventer at denne totalfredning vil blive
gennemfort i lebet af de naste par ar.

BESTYRELSEN:

Birgitte Meoller Jensen (ikke pa valg)

Steen Mobjerg (pa valg og ensker ikke genvalg)

Ole Nielsen (er indtradt i stedet for Jan Toustrup og er ikke pa valg)
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Mogens Nielsen: (pa valg — ensker genvalg)

Joan Hummelshej: (ikke pé valg)

Suppl.: Ole Nielsen er indtradt i bestyrelsen og derfor er der behov for en ny suppleant
Suppl.: xxxx er pd valg og ensker ikke genvalg. Derfor er der behov for en ny suppleant.

TAK!
Tak til bestyrelsen, klubbens ledelse, klubbens ansatte, sponsorer og samarbejdspartnere, alle
udvalgsformand og andre frivillige for et godt samarbejde i 2021!

Pa bestyrelsens vegne

Birgitte Moller Jensen
Bestyrelsesformand

BERETNING BANEN 2021

Aret startede koldt og kedeligt, og i februar kom der ogsa sne som lagde sig i 14 dage. I marts var
der en del dage med frost og alt det betoad at vi forst dbnede Marbak den 22. marts. Det var dog
ikke forbi med kulden, for april blev den koldeste méned i 35 ar, og selv om vi havde veret ude
med gadning skete der ikke ret meget med vaksten i grasset, og de svampeskader vi havde pa
greens ville ikke lukke sig.

Maj blev den vadeste méned i mands minde med 179 mm regn. Trods det at det regnede sa meget
lykkes det os at proppe, eftersa og topdresse greens, og samtidig med den megen vand kom varmen.
Sé nu begyndte vaeksten at tage til. Ja grasset begyndte at gro s& meget, at vi ikke kunne fa
hastigheden pa greens op pa det niveau vi gerne vil vere pa, men det beted ogsé at de svampe-
skader vi havde fra vinteren lukkede sig.

Juni maned blev ter og varm, og med kun 33 mm vand fra oven vandede vi alt det vi kunne. Det
torre og varme vejr fortsatte i de 3 forste uger af juli hvor der kun kom 27 mm vand sa vandings-
anlagget var pa overarbejde i den periode. Nu kunne vi begynde at kigge fremad mod de 2 uger
med Challenge Tour og jubilaeum, noget vi som greenkeeper s meget frem til velvidende at det
blev nogle harde uger med skave arbejdstider og meget lidt sevn. Arbejdstiderne i de 2 uger var
medetid kl. 4 om morgenen til kl. 13.00 og igen k. 17.00 til k1. 22.00 sé det blev til nogle lange
dage, men alligevel en oplevelse og noget vi sent vil glemme.

Selve turneringen forleb ganske godt og bidde dommer og tuneringsleder var godt tilfredse. Tour’en
havde deres egne folk med og det var da ogsa dem som kom med de ting der skulle @ndres pa
banen. Det var blandt andet klippehgjde pa fairway hvor vi klippede i 12 mm, det ville de gerne
have sat ned i 10 mm og semiroughen skulle vi fra midten af forste uge ikke klippe mere. Der var
ogsd nogle treer der skulle beskares da der var nogen grene der generede spillerne. Ellers var det
meget hulplacering og hastighed pa greens der havde deres store fokus, og det med hastighed var de
meget opmarksomme pd sd hver dag fik vi at vide hvad de skulle lebe dagen efter og nar vi havde
klippet og rullet dem, var de ude og méle alle greens. Til info sd lagde hastigheden pé greens
mellem 9 og 10,5 fod athangig af vejrudsigten.

I forbindelse med de 2 uger Challenge Tour’en stod pd, havde vi en del af vores junior spillere og
deres foraldre til at hjeelpe med at turfe op pé fairway, og til dem vil jeg gerne sige stor tak for
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hjzlpen, det betyder rigtig meget for os greenkeeper at de gider bruge nogle timer pa at hjelpe os til
sadan nogle turneringer.

August méned blev lidt blandet med hensyn til vejret, ud af de 119 mm vi fik i denne méaned, kom
de 50 mm pa en dag og uheldigvis var det dagen hvor vi havde den anden pro-am som matte aflyses
efter fa spillede huller, det var selvfolgelig @rgerligt men vejret er vi ikke herre over.

September méned blev igen en af de terre da der kun kom 43 mm, men det gjorde sé at vi kunne fa
proppet og eftersdet greens pa begge baner under rimelige forhold. Det var ogsa i denne maned at vi
fik endnu en uddannet greenkeeper i teamet nemlig Kim Weilkins som var til svendepreve og
dermed fik feerdiggjort sin uddannelse.

Oktober og november blev nogle af de mere vide méneder med over 300 mm regn, og det gjorde at
vi ikke kunne klippe, heldigvis var tilveeksten pa det tidspunkt ogsé aftagende. Nu da vi ikke skulle
bruge s& mange timer pa klipning kunne vi koncentrere os om at tynde ud i vores beplantninger
rundt pa banen, og med hjalp fra Nico blev der ogsé lavet et insekthotel som kan ses pé venstre side
af hul 7 pa Myrtue.

December sluttede med en hvid jul, og vi ser alle frem til en ny s@son som forhabentlig starter med
lidt mildere vejr sa vi kan fa gang i vaeksten noget for i 2022 end det skete i 2021. Der er til
sesonen 2022 indkebt 3 nye maskiner, 2 fairwayklipper og 1 greenklipper alle af market John
Deere.

Med enske om en rigtig god sason 2022,

Morten Terkelsen
Chefgreenkeeper

BERETNING TURNERINGSUDVALGET 2021

Corona Pandemien satte ogsé i 2021 en stor del af dagsordenen pad mange omréader. I foraret blev de
fleste turneringer afviklet med lgbende start, og uden samlet pr&mieoverrakkelse. Vi var mange der
savnede det sociale samvzr!

Det gik ogsé ud over vore ugeturneringer i forste halvdel af seesonen. Med lebende start og uden
socialt samver efter matcherne, var interessen og tilmeldingerne begransede. Det beted naturligvis
ogsa meget, at der ikke startede mange begynderhold, og dermed kom der heller ikke ret mange nye
golfere til klubben i 2021.

Heldigvis @ndrede restriktionerne sig hen over sommeren, sdledes at klubbens Jubileeum kunne
fejres i August, med afholdelse af turneringer og andre aktiviteter. Jubilzumsarrangementerne blev
afviklet sidelobende med Challenge Tour turneringerne, sa der var mange ting der skulle flettes
sammen, og et omfattende program der skulle koordineres.

Der var god tilslutning til Jubileums-turneringerne, og der blev provet kreefter med flere forskellige
matchformer. Vi hentede gode erfaringer, og ved nu mere om hvad der er populert, og hvad der nok
ikke er nogen grund til at gentage.
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I lobet af forste halvdel af s&sonen havde vi arrangeret flere sendags turneringer”. Med det ville vi
give mulighed for at tilmelde sig en 9-hullers eller 18-hullers stableford turnering, med lavt match-
fee og uden de store preemier. Ganske enkelt en hygge turnering for alle, men med tanke pa nye
medlemmer i klubben, og etablerede medlemmer uden faste spillemakkere. Tilslutningen var dog
begrenset, sd turneringsudvalget er gaet i tenkeboks, for at overveje andre ideer.

Efterarets turneringer blev praget af nye Corona restriktioner og perioder med ekstremt darligt vejr.
Et par turneringer blev aflyst grundet for fa tilmeldinger, hvilket nok ogsa skyldtes nogle meget

darlige vejrudsigter.

Tak til alle der deltog i vore turneringer, til kontoret, shoppen, restauranten og turneringsudvalget
for indsatsen i 2021.

Gert Lillelund Madsen
Formand for Turneringsudvalget

BERETNING REGELUDVALGET 2021

Aret 2021 blev atter et travlt ar for medlemmerne i regeludvalget, da pandemien stadig giver flere
nybegyndere til Golfklubben. De skal alle mede underviserne 3 gange, og med enkelte undtagelser
er det kert gnidningsfrit gennem hele den egentlige golfs@son, resulterende i at 63 ny har meldt sig
ind efter endt prevemedlemskab.

2021 blev ogsa forste &r med World Handicap System, og vi er ikke blevet berert neevnevardigt i
regeludvalget, men mon ikke kontoret har taget en del af frustrationerne over den nye virkelighed
med storre og ugennemsigtige @ndringer i spillernes hep. Vi er selvfolgeligt blevet spurgt i de
sammenhange, vi gir i, men mon ikke de fleste efterhdnden finder roen og i stedet bliver nysgerrige
pa, hvad dagens spil mon kan resultere i rent hcp-massigt. Det burde alt andet lige resultere i et
mere retvisende hcp, nar alle far afleveret scorekort efter hver runde.

Nu har vi efterhdnden spillet efter de "nye” regler 3 &r, men vi oplever stadig, at der opstar
spergsmal under spillet, s& vi vil i fordret invitere til en genopfriskning af iser @ndringerne med en
ekstern underviser, og tid og sted bliver meddelt senere.

Regeludvalget bestar af:

Jens Hasager Kirk, formand og underviser
Egon Hult Therkelsen, underviser

Bent Henning Pedersen, underviser

Gert Lillelund Madsen, Turneringsudvalget
Johannes Eriksen, manager

Vi vil afslutningsvis takke sekretariatet og restauranten for et godt samarbejde.
P& udvalgets vegne

Jens Hasager Kirk
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BERETNING JUNIORUDVALGET 2021

Det nye juniorudvalg tiltrddte ved s@sonstarten 2021 efter at have varet under kyndig oplering i
det meste af 2020 ved Linette Krell.

Opstarten blev praeget af corona, bl.a. med gennemforelse af informationsmede online, restriktioner
i forbindelse med juniortrening og arrangementer m.v., men alle accepterede besvarlighederne med
godt humer og i lebet af fordret og sommeren blev situationen stort set normaliseret.

Aktiviteter 2021

Vintertraening i rusk og regn med efterfelgende spil pd Myrtue beted for mange, at sson 2020 gled
direkte over i den nye sason og det er en god aktivitet til at fastholde juniorerne i den morke
vintertid.

Omdrejningspunkterne for juniorerne har i 2021 varet den ugentlige juniortr&ning samt
fredagsgolfen.

Juniortr@ningen har i 2021 haft 60 tilmeldte, som under kyndig instruktion fra Nicolai og Frederik
har handteret sével helt nye spillere sdvel som den store gruppe elitejuniorer pa alders- og
niveauopdelte treeningshold 3 aftener om ugen. Juniortraningen byder udover golfteknikken altid pa
hgjt humer og god stemning.

En del af juniorerne har herudover deltaget i treningssamlinger med juniorer fra de gvrige klubber i
Esbjerg Kommune. Projektet er stottet af Esbjerg Kommune og giver gode input til den daglige
trening ligesom det styrker sammenholdet imellem spillerne pé tvers af klubberne.

Fredagsgolf, hvor der spilles 9 huller pd Myrtue hver anden fredag i en social matchform, bruges
béde til at styrke sammenholdet hos de etablerede juniorer men ogsa til at sluse nye juniorer ind og
knytte venskaber pé kryds og tveers, der forhdbentlig forer til spilleaftaler m.v. udenfor de
organiserede rammer. 25 glade juniorer har gennemsnitligt deltaget i fredagsgolfen og med et
spend fra spillere med handicap 1 til helt nye juniorer uden banetilladelse.

Fredagsgolfen bad i 2021 ogsé pa et nyt tiltag, hvor den ene fredagsmatch blev lagt i Varde
Golfklub med genbeseog i EGK. Udover at der blev knyttet tettere band til en af naboklubberne gav
det ogsd mulighed for at preve en anden bane under trygge rammer. Et tiltag, der fortsaettes i 2022.

Nar banetilladelse er opndet, er der ogsd mulighed for at prove krefter med turneringer pa andre
baner — primart RAJT (for klubber i det tidligere Ribe Amt) og D-tour (klubber i Region
Syddanmark). Her har typisk deltaget 10 — 12 spillere per gang. Et deltagerantal, som gerne skulle
forages i 2022. Fra D-tour kvalificerede 3 spillere sig til landsfinalerne og fik en stor oplevelse
sammen med spillere fra resten af landet.

En rekke juniorer har ligeledes deltaget i juniorranglisteturneringer i 2021 og ved érets udlgbet
havde EGK 8 spillere i top-200 i Danmark, heraf 2 spillere i top-100. Med fremgangen og

treeningsiveren skulle der gerne vere yderligere fremgang i 2022.

Ogsd i1 2021 har EGK haft et hold tilmeldt i Dansk Golf Unions Danmarksserie for ungdomshold.
Holdet rykkede op i 1. division og skal i ar preve krefter med holdene fra Great Northern og

-10 -
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Odense Eventyr. Rekrutteringen til holdet sker fra EGKs boblertrup, som er 12 af de mest
talentfulde juniorer, som gerne skulle tegne den sportslige fremtid.

Udover deltagelse pa klubbens ungdomshold har juniorafdelingen i 2021 ligeledes leveret en
héndfuld spillere til EGKs divisionhold for savel herrer som damer. De har alle bidraget pa hejt
niveau, hvilket lover godt for fremtiden.

Arets store hejdepunkt var ogsa i 2021 summercampen, hvor omradet bag indspilsgreen ved
Marbaks hul 10 i 3 dage lignede en miniudgave af spejdernes landslejr! 3 dage med treening, golfi
alle mulige og umulige afskygninger inkl cross country pa par 3 banen og ikke mindst hyggeligt
samveer.

I forbindelse med Challenge Tour’en fik nogle af juniorerne mulighed for at preve krefter med de
professionelle, idet der pd Myrtue blev arrangeret 18 hullers bestball, hvor juniorerne spillede
sammen med en professionel. Stor tak til Telesikring A/S for at gere dette arrangement muligt.

Frivilligt arbejde 2021
Ogsé 12021 blev der ydet et kempe stykke frivilligt arbejde af sivel junior-foraldre som af
juniorerne selv.

Det frivillige arbejde har bestéet i foraldrehjalp til markeropgaver i forbindelse med turneringer og
fredagsgolf, kagebagning, planleegning og afvikling af 3 dages summercamp samt ikke mindst 10
dages reparation af Marbak banen i forbindelse med challengetourens beseg, hvor 12 juniorer og
foreldre hver aften reparerede dagens skader pa teesteder og fairways.

Planer for 2022
Juniortreningen og fredagsgolf vil ogsé i 2022 veare de store omdrejningspunkter i juniorarbejdet
ligesom sommercampen vil blive gentaget.

Der vil herudover blive bygget ovenpa sidste ars program med en 2 dages udflugt til en anden bane
ligesom hugormegolf for de allermindste vil blive genoptaget.

Som noget helt nyt vil der blive startet en Par 3 Bane Challenge for alle juniorer.

Fra juniorudvalgets side skal der lyde en stor tak Esbjerg Golfklubs tr@nere for opbakning til
arrangementer og god trening, kontoret for hjalp med planlegning, Chi og Jan for god forplejning i
forbindelse med arrangementer, juniorforeldre for altid stor opbakning i forbindelse med
arrangementer og andre opgaver, Esbjerg Golfklubs evrige medlemmer for tdlmodighed og
forstdelse ved banelukninger samt ikke mindst til Esbjerg Golfklubs juniorer for stor tilslutning og
altid godt humer.

En sarlig tak skal lyde til Nicolai Klindt Jergensen, der har faet nye udfordringer i Gyttegaard
Golfklub. Nicolai har varet bindeleddet pa treenersiden, og juniorudvalget ensker held og lykke
med de nye udfordringer.

Juniorudvalget ser frem til et spandende 2022.

Peter Bolding, Jakob Bering & Mads Dam Jensen

s
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BERETNING SPORTEN 2021

2021 var et stort ar i Esbjerg Golfklubs historie. Det er ikke hvert &r man som golfklub fylder 100 &r
og samtidig skulle afvikle to Challenge Tour turneringer lige efter hinanden, hvilket ikke er sket i
dansk golfs historie for. Oven i hatten kom Jonas Lykke Serensen med en dejlig fodselsdagsgave,
nemlig DM i hulspil “superflot”. Der gar nok nogen tid inden vi oplever disse ting igen. Et
fantastisk 4r med mange gode golfoplevelser. Tusinde tak til alle jer, der fik alle disse begivenheder
op at std. I gjorde det helt kanon.

Vi havde igen i 2021 mange spillere i gang med at spille divisionsgolf, det er lige fra junior, damer,
herrer, senior til veteraner. I alt har vi fem hold i gang med divisionskampe, der spilles to kampe i
maj, juni og august. Kampene spilles bade ude og hjemme. Alle hold forblev i de respektive rakker,
som de startede ssonen ud i, dog rykkede junior holdet op i elitedivisionen — flot drenge.

Derforuden havde vi to hold, der spillede sig videre til medaljespillet, nemlig veteran- og senior-
holdene. Ingen af de to hold kom dog hjem med medaljer. Vi haber pa metal i den kommende
saeson. Felgende spillere deltog pa de forskellige divisionshold:

Veteran 1. division Senior 1. division Dame 3. division
Anne-Mette Wium Joan Laursen Anne-Mette Breinholt
Sussan Herle Hanne Halkjer Mette Randbaek
Steen Raben Hansen Anette Sgrensen Maria Bering
Karsten Grigel Lars Juhl Emma Dam Jensen
Hans Thomsen Klaus Skeem Cecilie @bo
Jan Nerskov Lars Jergensen Maria Krell
Ib Speer Henrik Sendergaard
Arne Tinning Rene Michelsen

Johan Budtz Pedersen
Herrer 1. division Herrer 3. division Junior division
Sebastian Sendergaard ~ Jonas Dyekjar Frederik Abele Madsen
Frederik Slot Emil Jergensen Frederik Ilsge
Nicolaj Rachlitz Dan Fast Bertram N. Hansen
Anders Larsen Christoffer Leuenhagen  Fillip Tinning
Jonas Lykke Serensen Andreas Fogth
Frederik Frost Peter Bolding
Ben Tinning Mikkel Frank

Thomas Arendal

Tusinde tak til jer alle for indsatsen, og tak fordi I ville repraesentere Esbjerg Golfklub. Det positive
med divisionsgolfen er, at vi har faet flere unge spillere i gang pa bide drenge- og pigesiden, det
lover godt for fremtiden.

s P
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[ de individuelle turneringer har vi haft Anders Larsen og Jonas Lykke Serensen ude at spille mange
turneringer. De har begge to deltaget i herrer eliteturneringer samt professionelle turneringer under
“Ecco Tour”, der har vaeret mange gode resultater fra deres side. Her er resultater for dem begge.

Jonas Lykke Sorensen Anders Larsen

Amaterturneringer: Amaterturneringer:

Vinder af DM hulspil Lubker Championship nr. 15

Vinder af DGU Elite Tour Finale Dormy Elite Tour 1 ”Gyttegaard” nr. 13
Asserbo Pokalen nr. 2 Vejle Matchen nr. 19

Varderama nr. 3 DM slagspil nr. 31

Dormy Elite Tour Finale nr. 10
Professionelle turneringer:

Samseg Championship nr. 31 Professionelle turneringer:
Thisted Championship nr. 31 Frederikshavn Championship nr. 38
Jyske Bank Championship nr. 28 Thisted Forsikring Championship nr. 37

Made in Denmark Q-School nr. 9
NGL Q-School nr. 7

Jonas har haft et rigtig godt r, hvor han har bevist over for sig selv, at han kan sla de bedste, og
ikke mindst at han kan vinde. Pa Ecco Touren har han klaret en del cut, som har givet ham en masse
selvtillid. Det harde arbejde samt de gode resultater har gjort det lettere for Jonas at tage en
beslutning om at treede ind i de professionelle rakker fra 2022. Vi ensker ham al muligt held og
lykke med hans nye karriere. Vi vil folge dig hele vejen pa din rejse.

Anders’ s@son har veret lidt svingende, nogle gange kan man presse sig selv s meget, at det bliver
svert at preestere, ndr man skal. Anders lerer hele tiden, og tingene skal nok falde hans vej, det
kraever lidt tid og tilmodighed. Det gode ved Anders’ resultater er, at han er begyndt at klare cut i
de professionelle reekker. Sesonen 2022 bliver spandene at folge.

Vi har en gruppe af junior piger og drenge, som treener sammen det meste af aret. Nir vi gér ind i
vinterperioden, det vil sige fra 1. november, sa starter de op med fysisk tr@ning sidelobende med
den ugentlige tekniske traening. Ja der var engang, man sagde, at golf var en sommersport, men det
er det ikke leengere. Lyset pa treningsbanen har vearet en keempe hjalp for juniorer, eliten og ikke
mindst den almindelige golfer, der vil hgjne sit golfspil. Der er klart blevet mere aktivitet omkring
treeningsbanen, det giver et super treeningsmiljeet pd alle niveauer.

Nu krydser vi fingre for, at den tilbygning man pétanker pé treningsbanen, kan blive en realitet. Vi
ved, der bag kulisserne bliver arbejdet hardt pa, at det kommer i mal. Tusinde tak for den store
indsats. En stor gruppe af juniorerne har i weekenderne vzret rundt i landet for at spille
juniorranglisteturneringer, hvor de bedste juniorer i Danmark spiller om at placere sig bedst pa
ranglisten. Det giver de unge mennesker en masse erfaring og ruster dem til de voksnes rekker. Vi
har haft en gruppe pa omkring 7 spillere ude til juniorranglisteturneringer, primart drenge. De har
klaret sig rigtig godt, sd det bliver rigtig spendende at felge dem i den kommende sson, nu de har
faet mere erfaring i rygsakken.

w4
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Ogsa pd seniorfronten har der vaeret store praestationer i 2021. Rene Michelsen vandt Senior Elite
Tour II i Ikast Tullamore GK, og sa reprasenterede han Danmark pa landsholdet ved senior EM i
Slovakiet. Godt gaet til Rene, det bliver spendende at folge ham i den kommende sason.

At golf er en sport pa tvaers af generationer, ses tydeligt, nar man deltager i DM for generationer, og
1 ar, havde Esbjerg Golf Klub 4 par med, hvor den @ldste var 78 &r og yngste mand var 13 &r — det
blev til en flot tredjeplads til Ben Tinning og Totte Tinning.

Sé alt i alt har det varet en god s@son, og vi gér fortrestningsfuld mod en ny s@son. Den
kommende seson kommer til at std i de unges tegn. Inden der rundes af, er det vigtig at takke alle
de mennesker, der giver en hdnd med omkring eliten. Der skal lyde en kampe tak til holdledere,
matchledere, greenkeepere og Jan & Chi. Til spillerne skal der ogsé lyde en stor tak for deres flid og
commitment.

Rigtig god golfsason til alle i 2022.

Ben Tinning
Cheftrener

s
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Foreningsoplysninger

Forening
Esbjerg Golfklub
Senderhedevej 11
6710 Esbjerg V
CVR-nr. 20191813

Telefon: 75269219
Hjemmeside: www.esbjerggolfklub.dk
E-mail: kontor@egk.dk

Bestyrelse

Birgitte Meller Jensen, formand
Steen Mabjerg Christensen, kasserer
Ole Nielsen

Joan Hummelshgj

Mogens Otto Nielsen

Revisor
Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
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Ledelsespategning

Bestyrelsen og trener manager har dags dato behandlet og godkendt drsrapporten for regnskabsret 01.01.2021
—31.12.2021 for Esbjerg Golfklub.

Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finan-
sielle stilling pr. 31.12.2021 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsdret 01.01.2021 —

31.12.2021.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.
Esbjerg, den 07.03.2022

Traner manager

Johannes Eriksen

Bestyrelse
Birgitte Moller Jensen Steen Mabjerg Christensen Ole Nielsen
formand kasserer

Joan Hummelshgj Mogens Otto Nielsen
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Den uafhzngige revisors revisionspategning

Til medlemmerne i Esbjerg Golfklub

Konklusion

Vi har udfert udvidet gennemgang af arsregnskabet for Esbjerg Golfklub for regnskabsaret 01.01.2021 —
31.12.2021, der omfatter resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnska-
bet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af forenin-
gens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31.12.2021 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for
regnskabsdret 01.01.2021 — 31.12.2021 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfort vores udvidede gennemgang i overensstemmelse med Erhvervsstyrelsens erklaringsstandard for
sma virksomheder og FSR — danske revisorers standard om udvidet gennemgang af arsregnskaber, der udar-
bejdes efter arsregnskabsloven. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er nzermere beskrevet i afsnittet
"Revisors ansvar for den udvidede gennemgang af arsregnskabet”. Vi er uafthangige af foreningen i overens-
stemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’internationale retningslinjer for reviso-
rers etiske adferd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er geldende i Danmark, ligesom vi har op-
fyldt vores avrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det
opnéede bevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Fremhzvelse af forhold vedrerende den udvidede gennemgang af arsregnskabet
Esbjerg Golfklub har som sammenligningstal medtaget budgettal. Vi skal fremhave at disse sammenlignings-
tal, som det ogsa fremgar af drsregnskabet, ikke har veret underlagt revision.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med drsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ned-
vendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl.

Ved udarbejdelsen af rsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at fortsatte driften,
at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde arsregnskabet pa
grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere
selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gare dette.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Revisors ansvar for den udvidede gennemgang af arsregnskabet

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om érsregnskabet. Dette kreever, at vi planlegger og udferer hand-
linger med henblik pd at opna begranset sikkerhed for vores konklusion om arsregnskabet og derudover udfo-
rer specifikt kreevede supplerende handlinger med henblik pa at opné yderligere sikkerhed for vores konklusi-
on.

En udvidet gennemgang omfatter handlinger, der primert bestér af forespergsler til ledelsen og, hvor det er
hensigtsmaessigt, andre i virksomheden, analytiske handlinger og de specifikt kravede supplerende handlinger
samt vurdering af det opnéede bevis.

Omfanget af handlinger, der udferes ved en udvidet gennemgang, er mindre end ved en revision, og vi udtryk-
ker derfor ingen revisionskonklusion om arsregnskabet.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om drsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklu-
sion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores udvidede gennemgang af drsregnskabet er det vores ansvar at lese ledelsesberetningen
og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores
viden opndet ved den udvidede gennemgang eller pa anden made synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med ars-
regnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet veesentlig
fejlinformation i ledelsesberetningen.

Esbjerg, den 07.03.2022

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33 96 35 56

Jesper Smedegaard Larsen
statsautoriseret revisor
MNE-nr. 18510
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Ledelsesberetning

Hovedaktivitet

I Esbjerg Golfklub kan du spille to flotte 18-huls baner beliggende i Nationalpark Vadehavet, Marbaek-banen
og Myrtue-banen. Begge baner er af hej kvalitet og byder pa udfordringer for alle. Esbjerg Golfklub byder
velkommen til én af landets bedste golfoplevelser.

Golfoplevelser tilbydes med udgangspunkt i klubbens vardier fzllesskab, respekt og ansvar. Med primer
fokus pd medlemmernes sociale liv, gennemfores forskellige aktiviteter pa tvars af alder og ken. Ligeledes
arbejdes der med at fremme kendskabet til golfsporten og dets vardi i lokalomradet.

Esbjerg Golfklub rangerer til stadighed blandt de ferende foreningsdrevne klubber i Danmark. Det skyldes, at
klubmiljeet understotter udvikling og nytenkning, der gavner og gleder bide medlemmer og gester.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold

Det regnskabsmassige resultat for 2021 blev et overskud pa 372 tkr, hvilket bestyrelsen betragter som til-
fredsstillende.

2021 har pa mange mader vaeret et usedvanligt &r grundet klubbens 100-4rs jubileeum og afholdelsen af
2 stk. Challenge Tour turneringer. Samtidig har Corona krisen oeget interessen for golfsporten pa
landsplan og dermed aktivitetsniveauet pd klubbens baner. Dette medferer selvfolgelig nogen udsving i
tallene i forhold til tidligere ar.

Kombinationen af ovenstiende medfort flere medlemmer og sterre indtaegter fra Company Days og trenings-
timer. Ogsd klubbens nye Business Partner setup har givet en eget indtegt. Omvendt har banelukningen i
august mined kostet lidt pa greenfee siden. Men samlet set er indtegterne steget med knap 1.700 t.kr. Udgif-
terne er samlet set steget med knap 2.052 t.kr. Hvilket i haj grad skyldes de generelt stigende omkostninger i
samfundet. Samt omkostninger til jubileumsfejring etc. Afskrivninger og tab ved salg/udrangering af an-
legsaktiver er pd et uendret niveau.

/ndringen klubbens likvide beholdninger skyldes primert de udskudte betalinger til det offentlige fra det
Corona ramte ar 2020.

Bestyrelsen og ledergruppen har dret igennem haft stor fokus pa at holde det meget haje niveau pé klubbens
anleg. Saledes at begge 18 hullers baner betragtes som varende i topklasse, men med Marbak som varende
i en klasse for sig, idet den af flere danske og internationale golftidsskrifter er blevet vurderet som et af Dan-
marks allerbedste golfanlaeg.



Esbjerg Golfklub

Ledelsesberetning

Budget
Klubben satser pa fortsat at kunne give fantastiske golfoplevelser til bide medlemmer og geaster i

2022. Bestyrelsen forventer et regnskabsmaessigt resultat i 2022 pa cirka samme niveau som hidtil.

Begivenheder efter regnskabsarets afslutning
Corona forventes i mindre omfang at kunne pavirke skonomien i 2022.

Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af rsrapporten.
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Resultatopgerelse for 2021

Budget Budget

2021 2022
Regnskab Regnskab 12 mdr. 12 mdr.
2021 2020 t.kr. t.kr.
12 mdr. 12 mdr.  (ejrevi- (ej revi-
Note kr. t.kr. deret) deret)
Indtaegter 1 14.954.648 13.243 14.295 16.237

Baner 2 (6.328.185) (5.681) (5.929) (7.052)
Bygninger og arealer 3 (1.536.473) (1.419) (1.544) (1.639)
Administration 4 (2.391.448) (2.100) (2.056) (3.081)
Salg og marketing 5 (1.324.948) (757) (1.197) (795)
Medlemsaktiviteter 6 (1.327.472) (899) (1.508) (1.283)
Omkostninger (12.908.526)  (10.856)  (12.234)  (13.850)
Resultat fer afskrivninger og finansielle poster 2.046.122 2.387 2.061 2.387
Afskrivninger og leasing 8 (1.507.183) (1.391) (1.387) (1.407)
Fortjeneste/tab ved salg af materielle

anlegsaktiver 110.000 (448) 0 0
Resultat for finansielle poster 648.939 548 674 980
Finansielle poster 7 (276.957) (304) (270) (304)

Arets resultat 371.982 244 404 676
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Balance pr. 31.12.2021

Budget

Regnskab Regnskab 2022
2021 2020 (ej revideret)
Note kr. t.kr. t.kr.

Baneanlaeg 8 9.471.543 9.641 9.246
Bygninger 8 8.095.167 8.335 8.238
Jordvarmeanlag 8 197.503 228 167
Maskiner 8 2.231.394 1.557 3.028
Inventar og kekken 8 629.924 666 60
Materielle anleegsaktiver 20.625.531 20.427 20.739
Varebeholdninger 131.045 168 131
Tilgodehavender 9 257.214 358 0
Periodeafgransningsposter 10 97.596 326 97
Tilgodehavender 354.810 684 97
Kapitalandele i tilknyttede virksomheder 40.000 0 40
Verdipapirer 10.340 7 10
Vardipapirer 50.340 7 50
Likvide beholdninger 871.597 1.811 656
Omsatningsaktiver 1.407.792 2.670 934

Aktiver 22.033.323 23.097 21.673

nentnegle: ZCNIY-VGEU-HKOWO-D4TSO-6PGTI-SIESP



Esbjerg Golfklub 9
Balance pr. 31.12.2021

Regnskab Regnskab  Budget

2021 2020 2022
Note kr. t.kr. t.kr.

Egenkapital 4.778.669 4.438 5.345
Nettoregulering af afledt finansiel instrument 11 194.484 96 0
Arets resultat 371.982 245 676
Egenkapital 5.345.135 4.779 6.021
Nykredit 12.540.629 13.044 12.054
Amortiseringstilleg (206.740) (219) (207)
Esbjerg Kommune 1.240.964 1.241 1.241
Langfristede gzeldsforpligtelser 12 13.574.853 14.066 13.088
Kortfristet del af prioritetsgzeld 12 504.883 499 510
Kreditorer 557.279 917 265
Anden geeld 13 1.384.768 1.949 1.124
Periodisering af klippekort 138.923 165 138
Dagsverdi af afledt finansiel instrument 11 527.482 722 527
Kortfristede geeldsforpligtelser 3.113.335 4.252 2.564
Gealdsforpligtelser 16.688.188 18.318 15.652
Passiver 22.033.323 23.097  21.673
Ikke-indregnede leje- og leasingforpligtelser 14

HKOWO-D4TS0-6PGTI-5IES



Esbjerg Golfklub 10
Pengestromsopgorelse for 2021
Budget Budget
2021 2022
Regnskab  Regnskab t.kr. t.kr.
2021 2020 (ej revi-  (ej revi-
Note kr. t.kr. deret) deret)
Resultat for afskrivninger og finansielle poster 2.046.122 2.389 2.061 2.388
Zndring i driftskapital:
Tilgodehavender 100.060 (196) 245 257
Kreditorer (359.942) 680 (917) (292)
Varebeholdninger 37.118 (42) 0 0
Periodiseringer 203.376 (147) 156 0
Vardipapirer (40.000) 0 0 0
Anden gzld (564.586) 1.230 (776) (261)
Leasing af maskiner (32.345) 0 0 0
1.389.803 3.914 769 2.092
Finansielle poster 7 (276.957) (304) (270) (304)
Dagsvardiregulering verdipapirer (3.615)
Amortiseringstilleeg pa langfristede 1an 12.130 12 0 0
Pengestremme vedrsrende drift 1.121.361 3.622 499 1.788
Investeringer i:
Bygninger 8 (53.285) (26) (50) 0
Maskiner og inventar 8 (1.452.500) (285) (1.368) (1.670)
Inventar 8 (99.195) (964) 0 0
Baner 8 (67.960) (471)
Salg af materielle anleegsaktiver 8 110.000 0 95 147
Salg af vardipapirer 0 0 0 0
Pengestremme vedrerende investeringer (1.562.940) (1.746) (1.323) (1.523)
Afdrag pa langfristede gaeldsforpligtelser 12 (498.184) (498) (500) (481)
Pengestromme vedrerende finansiering (498.184) (498) (500) (481)
ZEndring i likvide midler 939.763 1.378 (1.329) (216)
Likvider og bankgald 01.01.2021 1.811.360 433 1.811 872
Likvider og bankgzeld 31.12.2021 871.597 1.811 487 656

HKOWO-



Esbjerg Golfklub 11
Noter
Regnskab Regnskab  Budget
2021 2020 2022
12 mdr. 12mdr. 12 mdr.
kr. t.kr. t.kr.
1. Indtaegter
Kontingenter 10.589.606 9.927 11.311
Udlejning af skabe 359.775 355 361
Greenfee 820.254 860 1.110
Company Days 231.000 133 320
Udlejning af golfcars 186.680 167 181
Sponsorater og reklame 1.182.943 810 1.105
Tilskud fra Esbjerg Kommune 98.268 49 90
Ovrige indtaegter og tilskud 441.183 500 759
Turnering og Events 604.000 126 532
Traeningslektioner 440.939 316 468
14.954.648 13.243 16.237
2021 2020
12 mdr. 12 mdr.
kr. t.kr.
2. Omkostninger til baner
Lenninger 4.584.341 3.870
Sociale bidrag, pensionsordninger og kurser 63.501 52
Baneudstyr, handveerktej og arbejdstej 197.621 120
Gadning, sprejtemidler, sand og graesfro 536.131 504
Vandafgift 439.050 490
Brandstof 284.997 222
Vedligeholdelse maskiner og anleg 257.188 410
Andet 97.815 79
Refusion af moms og afgifter (132.459) (66)
6.328.185 5.681




Esbjerg Golfklub 12

Noter
2021 2020
12 mdr. 12 mdr.
kr. t.kr.
3. Bygninger og arealer
Vedligeholdelse af:
- Klubhus, udvendig 301.641 165
- Klubhus, indvendig 120.845 120
El, gas og vand 365.390 310
Fyringsolie 8.308 0
Forsikringer, ejendomsskat og renovation 147.786 137
Rengering og vask 397.782 413
Vicevart 300.000 300
Mindre nyanskaffelser og andet 63.863 125
Lejeindtzgt, lokaler og inventar (132.000) (132)
Refusion af moms og afgifter (37.142) (19)
1.536.473 1.419

4. Administration
Len og assistance til sekretariatet 1.008.332 830
Sociale bidrag, pensionsordninger og kurser 221.802 223
Kontingent til Dansk Golf Union 265.646 248
Kontorartikler, tryksager, IT og GolfBox 427.837 312
Telefon, porto, kersel, kontingenter og interne moder 156.160 117
Revision og regnskabsmaessig assistance 57.500 53
Andet 162.462 254
Refusion af moms (14.240) (6)
Personaleomkostninger 37.328 30
Tab pa debitorer 68.621 39

2.391.448 2.100

HKQWO-D4TSO-6PGTI-5IESP



Esbjerg Golfklub 13
Noter
2021 2020
12 mdr. 12 mdr.
kr. t.kr.
5. Salg og marketing
Annoncer, gaver og reprasentation 310.449 324
Sponsormatcher og andre turneringer 96.752 (20)
Klubblad og hjemmeside 76.532 78
Andet 85.713 38
Refusion af moms (8.045) (4)
Company-Days m.m. 763.547 322
Andre udgifter 0 19
1.324.948 757
6. Medlemsaktiviteter
Traenervederlag 963.665 780
Juniorer:
Traening og matcher 45.358 48
Elite:
Trening og matcher 318.449 71
1.327.472 899
7. Finansielle poster
Finansielle indtaegter:
Bankkredit 36.767 32
Aktieudbytte (3.969) 0
Finansielle omkostninger:
Rente af langfristede lan 137.670 144
Omkostning pa afledt finansielt instrument 94.359 116
Amortiseringstilleeg pa langfristede 1an 12.130 12
Gebyrer og kurstab pa nye lan 0 0
276.957 304

HKQWE



Esbjerg Golfklub 14
Noter
Jordvarme-
Baneanleeg Bygninger anlzeg Maskiner  Inventar I alt
kr. kr. kr. kr. kr. kr.
8. Materielle anlegsaktiver
Kostpris 01.01.2021 14.130.652 13.734.726 463.750  9.746.172  1.836.922 39912.222
Tilgang 53.285 67.960 0 1.452.500 99.195  1.672.940
Afgang 0 (28.925) 0 (1.050.000) 28.925  (1.050.000)
Kostpris 31.12.2021 14.183.937 13.773.761 463.750 10.148.672 1.965.042 40.535.162
Af- og nedskrivninger 01.01.2021 (4.489.339) (5.399.742)  (235.467) (8.188.762) (1.171.482) (19.484.792)
Arets afskrivninger (223.055)  (280.071)  (30.780)  (778.516)  (162.417) (1.474.839)
Tilbageforsel ved afgang 0 1.219 0 1.050.000 (1.219) _1.050.000
Af- og nedskrivninger 31.12.2021 (4.712.394) (5.678.594) _ (266.247) (7.917.278) (1.335.118) (19.909.631)
Regnskabsmeessig veerdi 31.12.2021 9.471.543  8.095.167 197.503  2.231.394 629.924 20.625.531
Arets afskrivninger, jf. ovenfor 1.392.429
Arets udgiftsforte leasingydelser 0
Afskrivninger i alt 1.392.429
2021 2020
kr. t.kr.
9. Tilgodehavender
Moms 187.414 116
Udleeg Erhvervsklub 0 83
Lenrefusion 69.800 159
257.214 358
10. Periodeafgraensningsposter
Golfbox og forsikringer mv. 97.596 326

tn

0 dokumen
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Noter
2021 2020
kr t.kr
11. Dagsveerdi af afledt finansielt instrument
Dagsvardi af afledt finansielt instrument til sikring af fremtidige
transaktioner ved indgéelse (826.043) (826)
Dagsvardiregulering i indgéelsesaret 190.819 191
(635.224) (635)
Dagsvardiregulering primo (86.742) (182)
Arets dagsveerdiregulering 194.484 95
(527.482) (722)
Afdragi  Restlabe-
Optageti  Hovedstol 2021 tid Rente Restgeld  Restgeld
ar kr. kr. ir % 31.12.2021 _efter 54r _Afvikling
12. Langfristede
gzeldsforpligtelser
Nykredit 1 2014 5.823.000 10.386 23 Variabel (5.802.955) (4.968.478) Afdragsfrit
Nykredit 2 2005 5.680.000 211.996 16  Variabel (2.899.011) (1.846.108)  Afdrages
Nykredit 3 2006  4.437.000 192.481 15 Tilpasning (2.711.820) (1.752.257)  Afdrages
Nykredit 4 2010 2.561.000 90.020 19 Variabel (1.631.726) (1.184.618)  Afdrages
Esbjerg Kommune 2005  1.240.964 0 Rentefrit  (1.240.964) (1.240.964) Afdragsfrit
504.883 (14.286.476) (10.992.425)

P4 Nykredit 1 og 2 er der indgdet en finansiel aftale pa et renteloft pd 4% (rente cap). Aftalen udleber

31.03.2035.

13. Anden gzld
Feriepengeforpligtelse
Lon og sociale bidrag
Forudbetalte kontingenter
Indefrosset feriepenge
Anden gzld

2021 2020
kr. t.kr.
147.131 201
205.599 715
567.900 570
278.984 278
185.154 185

1.384.768 1.949
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Noter

14. Eventualforpligtelser

Ingen.
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Generalforsamling 2022
Distribueret 07.03.2022 /JE

Forslag fra medlemmer (Bilag 4)
Hermed et @&ndringsforslag til diskussion pd EGK’s Generalforsamling den 21. marts 2022 under
punktet "Kontingenter”:

Man besluttede i EGK pa sidste generalforsamling at folk bosiddende pa Fang ikke leengere kan
vere Long-distance medlem i EGK, men derimod skal betale fuldt medlemskab, pa trods af at vores
hovedklub er FVG.

Denne beslutning finder vi hverken rimelig eller retfeerdig, ligesom vi savner en serigs forklaring
herpa.

Vi vil derfor indstille til generalforsamlingen at denne beslutning @ndres, saledes de ca 8
medlemmer fra FVG kan komme tilbage pa et normalt Long-distance medlemskab. Det skal ogsa
bemerkes, at folk fra Fane for det meste har bade udgifter og tidsforbrug til en farge for at komme
til EGK.

Til vores forundring har vi erfaret, at folk bosiddende i Varde godt kan vare Long-distance medlem
i EGK. Afstanden fra Varde til EGK er jo noget mindre end for langt de fleste EGK medlemmer
som er bosiddende i Esbjerg.

Til orientering, betaler de cirka 22 folk fra Esbjerg, som er medlemmer af EGK, og som ogsd er
medlem i FVG, normalt Long-distance medlems fee pa Fane.

Med venlig hilsen
Flemming Haahr
Carsten Svoldgaard
Peder Jorgensen

Bestyrelsens kommentar til ovenstaende forslag
Bestyrelsen er enig i at den pa sidste generalforsamling bestemte andring for Long Distance
medlemmer ikke er optimal.

Af samme érsag har bestyrelsen ogsa valgt at foresld en @ndring af regler for Long Distance
medlemskaber, som kan ses under punkt 4 (Fastszttelse af kontingent).

Den af bestyrelsen foresliede @ndring af Long Distance medlemskaber giver alle med et
fuldtidsmedlemskab af en dansk golfklub med minimum 18 huller bosiddende udenfor postnumrene
6700,6705,6710 og 6715 muligheden for at benytte Esbjerg Golfklubs tr&ningsfaciliteter frit,
trening ved klubbens tranere til medlemspris, samt spil pd klubbens baner i et begraenset omfang.

Bestyrelsen ser Long Distance medlemskab af Esbjerg Golfklub som et supplement til et
fuldtidsmedlemsskab i en anden dansk golfklub.

Bestyrelsen foreslar generalforsamlingen at stemme for den i punkt 4 foresldede @®ndring af Long
Distance medlemskab.



