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REFERAT

Den 17. marts 2025 k. 19.00 afholdtes ordincer generalforsamling i restauranten pé adressen
Senderhedevej 11, 6710 Esbjerg V.

Formanden, Birgitte Maller Jensen, bad forsamlingen velkommen.

Dagsordenen var i overensstemmelse med § 9 i klubbens vedtcegter folgende:

1. Valg af dirigent.
Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed i det forlebne ér.
Forelceggelse af det reviderede regnskab for det forlebne dr til godkendelse.
Forelceggelse af budget for det indevcerende ér til godkendelse.
Fastscettelse af kontingenter for kontingent dret 2026.
Behandling af indkomne forslag fra bestyrelsen og medlemmer.
Valg af bestyrelse.
Valg af revisor.
Eventuelt.

©®NO oM RN

Ad punkt1 - Valg af dirigent

Formanden foreslog pé bestyrelsens vegne, at generalforsamlingen valgte Holger Refslund som
dirigent. Generalforsamlingen valgte herefter ensternmigt Holger Refslund som dirigent.
Dirigenten takkede for valget.

Dirigenten konstaterede herefter, at generalforsamlingen var indvarslet med mindst 14 dages
varsel ved ncevnelse i nyhedsbreve, opslag i klubhuset samt opslag pd klubbens hjemmeside.

Dirigenten konstaterede ligeledes, at dagsorden, klubbens beretning, regnskab for 2024 og
budget for 2025 ligeledes var offentliggjort i overensstemmelse med vedtcegterne.

Generalforsamlingen var séledes lovligt indvarslet, som foreskrevet i § 8 i klubbens vedtcegter,
og dermed beslutningsdygtig.

Ad punkt 2 - Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed i det forlgbne ar
Dirigenten gav ordet til formand Birgitte Maller Jensen. Formanden gav en orientering om daret

2024. For yderligere henvistes endvidere til de udvalgsberetninger, der var gjort tilgcengelige for
medlemmerne inden generalforsamlingen. Beretningen omfattede hovedpunkterne om
aktiviteten siden sidste ordincere generalforsamling. Beretningen vedloegges ncerveerende
referat som samlet bilag 1.
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Formandens beretning gav anledning til falgende
kommentarer/spargsmadl fra salen:

Knud-Aage Juhl: Angdende de 61.000 medlemsrunder: Der er mange
nedslagsmcerker. Der bor veere storre respekt for dem der arbejder med
banerne.

Birgitte Moller Jensen: Det er vigtigt at vi hjcelper hinanden med at rette
nedslagsmcerker.

Beretningen blev herefter taget til efterretning af generalforsamlingen.
Ad punkt 3 - Forelaeggelse af det reviderede regnskab for det forlebne ér til godkendelse

Dirigenten overlod ordet til manager Johannes Eriksen, som gennemgik regnskabet.
Regnskabet vedlcegges ncerveerende referat som samlet bilag 2.

Regnskabet gav ikke anledning til nogen kommentarer/spergsmail fra salen.

Regnskabet blev herefter enstemmigt godkendt af generalforsamlingen.

Ad punkt 4 - Forelaeggelse af budget for det indevaerende dr til godkendelse

Dirigenten gav ordet til manager Johannes Eriksen, som redegjorde for bestyrelsens forslag til
budget for 2025. Der er budgetteret med et overskud pd tkr. 300. Forslaget vedicegges som en
del af bilag 2 til ncerveerende referat.

Budgettet gav ikke anledning til nogen kommentarer/spergsmadl fra salen.

Budgettet blev herefter enstemmigt godkendt af generalforsamlingen.

Ad punkt 5 - Fastleeggelse af kontingenter for kontingentdret 2026
Dirigenten gav ordet til manager Johannes Eriksen og formand
Birgitte Maller Jensen, som redegjorde for bestyrelsens forslag til
kontingenter for scesonen 2026.

Bestyrelsen foresldr et ucendret kontingentniveau for scesonen 2026.
Forslaget vedlcegges som bilag 3 til ncerveerende referat.

Forslag til kontingenter i 2026 gav anledning til felgende speargsmail fra salen:

Per Muff: Holdes boldpriserne i ro?

¢
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Birgitte Maller Jensen: Det er svcert umiddelbart at sige, da vi ferst nu drager erfaringer om brug
af bolde. Vi skal have mere data. [z

Johannes Eriksen: Budgettet for 2026 er med samme boldpris som nu. Forhdbningen er at de er
ucendrede.

Kontingenterne for 2026 blev herefter vedtaget enstemmigt.

Som en fast del af generalforsamlingen skal bestyrelsen bede forsamlingen om bemyndigelse
til at fastscette indskud frem til nceste generalforsamling. Forslaget blev enstemmigt vedtaget.

Ad punkt 6 - Behandling af indkomne forslag fra bestyrelsen og medlemmer
Forslag fra bestyrelsen.

a) Vedteegtscendringer i henhold til vedlagte (Bilag 4)

Forslag fra medlemmer - Ingen forslag.

Dirigenten gav ordet til formand Birgitte Meller Jensen.

Birgitte Maller Jensen redeger for forslaget. Bestyrelsen og ledelsen har besluttet, at begreberne
formand og ncestformand skal cendres til bestyrelsesleder og vicebestyrelsesleder. Ved en fejl
er disse nye begreber ikke korrekt anfert i det materiale der er blevet udsendt til vores
medlemmer i forbindelse med indkaldelse til den ordincere generalforsamling. Derfor bortfalder
punktet, da fejlen ferst blev opdaget for sent til retmaessigt at korrigere denne. Punktet vil i
stedet blive behandlet pd nceste érs generalforsamling.

Ad punkt 7 - Valg af bestyrelse
Dirigenten indledte drets valg af bestyrelsesmedliemmer.
Bestyrelsen bestdr af 5 medlemmer.

Folgende bestyrelsesmedlemmer var pé valg:

Formand Birgitte Maller Jensen, som var villig til genvalg
Bestyrelsesmedlem Joan Hummelshgj, som ikke enskede genvalg
Bestyrelsesmedlem Jesper Lind Hammer, som ikke enskede genvalg
Bestyrelsen foresldr genvalg af Birgitte Meller Jensen som formand
og nyvalg af Marlene Kettrup Boel og Kenneth Mikkelsen som
bestyrelsesmedlemmer.

Alle 3 blev enstemmigt valgt af generalforsamlingen.

Der er ligeledes 2 suppleanter.

Felgende suppleant var pd valg: Ole Nielsen, som enskede genvalg.
Bestyrelsen foreslog genvalg af Ole Nielsen.

Ole Nielsen blev enstemmigt valgt af generalforsamlingen.
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Ad punkt 8 - Valg af revisor
Dirigenten oplyste, at bestyrelsen foreslog genvalg af BDO som revisor.

BDO blev enstemmigt valgt af generalforsamlingen.

Ad punkt 9 - Eventuelt
Dirigenten oplyste, at alle medlemmer kunne tage ordet, s&fremt det matte enskes, og
bemcerkede samtidigt, at der ikke kunne troeffes beslutninger under punktet Eventuelt.

Kommentarer/spargsmail:
Knud-Aage Juhl: Hvor meget stiger BDO's sponsorat nceste &r?
Birgitte Maller Jensen: Vi har haft dem i erene.

Johannes Eriksen: De er blevet presset og har kebt et company day-hold oven i sponsorat. Vi
har féet tilbud fra EY ogsd, men BDO's tilbud er mest attraktivt.

Birgitte Maller Jensen: Det er nemt at komme med et godt tiloud hvis man lader prisen stige, s&
vi har fokus pé& det nu.

Dirigenten konstaterede herefter, at der ikke var flere punkter pd dagsordenen. Da ingen
fremmadte havde yderligere bemcerkninger, takkede dirigenten for god ro og orden og

erklcerede generalforsamlingen for afsluttet.

Formand Birgitte Meller Jensen takkede endnu en gang alle frivillige og ansatte for indsatsen i
2024. Til slut lad der ogsd en tak til Holger Refslund for indsatsen som dirigent.

Der var 79 til stede i salen, heraf 74 stemmeberettigede og 5 uden stemmeret.

Esbjerg, den 17. marts 2025
Dirigent Holger Refslund
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Dagsorden til ordincer generalforsamling

— n en 17. marts 2025 ki. 19.00
e ddg d . ESBJERG GOLFKLUB
Restauranten, Esbjerg Golfklub SBX,

EST.1921

1) Valg of dirigent: Bestyrelsen foresldr valg af advokat Holger Refslund
2) Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed i 2024 (Bilag 1)
3) Forelceggelse af det reviderede regnskab for 2024, til godkendelse (Bilag 2)
4) Foreloeggelse af budget for 2025, til godkendelse (Bilag 2)
5) Fastscettelse af kontingenter for kontingent &ret 2026 (Bilag 3)
e Bestyrelsen anmoder om bemyndigelse til fastsoettelse af indskud for
perioden frem til nceste generalforsamling
6) Behandling af indkomne forslag fra bestyrelse og medlemmer
e Forslag fra bestyrelsen
a. Vedteegtseendringer i henhold til vedlagte (Bilag 4)
e Forslag fra medlemmer - Ingen
7) Valg af Formand + 2 bestyrelsesmedlemmer og 1 suppleant
e Formand - Bestyrelsen foresldr genvalg af Birgitte Maller Jensen
e Bestyrelsesmedlemmer — Joan Hummelshgj og Jesper Lind Hammer
gnsker ikke genvalg, bestyrelsen foreslar nyvalg af Marlene Kettrup
Boel og Kenneth Mikkelsen.
o Bestyrelsessuppleant — Bestyrelsen foresldr genvalg af Ole Nielsen.
8) leg af revisor
e Bestyrelsen foresldr genvalg af BDO Statsautoriseret
Revisionsaktieselskab, Dokken 8, 6700 Esbjerg.

9) Eventuelt
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Golfsporten har det godt ogsd | Esbjerg Golfklub. Selvom der er vigende mediemstal béde pé
landsplan og lokalt er der meget positivitet at spore. En ny mdlgruppe (Generation Z) har f&et
@jnene op for golfsporten og netop de unge i alderen fra 18 til 34 dr er i stor vaekst béde hos os
og i resten af landet.

En nemmere tilgang til sporten er en forudscetning for veekst og det vil fremover forandre de
danske golfklubbers dagligdag og skonomi. Noget vi ogsd i Esbjerg Golfklub kommer til at kigge
mere ind i og allerede har taget de forste skridt imod ved etableringen af Trackman Range.

Samtidig er der tale om en digital transformation af golfsporten. Golfsporten er ikke lcengere
udelukkende en fysisk aktivitet men ogsé en online platform for turneringer og virtuelle
troeningssessioner.

Omistillingen til en mere gren fremtid og fokus pé& CO2 aftryk etc. fortscetter og vi skal som
ansvarlig golfklub felge med i den udvikling, s& vi til stadighed lever op til myndighedernes krav
om en mere bceredygtig drift. Vores greenkeepere arbejder lobende med disse udfordringer og
har igen i 2024 formdet at levere 2 baner af meget hgj kvalitet til stor glcede for medlemmer og
geester.

2024 bed ogsd pd nogle af de bedste sportslige resultater klubben har haft i nyere tid. Noget vi
alle kan veere stolte af. Klubben har med engagement og hardt arbejde fra sdvel frivillige som
klubbens trcenere fdet skabt et godt milje for vores unge spillere og det bliver spcendende at
folge udviklingen af dette fremadrettet.

P& landsplan oplever man et mindre fald i medlemmer. Medlemssammenscetningen har ikke
forskubbet sig veesentlig. Mcend over 18 dr udger stadig mere end to tredjedele af de aktive
golfspillere. For juniorer er der fire gange sd mange drenge som piger. DGU har igangsat
adskillige nye initiativer pd bern og unge omrédet for generelt at styrke juniorernes interesse for
golfen og for scerligt at tiltroekke og fastholde juniorspillere i fremtiden.

| Esbjerg Golfklub var vi:

ved arsskiftet 2020/20211.684 medlemmer.

ved drsskiftet 2021/2022 1.736 medlemmer, altsd en stigning pé& 52 medlemmer.

ved drsskiftet 2022/2023 1.706 medlemmer, dvs. et fald pd& 30 medlemmer.

ved drsskiftet 2023/2024 1.641 medlemmer, dvs. et fald pd& 65 medlemmer.

ved drsskiftet 2024/2025 1.622 medlemmer, dvs. et yderligere fald p& 19 medlemmer

Faldet af medlemmer har vceret forventet efter nogle scerdeles gunstige &r under corona
epidemien og det tvinger os til at toenke anderledes fremadrettet. De nye generationer seger
golfsporten, men de har helt andre forventninger til medlemskab etc.
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Det betyder mere fleksibel tilgang til sporten bl.a. i form af simulator

golf og Trackman Range. Ligeledes bliver muligheden for at kunne

tilbyde Pay and Play en del af det at veere en attraktiv golfklub. Nceste ESBJERG YG(Z)&.F"KUJ?S
skridt bliver aget fokus p& mere fleksible medlemsskabstyper, altsd o

en mere forretningsprcoeget tankegang. SR

En cendring som lgbende skal gé& hand i héind med vores nuvcerende foreningskultur og kendte
medlemskabstyper. Esbjerg Golfklub er et godt sted i denne proces og vi ser med positive gjne
ind i en spcendende fremtid.

\ 7

2024 bed pd& 65.061 spillede runder pé vores baner. Heraf var 4.125 runder greenfee-spillere, og
60.936 runder blev spillet af vores medlemmer. Vores medlemmer spiller generelt rigtig meget,
og det giver god aktivitet pd anlcegget. Flotte tal taget i betragtning af at det meste af scesonen
2024 regnede veek.

Da vi fortsat har et scerlig stort pres pd& banerne om eftermiddagen fra mandag til torsdag, vil vi
med henblik pé at skabe plads til s& mange spillere som muligt, fortsat arbejde med et eget
fokus p& sammenlcegning af 2-bolde og med at mindske antallet af no-shows.

Fokus er generelt rettet mod at ege klubbens indtcegter. Der bliver arbejdet pd at tiltrcekke nye
medlemmer og samtidig har vi behov for at ege indtcegterne pd greenfee goester.

Vores mdlscetning om antallet af greenfee goester pdvirkes ofte af vejret og 2024 har bestemt
veeret et udfordrende ar vejrmcessigt. Men alligevel er det lykkedes os at ege antallet af gcester
bl.a. takket veere et scerligt godt samarbejde med Billum Kro og A Place To. Vi vil arbejde pé at
udvide dette samarbejde ligesom vi vil have fokus pd at finde andre samarbejdspartnere.

Vores sponsorer er en helt afgerende indtcegtskilde for os og vi har ogsd i 2024 arbejdet pd
bdde at ege antallet af sponsorer, ligesom vi hele tiden prever at forbedre konceptet for vores
sponsorer, sd de feler sig voerdsat og kan se veerdien af deres stette. Et arbejde vi vil have stor
fokus p& ogsé i 2025.

12024 har vi takket veere en lang reekke sponsorer og samarbejdspartnere féet muligheden for
at etablere Trackman Range samt boldautomat. En stor investering og for mange medlemmer
en kultur cendring at trceningsbolde fremadrettet ikke er en tvungen del af kontingentet.
Fremadrettet kan det enkelte medlem selv veelge hvorvidt og i hvor stort omfang man ensker at
tilkabe traeningsbolde. En udvikling som er helt i tréd med den tid vi lever i og i den tid som
kommer. Vi vil i den forbindelse gerne takke klubbens medlemmer for at tage godt imod denne
cendring pd trods af diverse opstarts udfordringer etc. Tusind tak for det og forhdbentlig vil
denne investering p& den lange bane gere det muligt at udvikle vores treeningsfaciliteter endnu
mere til gavn og glcede for brugerne.

Tak til sponsorerne. Alle bidrag store som smdé er meget veerdsatte.

SIDE 2
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Som en del af arbejdet med at skabe en attraktiv golfklub er det

S \ 7

nedvendigt med @get fokus pd vores kommunikation bdde internt og 2 GOLFKLUB

eksternt. Vi skal bruge den data vi har rigtigt og vi skal kommunikere /" P
de rigtige budskaber til den rigtige mdlgruppe. Et arbejde vi i s
samarbejde med Reklamebureauet Markant har startet op i 2024.

Flere af jer har formentlig allerede set de forste resultater af samarbejdet, sésom nyt design pé&
hjemmeside, nyhedsbreve, skilte opslag etc. | det hele taget har vi arbejdet meget med vores
generelle udtryk, sprogbrug etc. sd vi til den kommende sceson er godt rustet til at forbedre vores

kommunikation via diverse medier.

Al vores kommunikation skal afspejle vores selvforstéelse. Den er helt i trdd med vores mission og
vision og vores fokus er fortsat at veere et fyrtdrn for golfsporten. En klub vi alle bar vecere stolte af,
en klub med en lang historie, en klub som p& mange omrdder er pd et meget heijt niveau. Alt dette
har vi sat sammen i en kernefortcelling som beskriver det vi som golfklub star for.

| Esbjerg Golfklub er vi bundet sammen af den glcede og stolthed, der
vokser ud af succesoplevelser og sportslige udfordringer. Her danner
passionen og interessen i golfsporten rammen for en levende og rummelig
klub, hvor alle skal fele sig velkomne og blive medt med et smil og en
hjcelpende hdnd. For hos os handller golf i hej grad om fcellesskab — et
feellesskab skabt gennem generationer og formet af ildsjcele.

Vores dybe redder i historien og naturen omkring os giver os et stcerkt og et
scerligt fundament at std pd. Med et visioncert og innovativt mindset lofter vi
arven og ambitionerne inden for golf videre ved at sikre, at vi er en
tidssvarende og moderne klub, der fortsaetter med at veere relevant og
skabe interesse for golf.

Alt hvad vi ger, bliver gjort med det formdl at investere tilbage ind i os selv
for at forbedre golfoplevelsen — bdde pd klubniveau og for sporten som
helhed. For vi vil vcere et fyrtdrn inden for golfsporten - en velanset klub, der
er med til at scette den nationale standard - og med en stolt klub i udvikling
skabe en platform for gleeden ved golf.

Organisatorisk er der i 2024 og start 2025 sket nogle cendringer. Vi har desveerre mdttet sige farvel
til Charlotte p& kontoret af helbredsmcessige darsager. En sdan haendelse giver altid anledning
til at ryste posen og vi er derfor i gang med at kigge ncermere pd& opgavefordelingen i vores
administration og vil i takt med det stigende kommercielle fokus tilrette bemanding og
kompetencer herefter. Dette arbejde vil pd gd et stykke ind i 2025.

Hos greenkeeperne er der ogsd sket lidt cendringer. En af vores elever forlod os i 2024 og til
medlemsmadet i november blev | proesenteret for vores nye Deputy Head Greenkeeper, Jacob
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Borup. og vores nye greenkeeperelev, Kristian Brinch, begge
tiltrceder her i 2025. Vi glceder os til at tage godt imod dem. o

\

?.},
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BESTYRELSEN: EST 1921

Birgitte Maller Jensen (p& valg og ensker genvalg)
Allan Vad (ikke pé valg)

Jesper Lind Hammer (pd valg og ensker ikke genvalg)
Mogens Nielsen: (ikke pé& valg)

Joan Hummelshgj: (pd valg og ensker ikke genvalg)
Suppl.: Ole Nielsen (pé& valg og ensker genvalg)
Suppl.: Claus Berg (ikke pd valg)

TAK!
Tak til bestyrelsen, klubbens ledelse, klubbens ansatte, sponsorer og samarbejdspartnere, alle
udvalgsformaoend og alle andre frivillige for et godt samarbejde i 2024!

P& bestyrelsens vegne

Birgitte Moller Jensen
Bestyrelsesformand

BERETNING BANEN 2024

Igen et rekorddr ndr det drejer sig om nedber, hele 1534 mm vand fordelt nogenlunde ligeligt
over hele dret, men pd trods af den store moengde nedber har banerne faktisk stéet ganske
godt og vi har haft muligheden for at spille golf hele dret, hvad der ikke har veeret tilfeeldet pd
mange andre danske baner.

| fordret fik vi af den nye planter lov til at rense graften op som ligger pd venstre side af hul 4 p&
Marbcek by NorSeq, for at f& lidt mere flow i vandet som kommer fra sgen og det lave omrade
mellem sgen og greften. Det har trods den store maengde nedber vi har féet hjulpet lidt, men
ikke s& meget at der ikke stdr lidt vand der endnu. Det skyldes at det er vandstanden i de to
Marbaoek-sger som bestemmer hvor meget vand der kan lebe ud i dem.

P& udslagsbanen fik vi gravet rer ned og sat stolper op til Trackman range og i udslagshuset
blev der sat kabelbakker op og trukket ledninger sé det var klar til at elektrikeren kunne koble det
til.

P& Marboek by NorSea lavede vi forseg pd nogle greens med noget der hedder sportsfiller. Det
er knust Leca som vi brugte som topdress efter at have taget propper op. Grunden til at vi ville
preve det, er for at se om vi bedre kan styre fugtigheden i greens, da det efter sigende skulle
kunne holde p& vandet i terre perioder og virke droeende i vade perioder. De greens vi forsegte
os pg, er hejre side af hul 1, bagkanten af hul 2, forkanten af hul 8 og hele hul 11 0g 17.
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Banerne har hen over dret stéet ganske godt, og der var da ogsé en

god afvikling af Ecco touren hvor vi igen fik hjcelp af vores 255 i.z\'imwmm
juniorspillere og deres forceldre til at turfe teesteder og fairways op, S,

og det skal i have stor tak for, da det er noget som vi greenkeeper s

ikke selv kan nd at gere sammen med de andre opgaver der er i

forbindelse med en turnering.

Sidst i juli mdned var der nogle f& greens pd& Marboek by NorSea der blev ramt af et
svampeangreb, dog ikke noget alarmerende men nok til at der kom nogle pletter pd dem og
det er selvfelgelig cergerligt, men ikke uundgéeligt da vi har begreensede meengder kemi til
radighed. Sidst pd scesonen scenkede vi klippehgjden pd den klippede rough fra 83 mm til 64
mm for at gere det nemmere at finde bolden, da flere synes det kunne veere svcert at finde sine
bolde. | 2025 fortscetter vi med en klippehgjde pd 64 mm sé& mon ikke det vil gere det nemmere.

P& personalesiden mdtte vi sige farvel til vores elev Victor der valgte at f& hans elevkontrakt
ophcevet. Begrundelsen var den at han ikke kunne se sig selv som greenkeeper, og han er i
stedet begyndt at Icese til finansekonom, s& noget af et karriereskifte mé& man nok sige. Vores
anden elev Christian var til svendepreve som han afsluttede med et svendebrev midt i august.
Umiddelbart derefter sagde han op, da han havde fdet heldrsarbejde ved en anlcegsgartner.
Christian har efterfalgende fdet jobbet som greenkeeper pd Fane.

Vi har til scesonen 2025 ansat 2 nye medarbejdere, og det er Jacob Borup og Kristian Lydum
Attermann Brinch. Jacob har tidligere arbejdet pd Breinholtgdrd, hvor han har taget sin
uddannelse og senest veeret ansat i Fang golfklub. Jacob vil f& stillingsbetegnelsen Deputy
Head Greenkeeper og det betyder at det er ham der tager over i mit fraveer, og pd sigt skal
keres i stilling som Chefgreenkeeper. Kristian er en helt ung fyr som begynder p& hans
uddannelse som Greenkeeper. De starter begge den 1. marts 2025 sd& tag godt imod dem.

P& maskinsiden er der til 2025 kebt 2 nye maskiner, 1 arbejdes bil og 1 bunkerrive.

Her til slut vil jeg lige minde jer om at vi har 2 arbejdsdage om dret, hvor i som frivillige kan
komme og hjcelpe os Greenkeepere med at f& lavet forskellige opgaver pd vores faciliteter. Det
er den forste lerdag i marts og den ferste lerdag i oktober, hvor vii 3 til 4 timer hjcelper hinanden
med smd og store opgaver. Det plejer at veere rigtig hyggeligt og vi slutter af med lidt at spise.

Med @nske om en rigtig god sceson 2025.

Morten Terkelsen
Chefgreenkeeper
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BERETNING TURNERINGSUDVALGET 2024

| Turneringsudvalgets kalender for 2024, var der planlagt 12 uge- T:W\ ’m)% —
turneringer, som er golfklubbens form for 9-hullers begynder ' 1/ &D e
turneringer, specielt tilegnet nye golfere. Grundet meget lav EST 1921
tilslutning, blev der kun afholdt 4 af disse turneringer i foréret, og

planlagte turneringer efter sommerpausen blev aflyst.

Arsagen til den manglende tilslutning, skyldes delvis at der var meget f& nye golfere, der kabte
medlemskab. Der var mange der snuste til golfen, via Enjoy konceptet, men ikke kabte
medlemskab, og dermed ikke havde adgang til at tilmelde sig turneringer. Det overvejes
hvordan vi kan tiltrcekke flere nye golfere til vore ugeturneringer i 2025.

Tilslutningen til de fem 18-hullers turneringer der blev afholdt i 2024, var ogsd rimelig begreenset.
Kun Pinseturneringen samlede mere end 60 deltagere. Vi md& erkende at de mange Klubber-i-
Klubben, dbenbart doekker de fleste medlemmers behov for at spille turneringer.

For tredje ar i treek afholdte vi en lebende Par-turnering. Dansk Revision Challenge 2024 havde
50 deltagere. De 25 par startede det indledende gruppespil i april. 16 par gik videre til 1/8-dels
finalerne og det videre forlgb. Finalen blev spillet 21. september, samtidig med at alle avrige
deltagere spillede en par-turnering. Der var fine prcemier sponseret af Dansk Revision. Vinderne
blev preemieret med et gavekort til et ophold pd Great Northern, og har nu ogsé f&et graveret
deres navne i vandrepokalen — Henry Knudsens Mindepokall. Vi hdber at endnu flere vil deltage i
turneringen i 2025, da det er en rigtig god mdde at made andre medlemmer i klubben.

Tak til alle der deltog i vore turneringer, til kontoret, shoppen, restauranten og turneringsudvalget
for indsatsen i 2024.

Gert Lillelund Madsen
Formand for Turneringsudvalget

BERETNING REGELUDVALGET 2024
Aret 2024 har igen vceret et stille &r for regeludvalget. Vi har féet lidt mere undervisning da de
korte uddannelser er blevet udstyret med en time praktisk regelundervisning pd par 3 banen.

Vi har dette dr gennemfert de af Golfbox anbefalede reguleringer i handicap, og da der ikke har
veeret reaktioner desangdende, vil vi gere det samme for 24.

Vi har haft noget undervisning omkring junior- og eliteafdelingen samt et par enkelte klubber i
klubben der er blevet opgraderet pd regelsiden. Vi vil igen opfordre klubberne til at booke en af

underviserne en time til halvanden for at & en lille opfriskning og snak om reglerne.

Udvalget vil i det kommende ar se pd andre muligheder for at nd ud til medlemmerne og fortsat
arbejde pd at undervise nybegynderne s& meget som muligt.
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Regeludvalget bestdr af. .

Egon Hult Therkelsen, formand og underviser ESBJERG %@ GOLFKLUB
Jens Hasager Kirk, underviser JEX

Bent Henning Pedersen, underviser e

Gert Lillelund Madsen, turneringsudvalget

Johannes Eriksen, manager

P& udvalgets vegne

Egon Hult Therkelsen
Formand for regeludvalget

BERETNING JUNIORUDVALGET 2024

Fredagsgolf

Vi holder fast i vores fredagsgolf for alle juniorer hver anden fredag i scesonen, hvor der spilles 9
huller pd Myrthue efterfulgt af spisning i hos Jan & Chi. Fredagsgolf har et udpreeget socialt
formdl, hvor vi blander erfarne med de mindre erfarne og pd den made fdér sluset nye spillere
ind i klubben og ad den vej skabe de relationer, der er sd vigtige for at fastholde bernenes
interesse for sporten. Der er typisk opbakning fra 15-20 spillere hver gang i scesonen og lidt
fcerre til diverse aktiviteter vi laver over vinteren.

Sommercamp

Traditionen tro fik vi afholdt sommmercamp i starten af sommerferien, hvor der blev spillet, leget
og hygget i stor stil. Til sommercamp har vi scerligt god opbakning fra klubbens juniorpiger,
hvilket vi scetter stor pris pd.

Turneringer

Vi har igen i &r haft meget stor opbakning til Ribe Amt Junior Tour (RAJT) turneringer der
afholdes over 6 afdelinger pd baner i det gamle Ribe Amt. Disse turneringer er typisk juniorernes
ferste erfaringer med turneringsgolf og en god anledning til at komme ud at spille fremmede
baner og mede spillere fra andre klubber.

For andet &ri troek vandt vi kampen om den samlede sejre og den store pokal turnerer rundt
blandt spillerne hen over vinteren.

Foruden RATJ har ogsd sendt en del spillere ud til diverse turneringer i DGU-regi.
12024 havde vi et hold med i 1. division for ungdom og et hold i kvalifikationsraekken. Begge hold

gjorde det fantastisk og vandt deres puljer. 1. divisionsholdet spillede om oprykning til
Elitedivisionen, men matte straekke vében mod et meget dygtigt hold fra Gyttegdrd.

Esbjerg Golfklub E-mail  kontor@egk.dk SIDE 7
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Senere skulle det dog vise sig at en anden klub var nadt til at
\ 7

traekke sit hold fra Elitedivisionen i 2025 og den ledige plads blev ESBJERG ’(m FKLUB
tildelt Esbjerg Golfklub. Det bliver en stor cendring for de unge o o \:g' -

mennesker der nu skal spille 2 x 36 huller i turneringsweekenderne. s
Holdet i kvalifikationsrcekken rykkede ogsé op og spiller sdledes i 2. division i 2025.

| oktober 2024 afholdt vi for 4. gang en Ryder Cup med 14 ungdomsspillere der dystede i diverse
hulspilsformater mod 14 af klubbens seniorer. Det endte med en sejr til de unge i en holdkamp
der farst blev afgjort pd hul 18 i den allersidste match. Der stdr nu 2-2 efter de ferste 4 &r af en
match, som vi hdber bliver en langvarig tradition der kan styrke relationerne mellem
generationer i Esbjerg Golfklub.

Rising Stars

1 2024 afholdt vi for ferste gang en ranglisteturnering for juniorer med fokus pé& de spillere som
endnu ikke helt har n&et eliteniveau. Turneringen blev debt "Rising Stars” og der blev spillet 36
hullers slagspil uden handicap over 2. Dertil ogsd separate putte og short game konkurrencer.

Turneringen blev taget veeldig godt imod af de fremmadte, som kom fra hele landet og vi
barsler derfor med en gentagelse i starten af sommerferien 2025.

Venskabsklub
Vi har féet en god dialog med Silkeborg Golfklub, hvor deres juniorer var inviteret ned til os i april
og vi genbesggte dem i august. Vi hdber det kan blive en tradition.

Juniortur til DP World Tour

I august var vi 2 voksne og 8 juniorer afsted til Lubker for at se finaledagen til dette &rs Danish
Golf Championship p& DP World Tour. En super oplevelse at komme sd toet pd de spillere vi ellers
kun ser p& TV. P& vejen derop spillede vi 18 huller i Silkeborg og overnattede p& vandrehjem pd
Djursland, for at veere klar fra morgenstunden sendag.

Det var en god oplevelse ikke kun sportsligt, men ogsd socialt juniorerne imellem. At der var en
masse andre medlemmer fra Esbjerg Golfklub ude at se golf ogsd, gjorde det ikke mindre sjovt.

P& Juniorudvalgets vegne
Bjarne Karlskov & Kristine Work Hansen
BERETNING SPORTEN 2024

En beretning er en sjov ting. Man sidder og skriver om noget, der mdske er sket for et ar siden,
samtidig med at et nyt dr er godt i gang.
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N&r man som ansvarlig skal i gang med en ny sceson, er det altid
med en vis kriller i maven og en masse tanker om, hvordan den
kommende sceson vil forlgbe. Man md scette sin lid til sin erfaring,
samtidig med at man holder fast i den rede trdd, som man o
gennem mange ar har arbejdet pé.

Selvfelgelig finjusterer man altid den rede tréid, ndr nye ideer og tanker opstar, som forhdbentlig
kan gere en forskel. Hvis ikke, er man nedt til at stoppe op og overveje andre veje.

Heldigvis feler vi, at vi stér rigtig godt i forhold til elitegolfen lige nu, og den rade tréd er stcerk.
Det er megavigtigt, at vi felger med tiden og lytter til de unge spillere, s& de har et godt sted at
veere — og ikke mindst et sted, hvor de kan udvikle sig. Som jeg ser det, er der tre faktorer, der
spiller ind for vores elitespillere:

1. De har lys pd treeningsbanen og Trackman Range. Lyset hjcelper med at forlcenge de
korte vinterdage pd treeningsbanen, hvilket betyder, at spillerne kan treene kontinuerligt
om vinteren. Det nye tiltag med Trackman Range ger trceningen mere interessant og
giver spillerne sparring, som hjcelper med udviklingen af deres spil.

2. De har det godt socialt med hinanden. Det er altid lettere at udvikle sig inden for en
sportsgren, hvis man har andre at treene med og sammenligne sig med. P& den made
presser man hinanden, og samtidig har man nogen at se op til.

3. Vi har en bestyrelse, der prioriterer junior- og elitegolf i Esbjerg Golfklub.

I den forgangne saeson har vi haft omkring 60 spillere, der har veeret aktive inden for elitegolf i
Esbjerg Golfklub. P& divisionssiden har vi veeret repraesenteret med to juniorhold, ét damehold,
to herrehold, et seniorhold og et veteranerhold. Rent individuelt har vi haft cirka 25 spillere, der
har veeret med i juniorrangliste- og eliteturneringer rundt omkring i Danmark. Enkelte spillere har
ogsa veeret i udlandet og provet kroefter med internationale turneringer.

Der spilles turneringer fra den ferste weekend i april til slut oktober, og de af vores spillere, der
rejser mest rundt og deltager i turneringer, fdr i labet af en sceson deltaget i omkring 15
turneringer. Dette er foruden Danmarksturneringen. Eftersom vi har s& mange spillere med i de
forskellige turneringer, har det givet en god synlighed rundt om i landet, hvilket er rigtig positivt.
Det er et tegn pd, at vores spillere ger det rigtig godt i de forskellige turneringer. | &r har vi haft
rigtig mange top-10 placeringer i de individuelle turneringer, hvilket er et klart bevis pd, at vores
spillere fortsat ger det fantastisk p& bdde nationalt og internationalt niveau.

Andreas Trym har allerede vceret en del af herrernes landshold, og sidst pd dret blev Christoffer
Leuenhagen udtaget til herrernes landshold. Frederik £belg fortscetter som spiller pd
juniorlandsholdet, og Kent Karlskov er stadig en del af DGU's U-truppen. Det er en kcempe
preestation, og vi er utrolig stolte af, at vores spillere opnér sé heje niveauer bdde individuelt og i
holdregi.

Alle vores divisionshold har ogsd spillet rundt i hele landet. Nogle har spillet om medaljer, andre
har spillet om oprykning, og nogle har keempet for at forblive i deres roekke.
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Damerne og veteranerne forblev i deres roekke. Juniorernes

kvalifikationsrcekke rykkede op i 2. division, og Junior 1. division

rykkede op i elitedivisionen. Superflot — det er her, vores nye talenter 5‘25?;,%%‘1':::;:‘:(‘1‘ 4 '{:f:«wm;,s
skal komme fra. S

Vores 3. divisions herrer spillede oprykningsspil mod Abenrd og vandt 10-2, hvilket betyder, at de
rykker op og spiller i 2. division i den nye sceson. Det er helt kanon, da det viser, at der er spillere
p& dette hold, der presser pd til farsteholdet. Vores 1. divisionshold skulle ogsé ud i oprykningsspil
— det var tredje dr i troek. Som man siger, "tredje gang er lykkens gang” - og holdet vandit 11-7
over Lyngbygaard. Det er helt fantastisk, at vi nu har et hold i Santander Elitedivisionen. Dette har
man ventet lcenge pd, men tédimodighed er en dyd. Drengene har gjort det mega flot, og her
skal lyde en stor tak til Jonas Lykke Serensen for hans deltagelse pé& alle mdéder.

Her til sidst skal ikke mindst vores seniorhold naevnes, som spillede om medaljer i Trehgje. De
kom hjem med en bronzemedalje, hvilket var super flot géet.

Ikke mindst ber alle vores klubmestre ncevnes:
e Juniorer: Silas Runge.
e Damer: Desvcerre ingen.
e Herrer: Nikolaj Rachlitz
e Mid-age: Nikolaj Rachlitz.
e Senior: Rene Michelsen.
e Veteraner: Henrik Sendergaard.

Stort tillykke til jer alle sammen.

Man mad sige, at denne sceson gdr ind i Esbjerg Golfklubs historie. Uanset om det er individuelle
proestationer eller resultater p& divisionssiden, bliver det sveert at overgd dette. Tusinde tak til
alle spillere for et kanon &r. Uden frivillige ville dette veere sveert at opné. Der skal lyde en stor tak
til alle holdledere og matchledere (Jane og Torben), og ikke mindst vores greenkeepere.

Tusinde tak for jeres stotte.

Ben Tinning™
Headpro
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Foreningsoplysninger

Forening

Esbjerg Golfklub
Sgnderhedevej 11
6710 Esbjerg V
CVR-nr. 20191813

Telefon: 75269219
Hjemmeside: www.esbjerggolfklub.dk
E-mail: kontor@egk.dk

Bestyrelse

Birgitte Maller Jensen, formand
Mogens Otto Nielsen, naestformand
Allan Vad, kasserer

Ole Nielsen

Jesper Lind Hammer

Revisor

BDO Statsautoriseret Revisionsaktieselskab




Ledelsespategning

Bestyrelsen og traener manager har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret
01.01.2024 - 31.12.2024 for Esbjerg Golfklub.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finan-
sielle stilling pr. 31.12.2024 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 01.01.2024 -

31.12.2024.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen

omhandler.
Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.
Esbjerg, den 05.03.2025

Traner manager

Johannes Eriksen

Bestyrelse

Birgitte Moller Jensen Allan Vad Jesper Lind Hammer
formand kasserer

Ole Nielsen Mogens Otto Nielsen

naestformand



Den uafhaengige revisors erklaering om udvidet gennemgang

Til medlemmerne i Esbjerg Golfklub

Konklusion

Vi har udfert udvidet gennemgang af arsregnskabet for ESBJERG GOLFKLUB for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2024, der omfatter resultatopgarelse, balance, egenkapitalopgerelse og noter, herunder anvendt

regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfarte arbejde er det vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af for-
eningens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31.12.2024 samt af resultatet af foreningens aktiviteter

for regnskabsaret 01.01.2024 - 31.12.2024 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores udvidede gennemgang i overensstemmelse med Erhvervsstyrelsens erkleeringsstandard for
sma virksomheder og FSR - danske revisorers standard om udvidet gennemgang af arsregnskaber, der udarbej-
des efter arsregnskabsloven. Vores ansvar ifalge disse standarder og krav er neermere beskrevet i afsnittet
"Revisors ansvar for den udvidede gennemgang af arsregnskabet”. Vi er uafhaengige af foreningen i overens-
stemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’internationale retningslinjer for reviso-
rers etiske adfeerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har
opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det

opnaede bevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Fremhzavelse af forhold vedrerende den udvidede gennemgang af arsregnskabet
Esbjerg Golfklub har som sammenligningstal medtaget budgettal. Vi skal fremhaeve at disse sammenlignings-

tal, som det ogsa fremgér af arsregnskabet, ikke har vaeret underlagt revision.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har desuden ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nad-
vendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser

eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at fortsaette
driften, at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde arsregnskabet
pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere
selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gare dette.



Den uafhaengige revisors erklaring om udvidet gennemgang

Revisors ansvar for den udvidede gennemgang af arsregnskabet

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet. Dette kreever, at vi planlaegger og udfgrer hand-
linger med henblik pa at opna begraenset sikkerhed for vores konklusion om arsregnskabet og derudover ud-
forer specifikt kraevede supplerende handlinger med henblik pa at opna yderligere sikkerhed for vores kon-

klusion.

En udvidet gennemgang omfatter handlinger, der primaert bestar af forespargsler til ledelsen og, hvor det er
hensigtsmeessigt, andre i virksomheden, analytiske handlinger og de specifikt kreevede supplerende handlinger

samt vurdering af det opnaede bevis.

Omfanget af handlinger, der udferes ved en udvidet gennemgang, er mindre end ved en revision, og vi ud-

trykker derfor ingen revisionskonklusion om arsregnskabet.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklu-

sion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores udvidede gennemgang af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen
og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller
vores viden opnaet ved den udvidede gennemgang eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlin-

formation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningén indeholder kraevede oplysninger i henhold til

arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vaesentlig

fejlinformation i ledelsesberetningen.

Esbjerg, den 05.03.2025

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
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Statsautoriseret revisor
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Ledelsesberetning

Hovedaktivitet

Esbjerg Golfklub tilbyder en unik golfoplevelse med to fremragende 18-hullers baner beliggende i National-
park Vadehavet: Marbaek by NorSea og Myrtue-banen. Begge baner er af hgj kvalitet og byder pa udfordrin-
ger for golfspillere pa alle niveauer. Klubben er anerkendt som en af landets bedste golfdestinationer, hvor

medlemmer og gaester mades om spillet og feellesskabet.

Golfoplevelserne i Esbjerg Golfklub bygger pa vores kerneveerdier: faellesskab, respekt og ansvar. Vi skaber
et inkluderende klubliv med aktiviteter pa tvaers af generationer og ken, samtidig med at vi arbejder for at

udbrede kendskabet til golfsportens veerdi i lokalsamfundet.

Klubben rangerer fortsat blandt de farende foreningsdrevne golfklubber i Danmark. Dette skyldes vores ved-
holdende fokus pa udvikling, nytaenkning og kvalitet - til gavn for savel medlemmer som gaester. En solid
gkonomi er fundamentet for klubbens drift, og vi arbejder kontinuerligt pa at sikre balance mellem investe-

ringer og en forretningsmaessig tilgang til klubdriften.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold

Regnskabsaret 2024 resulterede i et overskud pa 458 t.kr., hvilket bestyrelsen anser for tilfredsstillende.

2024 har vearet et udfordrende ar pa flere fronter. Medlemsudviklingen har varet praeget af en nettoaf-
gang, samtidig med at de nye medlemmer, der er kommet til, har en anden demografisk sammensaetning
end tidligere. Som i resten af landet ser vi en tendens til, at flere yngre golfspillere tilslutter sig klubben,

hvilket har en anden gkonomisk profil end senior medlemmer.

De vejrmaessige forhold har haft en positiv effekt pa omkostningerne til vanding, som har vaeret lavere end
forventet. Omvendt har udlebet af en femarig fastpris-aftale pa el ved udgangen af 2023 medfert betydelige

ekstraomkostninger i 2024.

Vi har fortsat haft skarpt fokus pa vores administrative omkostninger. Alligevel er der sket en stigning pa ca.
300 t.kr., primaert drevet af stigende udgifter til softwarelicenser, forsikring, revision og IT-sikkerhed. Disse
udgifter falges teet og genforhandles, hvor det er muligt, men det er en realitet, at omkostningerne pa disse

omrader er stigende.

Samlet set var indteegterne i 2024 ca. 100 t.kr. lavere end budgetteret, men stadig ca. 1 mio. kr. hajere ‘
end i 2023. Udgifterne er steget med ca. 455 t.kr., hovedsageligt pga. de naevnte administrative omkostnin-
ger og den nye el-aftale. En vis omkostningsstigning var forventet, og afvigelsen i forhold til budget er 229
t.kr.




Ledelsesberetning

Afskrivninger, leasing samt udfasning af anlaegsaktiver er stort set som budgetteret. Stigningen fra 2023

skyldes nye leasingaftaler pa buggies og Trackman Range.

Ved arets udgang er klubbens likviditet pa et staerkere niveau end aret for og bedre end budgetteret. Med
en oget kommerciel tilgang sigter vi mod at styrke klubbens finansielle fundament yderligere, hvilket af-
spejles i likviditetsbudgettet for 2025.

Bestyrelsen og ledergruppen har gennem hele aret haft stor fokus pa at opretholde det hgje niveau pa vores

anlaeg. Begge 18-hullers baner er fortsat i absolut topklasse, og Marbaek by NorSea er blevet anerkendt af
bade danske og internationale golfmedier som et af Danmarks bedste golfanlaeg.

Budget

1 2025 fortsaetter vi vores ambition om at levere enestaende golfoplevelser for bade medlemmer og geester.
Bestyrelsen forventer et regnskabsmaessigt resultat for 2025 pa ca. 300 t.kr.

Begivenheder efter regnskabsarets afslutning

Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt begivenheder af vaesentlig betydning for foreningens

finansielle stilling.




Resultatopggrelse 1. januar - 31. december

Budget Budget
2024 2025
Regnskab Regnskab 12 mdr. 12 mdr.
2024 2023 t.kr. t.kr.

12 mdr. 12 mdr. (ejrevi-  (ej revi-

Note kr. t.kr. deret) deret)

Indteegter 1 18.039.601 17.084 18.138 19.032
Vareforbrug shop (1.321.313) (1.274) (1.208) (1.274)
Baner 2 (6.550.750) (6.714) (7.320) (7.626)
Bygninger og arealer 3 (1.706.534) (1.632) (1.613) (1.537)
Administration 4 (3.207.034) (2.944) (2.772) (2.961)
Salg og marketing 5 (610.184) (629) (714) (863)
Medlemsaktiviteter 6 (1.260.384) (961) (1.357) (1.526)
Omkostninger (14.656.199) (14.154) (14.984) (15.787)
Resultat for afskrivninger og finansielle poster 3.383.402 2.930 3.154 3.245
Afskrivninger og leasing 8 (2.439.618) (1.978) (2.286) (2.389)

Fortjeneste/tab ved salg af materielle

anlaegsaktiver 70.800 175 74 0
Resultat for finansielle poster 1.014.584 1.127 942 856
Finansielle poster 7 (556.693) (583) (568) (556)
Arets resultat 457.891 544 374 300




Balance pr. 31. december

Aktiver

Baneanlaeg
Bygninger
Jordvarmeanleeg
Maskiner

Inventar og kekken

Materielle anlasgsaktiver
Varebeholdninger

Tilgodehavender
Periodeafgraensningsposter
Tilgodehavender

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder
Veerdipapirer

Veerdipapirer

Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver

Aktiver

Regnskab Regnskab Budget

2024 2023 2025

Note kr. t.kr. t.kr.
8 8.809.711 9.146 8.574
8 6.848.125 7.178 6.899
8 105.027 136 74
8 3.468.999 3.327 2.962
8 799.590 761 687
20.031.452 20.547 19.196
1.009.111 1.053 1.009
9 228.722 388 251
10 85.000 60 85
313.722 448 336
0 40 0
19.000 15 19
19.000 55 19
446.906 130 663
1.788.739 1.686 2.027
21.820.191 22.233 21.223




Balance pr. 31. december

Passiver

Egenkapital
Nettoregulering af afledt finansiel instrument
Arets resultat

Egenkapital

Nykredit
Amortiseringstilleeg
Esbjerg Kommune

Indefrosne feriepenge

Langfristede gaeldsforpligtelser

Kortfristet del af prioritetsgeeld
Kreditorer

Anden geeld

Periodisering af klippekort
Periodisering af gavebidrag

Dagsveerdi af afledt finansiel instrument

Kortfristede gaeldsforpligtelser
Gaeldsforpligtelser

Passiver

Antal ansatte
Eventualforpligtelser

Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

Regnskab Regnskab  Budget
2024 2023 2025
Note kr. t.kr. t.kr.
6.401.924 5.962 6.871
11 11.224 (105) 0
457.892 544 300
6.871.040 6.401 7.171
10.955.892 11.575 10.443
(170.351) (182) (170)
1.240.964 1.241 1.241
303.951 295 304
12 12.330.456 12.929 11.818
12 639.737 560 576
279.602 309 235
13 1.220.943 1.422 945
44.753 64 45
149.572 253 150
11 284.088 295 283
2.618.695 2.903 2.234
14.949.151 15.832 14.052
21.820.191 22.233 21.223
14
15
16



Pengestrgmsopggrelse for 2024

Budget Budget
2024 2025
Regnskab Regnskab t.kr. t.kr.
2024 2023 (ej revi- (ej revi-
Note kr. t.kr. deret) deret)
Resultat fer afskrivninger og finansielle poster 3.383.402 2.930 3.154 3.245
/ndring i driftskapital:
Tilgodehavender 134.686 (77) 90 (23)
Kreditorer (29.340) (251) (244) (44)
Varebeholdninger 44.014 (741) 0 0
Periodiseringer (121.910) 304 0 0
Veerdipapirer 0 0 0 0
Anden geeld (202.460) 341 (219) (276)
Leasing af maskiner (452.640) (157) (426) (638)
2.755.752 2.349 2.355 2.264
Finansielle poster 7 (556.693) (583) (569) (556)
Dagsveerdiregulering veerdipapirer (4.320) 0 0 0
Amortiseringstilleeg pa langfristede lan 12.130 12 0 0
Pengestromme vedrerende drift 2.206.869 1.778 1.786 1.708
Investeringer i:
Bygninger 8 0 0 0
Maskiner og inventar 8 (1.289.505) (1.411) (1.330) (616)
Inventar 8 (181.465) (57) 0 (300)
Baner 8 0 0 0 0
Salg af materielle anlaegsaktiver 8 70.800 175 74 0
Salg af veerdipapirer 40.000 0 0 0
Pengestromme vedregrende investeringer (1.360.170) (1.293) (1.256) (916)
Indeksering indefrosne feriepenge 9.139 10 0 0
Afdrag pa langfristede geeldsforpligtelser 12 (539.057) (423) (484) (576)
Pengestromme vedrerende finansiering (529.918) (413) (484) (576)
Andring i likvide midler 316.781 72 46 216
Likvider og bankgaeld 01.01.2024 130.125 58 130 447
Likvider og bankgaeld 31.12 446.906 130 176 663




Noter

1. Indteegter

Kontingenter

Udlejning af skabe
Greenfee

Company Days

Udlejning af golfcars
Sponsorater og reklame
Tilskud fra Esbjerg Kommune
@vrige indteegter og tilskud
Turnering og Events
Traeningslektioner

Proshop

2. Omkostninger til baner

Lenninger

Sociale bidrag, pensionsordninger og kurser
Baneudstyr, handveerktej og arbejdstaj
Gadning, sprejtemidler, sand og greesfro
Vandafgift

Forsikringssager

Braendstof

Vedligeholdelse maskiner og anlaeg
Konsulenthonorar og traeningsbane

Feriepenge/fritvalg mv.

11

Regnskab Regnskab  Budget
2024 2023 2025
12 mdr. 12 mdr. 12 mdr.
kr. t.kr. t.kr.
11.014.653 10.762 11.723

330.480 331 328
1.393.814 1.180 1.513
227.550 258 388
286.270 261 318
1.510.606 1:373 1.860
107.916 75 100
799.660 656 379
110.329 144 138
536.969 392 540
1.721.354 1.652 1.745
18.039.601 17.084 19.032

2024 2023
12 mdr. 12 mdr.

kr. t.kr.
4.092.582 3.999
817.070 882
121.202 172
589.450 624
211.544 372
3.305 27
355.018 324
338.554 246
24.661 68
(2.636) 0
6.550.750 6.714
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Noter
2024 2023
12 mdr. 12 mdr.
kr. t.kr.
3. Bygninger og arealer
Vedligeholdelse af:
- Klubhus, udvendig 224.547 499
- Klubhus, indvendig 103.313 127
El, gas og vand 580.839 196
Reparation og vedligeholdelse 22.093 52
Forsikringer, ejendomsskat og renovation 128.755 147
Renggring og vask 404.703 397
Viceveert 300.000 300
Mindre nyanskaffelser og andet 66.062 46
Lejeindteegt, lokaler og inventar (132.000) (132)
Feriepenge/fritvalg mv. 8.222 0
1.706.534 1.632
4. Administration
Lon og assistance til sekretariatet 1.401.966 1.461
Sociale bidrag, pensionsordninger og kurser 295.117 268
Kontingent til Dansk Golf Union 267.009 275
Kontorartikler, tryksager, IT og GolfBox 583.373 518
Telefon, porto, kersel, kontingenter og interne mader 133.222 177
Revision og regnskabsmaessig assistance 350.750 135
Vedligehold, smaanskaffelser mv. 126.430 76
Inkasso 2.500 0
Personaleomkostninger 10.838
Tab pa debitorer 35.829 32

3.207.034 2.944
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Noter
2024 2023
12 mdr. 12 mdr.
kr. t.kr.
5. Salg og marketing
Annoncer, gaver og reprassentation 407.915 282
Sponsormatcher og andre turneringer 75.339 126
Klubblad og hjemmeside 14.462 69
Arrangementer mv. 0 1
Company-Days m.m. 112.468 151
610.184 629
6. Medlemsaktiviteter
Treenervederlag 900.291 702
Juniorer:
Treening og matcher 95.252 73
Elite:
Traening og matcher 264.841 158
Trasningsudstyr:
Treeningsudstyr 0 28
1.260.384 961
7. Finansielle poster
Finansielle indtaegter:
Bankkredit (118.956) (12)
Aktieudbytte (5.435) (1)
Finansielle omkostninger:
Rente af langfristede lan 582.863 490
Omkostning pa afledt finansielt instrument mv. 86.091 94
Amortiseringstillaeg pa langfristede lan 12.130 12

556.693 583




Noter

8. Materielle anlaegsaktiver
Kostpris 01.01.2024

Tilgang

Afgang

Kostpris 31.12.2024

Af- og nedskrivninger 01.01.2024
Arets afskrivninger

Tilbagefersel ved afgang

Af- og nedskrivninger 31.12.2024
Regnskabsmaessig veerdi 31.12.2024
Arets afskrivninger, jf. ovenfor

Arets udgiftsfarte leasingydelser

Afskrivninger i alt

9. Tilgodehavender

Moms mv.

Tilgodehavender, lgnrefusion m.v.

10. Periodeafgransningsposter

Golfbox og forsikringer mv.

14

Jordvarme-
Baneanlaeg  Bygninger anleeg Maskiner Inventar lalt
kr. kr. kr. kr. kr. kr.
14.323.937  13.301.246 463.750 11.575.084  2.466.228 42.130.245
0 0 0 1.289.506 181.466 1.470.972
(192.809) (189.894) 0 _(1.267.354) (238.943) _(1.889.000)

14.131.128 13.111.352

463.750 11.597.236

2.408.751 41.712.217

(5.177.647)  (6.123.544) (327.807) (8.248.346) (1.705.443) (21.582.787)
(336.577) (329.579) (30.917) (1.147.244) (142.661)  (1.986.978)
192.809 189.894 0 1.267.354 238.943 1.889.000

(5.321.415) (6.263.229)

(358.724) (8.128.236)

(1.609.161) (21.680.765)

8.809.713 _ 6.848.123 105.026 _ 3.469.000 799.590 20.031.452
1.986.978

452.640

2.439.618

2024 2023

kr. t.kr.

0 167

228.722 221

228.722 388

85.000 60

85.000 60
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Noter
2024 2023
kr. t.kr.
11. Dagsveerdi af afledt finansielt instrument
Dagsveerdi af afledt finansielt instrument til sikring af fremtidige
transaktioner ved indgaelse (826.043) (826)
Dagsveerdiregulering i indgaelsesaret 190.819 191
(635.224) (635)
Dagsveerdiregulering primo (295.312) 445
Arets dagsveerdiregulering 11.224 (105)
(284.088) (295)
Afdragi  Restlgbe-
Optageti Hovedstol 2024 tid Rente Restgeeld Restgeeld
ar kr. kr. ar % 31.12.2024 efter 5 ar __ Afvikling
12. Langfristede
gaeldsforpligtelser
Nykredit 1 2014 5.823.000 141.513 20 Variabel 5.656.441 4.490.969 Afdrages
Nykredit 2 2005 5.680.000 167.018 11 Variabel 2.360.087 1.378.434 Afdrages
Nykredit 3 2006 4.437.000 166.685 11 Tilpasning 2.160.504 1.294.263 Afdrages
Nykredit 4 2010 2.561.000 63.837 16 Variabel 1.418.597 1.037.887 Afdrages
Indefrosne feriepenge 294.812 0 303.951  303.951
Esbjerg Kommune 2005 1.240.964 0 Rentefrit 1.240.964 1.240.964 Afdragsfrit
539.053 13.140.544 9.746.468

Pa Nykredit 1 og 2 er der indgaet en finansiel aftale pa et renteloft pa 4% (rente cap). Aftalen udlgber
31.03.2035.

2024 2023
kr. t.kr.
13. Anden g=ld
Feriepengeforpligtelse 171772 125
A-skat mv. 0 214
Lon og sociale bidrag 202.918 164
Forudbetalte kontingenter 606.450 664
Gavekort 103.932 116
Andre skyldige omkostninger mv. 94.731 40
Mellemregning restaurant 0 100
Skyldig moms 41.140 0

1.220.943 1.423




Noter

14. Ansatte
Antal heltidsbeskaeftigede personer i gennemsnit

15. Eventualforpligtelser
Leasingforpligtelser forfalder:
Inden for 1 ar

Mellem 1 og 5 ar

Ved udleb betales restvaerdi pa 0 kr.

16. Pantsaetning og sikkerhedsstillelser
Realkreditlan er sikret med pant i ejendomme.

16

2024 2023

18 19
638.000
1.765.000
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for ESBJERG GOLFKLUB for 2024 er aflagt i overensstemmelse med den danske arsregnskabs-
lovs bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse A.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.
Resultatopgerelsen

Indtaegter
Kontingentindteegter, greenfee og indskud indregnes i takt med at betalingerne finder sted. Kontingentind-
teegterne omfatter en 12 maneders periode. Perioden lgber fra 1. januar - 31. december.

Indtaegter fra sponsoraftaler indregnes med lige store belgb over den enkelte aftales labetid.

Nettoomsaetning ved salg af handelsvarer og faerdigvarer indregnes i resultatopgerelsen, safremt levering og
risikoovergang til keber har fundet sted inden arets udgang, og safremt indtaegten kan opgeres pélideligt og
forventes modtaget.

Nettoomseetningen indregnes ekskl. moms og med fradrag af de afgifter og rabatter, der kan henfares til
salget.

Omkostninger
Omkostninger indregnes i resultatopgerelsen for den periode, de vedrerer.

Finansielle poster
Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger samt amortiseringstilleeg og -fradrag vedra-
rende prioritetsgaeld mv.

Balancen
Materielle anlaegsaktiver

Bygninger pa lejet grund, baneanlaeg, jordvarmeanleeg, maskiner og inventar males til kostpris med fradrag
af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen, omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen og omkostninger til
klargering af aktivet indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug. Kostprisen omfatter
endvidere finansielle omkostninger i anlaegsperioden.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris. Der foretages lineaere afskrivninger baseret pa folgende vurdering af ak-
tivernes forventede brugstider:

Bygninger pa lejet grund 50 ar
Banen og udslagsbanen 50 ar
Jordvarmeanlaeg 15 ar
Inventar 6 ar
Driftsmidler 3-6ar

Materielle anlaegsaktiver nedskrives til genindvindingsveerdi, safremt denne er lavere end den regnskabs-
meessige veerdi.

Varebeholdninger
Varebeholdninger males til kostpris, opgjort efter FIFO-metoden, eller nettorealisationsvaerdi, hvor denne
er lavere.



Anvendt regnskabspraksis

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel vaerdi, med fradrag af
nedskrivninger til imgdegaelse af forventede tab.

Periodeafgraensningsposter
Periodeafgransningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger, der vedrorer efterfal-
gende regnskabsar. Periodeafgraensningsposter males til kostpris.

Vaerdipapirer
Veerdipapirer indregnet under omsaetningsaktiver omfatter bersnoterede aktier, der males til dagsveerdi
(bgrskurs) pa balancedagen.

Prioritetsgaeld

Prioritetsgaeld males pa tidspunktet for l[anoptagelse til kostpris, svarende til det modtagne provenu efter
fradrag af afholdte transaktionsomkostninger. Efterfalgende males prioritetsgaeld til amortiseret kostpris.
Dette betyder, at forskellen mellem provenuet ved lanoptagelsen og den nominelle veerdi, der skal tilbage-
betales, indregnes i resultatopgarelsen over laneperioden som en finansiel omkostning ved anvendelse af
den effektive rentes metode.

Leasingaftaler
Ordinzere leasingydelser indregnes lineaert i resultatopgerelsen over leasingperioden, og praesenteres sam-
men med arets afskrivninger. Ekstraordinaere leasingydelser udgiftsferes i forfaldsaret.

Andre finansielle forpligtelser
Andre finansielle forpligtelser males til amortiseret kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel veerdi.

Afledte finansielle instrumenter
Afledte finansielle instrumenter males ved ferste indregning i balancen til kostpris og efterfalgende til dags-
veerdi.

Afledte finansielle instrumenter indregnes under henholdsvis andre tilgodehavender og anden gaeld.

Andringer i dagsvaerdien af afledte finansielle instrumenter, der er klassificeret som og opfylder betingel-
serne for sikring af dagsvaerdien af et indregnet aktiv eller en indregnet forpligtelse, indregnes i resultatop-
gerelsen sammen med eendringer i veerdien af det sikrede aktiv eller den sikrede forpligtelse. @vrige aen-
dringer indregnes i resultatopgerelsen som finansielle poster.

Pengestremsopgerelsen
Pengestremsopgerelsen praesenteres efter den indirekte metode og viser pengestremme vedrerende drift,
investeringer og finansiering samt foreningens likvider ved arets begyndelse og slutning.

Pengestremme vedrerende driftsaktiviteter opgeres som driftsresultatet reguleret for ikke-kontante drifts-
postersamt aendring i driftskapital.

Pengestremme vedrerende investeringsaktiviteter omfatter betalinger i forbindelse med kab og salg af virk-
somheder, aktiviteter og finansielle anlaegsaktiver samt keb, udvikling, forbedring og salg mv. af immateri-
elle og materielle anlaegsaktiver, herunder anskaffelse af finansielt leasede aktiver.

Pengestremme vedrerende finansieringsaktiviteter omfatter andringer i sterrelse eller sammensatning af
foreningens kapital og omkostninger forbundet hermed samt optagelse af lan, indgaelse af finansielle lea-
singaftaler samt afdrag pa rentebasrende geeld.

Likvider omfatter likvide beholdninger med fradrag af kortfristet bankgaeld.
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ESBJERG [5

MEDLEMSKATEGORIER OG KONTINGENTER FOR 2026 oill

EST 1921

| Senior (Fuldtid) | 8.750,00 kr. 7.000,00 kr. 8. 750 00 kr 7. 000 00 kr Ja i Ja
Studerende (Fuldtid) (26 t1304r) | 345000kr. | 3.050,00kr. | 345000ke 315000k  Ja | g2
| Ynglinge (Fuldtid) (19til254r) | 3.450,00kr. | 2.85000kr. | 3.450,00kr. | 2850,00kr. | Ja B
Junior (Fuldtid) (0til 184r) | 2150,00kr. | 165000k | 2.150,00 kr. 165000kr. | Ja | 1a

' Long Distance | aaso000ke. | 1345000kr. | 4.450,00kr. | 3.450, ookr | N&i | Nep
_ aullers medlemskab 7 Fiﬁdes lkke 5.350,00 kr. 77 F|ndes ikke } 5350 00 kr frla Flex | NEJ )
Weekendmedlemskab E Flndes lkke 14.800,00 kr 7‘ Fmdes lkkéww 14.800,00 kr j Ja-Flex = VN'ejr o
Flexmedlemskab inkl. 2 runder | 2400,00kr. | 2.40000kr. = 2.40000kr. | 2400,00kr. Ja-Flex | Nej
Huilende Medlem/Passiv | 850,00kr. | 850,00k 850,00kr. | 85000k | Nej | Nej

Bestyrelsen finder det ikke ngdvendigt at cendre pd& de nuvcerende
kontingenttyper og satser. Derfor indstiller bestyrelsen falgende forslag til
generalforsamlingen:

= Kontingentsatserne for de forskellige kategorier fastscettes i 2026 som i
skemaet ovenfor.

— Bestyrelsen anmoder om bemyndigelse til fastscettelse af indskud for
perioden frem til naeste generalforsamling.

Esbjerg Golfklub E-mail  kontor@egk.dk SIDE ]

Sendearhadevei 11 Telafon 75 26 9219
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Forslag til vedtaegtsaendringer marts 2025

Nuvcerende formulering

Forslag til cendring

\

&/

rd
24
R - - P -
ESBJERG Q% GOLFKLUB

/Zndring
og Begrundelse

§1

Navn og hjemsted

» Foreningens navn er Esbjerg
Golfklub

« Esbjerg Golfklub har hjemsted i
Esbjerg Kommune.

Klubben er forpligtet til at voere
medlem af Dansk Golf Union og
Esbjerg Idrcetsforbund.

Ingen cendring

Ingen cendring

§2

Formal

EGK skal drive et golfanloeg og
organisere de feelles idroetslige
aktiviteter, séledes at klubbens
medlemmer kan udgve golfspillet
pd alle niveauer under de bedst
mulige rammer.

§2

Formail

Esbjerg Golfklub skal drive et
golfanlceg og organisere de feelles
idroetslige aktiviteter, sdledes at
klubbens medlemmer kan udeve
golfspillet pd alle niveauer under de
bedst mulige rammer.

En cendring fra EGK
til Esbjerg Golfkiub
skaber mere
klarhed, styrker
klubbens brand og
sikrer en
sammenhaengende
og professionel
kommunikation.

§3

Medlemmer

EGK optager fysiske personer som
medlemmer.

Sével amaterer som professionelle
golfspillere med medlemskab af
DPGA elleranden anerkendt
professionel organisation kan voere
medlemmer.

Medlemmerne opdeles i kategorier
med henblik pé differentiering af
kontingentsatser, indskudssatser,
og spillerettigheder.

De kontingentsatser og kategorier,
der vedtages hvert &r p& den
ordincere generalforsamling, der
afholdes senest den 1. april, har
virkning for det folgende

§3

Medlemmer

Esbjerg Golfklub optager fysiske
personer som medlemmer.

Sdvel amaterer som professionelle
golfspillere med medlemskab af
DPGA elleranden anerkendt
professionel organisation kan veere
medlemmer.

Medlemmerne opdeles i kategorier
med henblik pd differentiering af
kontingentsatser, indskudssatser,
og spillerettigheder.

De kontingentsatser og kategorier,
der vedtages hvert &r pd den
ordincere generalforsamling, der
afholdes senest den 1. april, har
virkning for det falgende

En cendring fra EGK
til Esbjerg Golfklub
skaber mere
klarhed, styrker
klubbens brand og
sikrer en
sammenhcengende
og professionel
kommunikation.

SIDE 1
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kalenderdr, herefter betegnet -
kontingent dret.

Forslag til kategorier behandles pé&
den ordincere generalforsamling
underdagsordenens punkt 4 jf § 9.
Obligatoriske kategorier omfatter:
* Juniorer — til og med 18. ér.

* Ynglinge - fra 19. ér til og med 25.
dr.

* Seniorer — fra og med 26. dr

* Passive

Generalforsamlingen bemyndiger
bestyrelsen til forud for en
generalforsamling at kunne indfere
nye hensigtsmaessige og
forelabige fleks
medlemskabskategorier samt -
kontingenter herfor.

Medlemskabskategorien, som er
forelobig, goelder fra den dato som
besluttes af bestyrelsen og indltil
den efterfelgende
generalforsamling.

Kontingentet tilhgrende
medlemskategorien, som ligeledes
er forelgbig, gcelder fra den dato,
som besluttes af bestyrelsen og
indtil det retmcessigt, kan troede i
kraft jfr. vedtoegtens § 3. (dvs et &r
senere end vedtagelsen af
medlemskategorien)

Bestyrelsen er forpligtet til at
foreloegge sédanne nye fleks-
medlemskabskategorier samt -
kontingenter for den efterfalgende
ordincere generalforsamling til
godkendelse.

S&fremt de forelagte nye fleks-
medlemskabskategorier ikke

kalenderdr, herefter betegnet —
kontingent dret.

Forslag til kategorier behandles pd
den ordincere generalforsamling
underdagsordenens punkt 4 jf § 9.
Obligatoriske kategorier omfatter:
* Juniorer - til og med 18. ér.

* Ynglinge - fra 19. &r til og med 25.
ar.

* Seniorer - fra og med 26. &r

* Passive

Generalforsamlingen bemyndiger
bestyrelsen til forud for en
generalforsamling at kunne indfere
nye hensigtsmaessige og
forelobige fleks
medlemskabskategorier samt -
kontingenter herfor.

Medlemskabskategorien, som er
forelabig, gcelder fra den dato som
besluttes af bestyrelsen og indtil
den efterfelgende
generalforsamling.

Kontingentet tilhagrende
medlemskategorien, som ligeledes
er forelabig, gcelder fra den dato,
som besluttes af bestyrelsen og
indtil det retmcessigt, kan traede i
kraft jfr. vedtoegtens § 3. (dvs et &r
senere end vedtagelsen af
medlemskategorien)

Bestyrelsen er forpligtet til at
forelcegge sédanne nye fleks-
medlemskabskategorier samt -
kontingenter for den efterfelgende
ordincere generalforsamling til
godkendelse.

Sa&fremt de forelagte nye fleks-
medlemskabskategorier ikke

SIDE 2
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godkendes pd den efterfelgende
ordincere generalforsamling vil
allerede optagede medlemmer i
kategorierne f& tilbudt cendring af
deres fremtidige medlemskategori
senest d. 1. december i dret for
kontingent dret, jfr. § 4.

Aktive medlemmer, der har veeret
medlem i mindst 1 kontingent ¢,
kan skifte til passivt medlemskab.
Bestyrelsen kan af kapacitets
hensyn fastsoette et maksimum for
det totale antal medlemmer, eller
et maksimalt antal for hver kategori
af medlemmer.

Sker dette indferes samtidig en
tidsprioriteret venteliste.

Passive medlemmer har dog
fortrinsret til at overgd til aktivt
medlemskab.

godkendes pd& den efterfelgende
ordincere generalforsamling vil
allerede optagede medlemmer i
kategorierne fé tilbudt cendring af
deres fremtidige medlemskategori
senest d. 1. december i dret for
kontingent dret, jfr. § 4.

Aktive medlemmer, der har voeret
medlem i mindst 1 kontingent érr,
kan skifte til passivt medlemskab.
Bestyrelsen kan af kapacitets
hensyn fastscette et maksimum for
det totale antal medlemmer, eller
et maksimailt antal for hver kategori
af medlemmer.

Sker dette indfares samtidig en
tidsprioriteret venteliste.

Passive medlemmer har dog
fortrinsret til at overgd til aktivt
medlemskab.

§4

Ind -, udmeldelse og cendring af
medlemskategori

Ansggning om medlemskab,
udmeldelse og anmodning om
cendring of

medlemskategori sker ved
henvendelse til EGKs
administration.

Bestyrelsen troeffer beslutning om
optagelse.

For personer under 18 d&r skal
ansggningen underskrives af
forceldre eller veerge.
Medlemskabet geelder for
kalenderdret.

Udmeldelse skal meddeles til EGKs
administration.

Meddelelsen skal veere skriftlig.
Modtages udmeldelsen senest 1.
december i dret for kontingent dret
bortfalder

kontingentbetalingen for

§4

Ind -, udmeldelse og cendring af
mediemskategori

Ansggning om medlemskab,
udmeldelse og anmodning om
cendring af

medlemskategori sker ved
henvendelse til Esbjerg Golfklubs
administration.

Bestyrelsen troeffer beslutning om
optagelse.

For personer under 18 ér skal
ansggningen underskrives af
forceldre eller veerge.
Medlemskabet gcelder for
kalenderdret.

Udmeldelse skal meddeles til
Esbjerg Golfklubs administration.
Meddelelsen skal veere skriftlig.
Modtages udmeldelsen senest 1.
december i dret for kontingent dret
bortfalder

kontingentbetalingen for

En cendring fra EGK
til Esbjerg Golfklub
skaber mere
klarhed, styrker
klubbens brand og
sikrer en
sammenhaoengende
og professionel
kommunikation.

SIDE 3
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kontingent dret. kontingent éret.

Ved udmeldelse i lgbet af dreter et | Ved udmeldelse i Izbet af dret er et
medlem ikke berettiget til medlem ikke berettiget til
forholdsmcessig forholdsmcessig
kontingentrefusion. kontingentrefusion.

Et medlem har ved udmeldelse ikke | Et medlem har ved udmeldelse ikke
krav pé tilbagebetaling af indskud. | krav pd tilbagebetaling af indskud.

Anmodning om cendring af Anmodning om cendring af

fremtidig medlemskategori skal ske | fremtidig medlemskategori skal ske

skriftligt og senest skriftligt og senest

den 1. december i dret for den 1. december i dret for

kontingent dret. kontingent dret.

§5 Ingen cendring Ingen cendring

Indskud og kontingenter
Generalforsamlingen fastscetter
storrelsen af kontingenter og
indskud, der

opkroeves hos medlemmerne.
Generalforsamlingen kan
bemyndige bestyrelsen til at
fastscette satserne for

indskud, bortset fra juniorer og
ynglinge, der ikke betaler indskud.
Bemyndigelsen, der gcelder for
indevecerende kalenderdr og det
kommende kontingent dr,
behandles under dagsordenens
punkt 4 jf § 9.

Ved optagelse eller kategoriskift i
klubben betaler aktive medlemmer
et indskud.

Juniorer betaler intet indskud.
Ynglinge betaler intet indskud.
Ved overgang fra yngling til senior
betales halvdelen af det indskud,
der var goeldende pé
indmeldelsestidspunktet.

Er indskuddet efterfalgende faldet
eller helt bortfaldet betales dog det
lavere indskud.

Kontingentet forfalder 1. januar i
kontingentdret og opkreoeves i rate
til betaling medio januar.

SIDE 4
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§6 Ingen cendring Ingen cendring
Restance

Intet medlem, der er i
kontingentrestance efter den 1.
februar, har ret til at benytte
klubbens anlceg.
Kontingentrestance ud over 1
mdned fra forfaldsdatoen medfaerer
eksklusion, medmindre bestyrelsen
finder rimeligt grundlag til at
dispensere herfra.

Genoptagelse af medlemskab kan
forst ske, ndr restancen er betalt.

§7 Ingen cendring Ingen cendring
Ordensregler og disciplincere
sanktioner

Golfspillet udaves i henhold til de af
The Royal & Ancient Golf Club of St.
Andrews fastsatte golfregler og
bestemmelser.

Endvidere geelder de af EGA og
Dansk Golf Unions fastsatte
handicap- og

amatarregler.

Bestyrelsen kan fastscette regler for
afvikling af spillet p& banerne, og
brugen af treeningsfaciliteter,
udstyr og lokaler.

Overtrcedelse af de af bestyrelsen
fastsatte regler kan af bestyrelsen
sanktioneres med en tidsbestemt
karantcene, eller ved gentagen og
grov overtroedelse med eksklusion
af klubben.

Alle sanktioner skal meddeles
skriftligt af bestyrelsen til
medlemmet, og skal veere
tilstrcekkelig begrundet.

En afgerelse om eksklusion kan
indbringes for Dansk Golf Unions
Amater- og Ordensudvalg.

§8 Ingen cendring Ingen cendring
Ordincer — og ekstraordincer
generalforsamling

Esbjerg Golfklub E-mail  kontor@egk.dk SIDE 5
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Generalforsamlingen er klubbens
overste myndighed.

Den ordincere generalforsamling
afholdes hvert ér i Esbjerg inden
den 1. april.

Bestyrelsen indkalder til ordincer
generalforsamling med mindst 14
dages varsel ved elektronisk
kommunikation hjemmeside og e-
mail, samt annoncering i klubhus.
Indkaldelse skal indeholde
dagsorden og gengive de
fremsatte forslag, der skal
behandles, herunder forslag til
kontingenter m.v.

Sammen med indkaldelsen til
ordincer generalforsamling og
senest 10 dage for afholdelse aof
ordincer generalforsamling skall
folgende bilag geres tilgocengelige
pé klubbens hjemmeside:
Arsregnskab, budget for
indevcerende é&r med
kontingentforslag, bestyrelsens
beretning samt eventuelle forslag
fra bestyrelsen eller medlemmer
med bestyrelsens bemcerkninger
hertil.

Ekstraordincer generalforsamling
afholdes efter bestyrelsens
beslutning eller efter skriftlig
begcering af mindst 75 aktive
stemmeberettigede medlemmer.
Begcering skal indeholde emne og
forslag, der snskes behandlet.
Indkaldelse til ekstraordincer
generalforsamling skal ske senest 3
uger efter bestyrelsens beslutning
herom eller modtagelse af
begcering.

Indkaldelsen sker i avrigt som
indkaldelsen til den ordincere
generalforsamling.
Generalforsamlingen ledes af en af

<QLF
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forsamlingen uden for bestyrelsen
valgt dirigent.

Angdende det pd
generalforsamlingen passerede,
navnlig de af forsamlingen fattede
beslutninger, skal der optages en
kort beretning, hvilken beretning
indfgres i

klubbens forhandlingsprotokol, der
underskrives af dirigenten.

En udskrift af klubbens séledes
underskrevne forhandlingsprotokol
skal anses for fuld bevisende i
enhver henseende.

§9

Dagsorden

P& den ordincere generalforsamling
behandles folgende sager:

1. Valg af dirigent.

2. Bestyrelsens beretning om
klubbens virksomhed i det forlgbne
dr.

3. Forelceggelse af regnskab for det
forlabne dr til godkendelse.

4. Fastscettelse af kontingenter for
kontingentdret.

5. Forelceggelse af budget for det
indevcerende dr til godkendelse.

6. Behandling af indkomne forslag
fra bestyrelsen og medlemmer.
7.Valg aof bestyrelse.

8. Valg af revisor.

9. Eventuelt.

Medlemmer er berettigede til at
indgive forslag til behandling p&
den ordincere

generalforsamling. Forslag skal
veere indgivet skriftligt til EGKs
administration senest 21

dage for generalforsamlingen.

§9

Dagsorden

P& den ordincere generalforsamling
behandles falgende sager:

1. Valg af dirigent.

2. Bestyrelsens beretning om
klubbens virksomhed i det forlgbne
dr.

3. Forelaeggelse af regnskab for det
forlebne &r til godkendelse.

4. Fastscettelse af kontingenter for
kontingentdret.

5. Foreloeggelse af budget for det
indevcerende dr til godkendelse.

6. Behandling af indkomne forslag
fra bestyrelsen og medlemmer.
7.Valg af bestyrelse.

8. Valg af revisor.

9. Eventuelt.

Medlemmer er berettigede til at
indgive forslag til behandling pé
den ordincere

generalforsamling. Forslag skal
veere indgivet skriftligt til Esbjerg
Golfklubs administration senest 21
dage for generalforsamlingen.

En cendring fra EGK
til Esbjerg Golfklub
skaber mere
klarhed, styrker
klubbens brand og
sikrer en
sammenhoengende
og professionel
kommunikation.

§10

Stemmeretsregler
Stemmeberettigede er aktive
myndige medlemmer, og som ikke

Ingen cendring

Ingen cendring

SIDE 7
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er i kontingentrestance.

Hvert stemmeberettiget medlem
har én stemme. Der kan ikke
stemmes ved fuldmagt.
Generalforsamlingen afger som
hovedregel alle sager ved simpel
stemmeflerhed.

Folgende sager kreever 2/3 flertal af
de afgivne stemmer for vedtagelse:
« cendring af vedtoegter

» kob af jord

Ethvert medlem kan forlange
skriftlig afstemning.

§N

Klubbens ledelse

Bestyrelsen forestdr ledelsen af
klubbens anliggender.
Generalforsamlingen veelger
klubbens formand og 4 andre
bestyrelsesmedlemmer

samt 2 bestyrelsessuppleanter.
Valgbar til bestyrelsen er alle
stemmeberettigede myndige
medlemmer.

Dog er medlemmer, der er
okonomisk afhcengige af eller
indtager en lonnet stilling i
klubben ikke valgbare til
bestyrelsen.

Formanden,
bestyrelsesmedlemmer samt 2
bestyrelsessuppleanter veelges for
en 2-drig periode, sdledes at der
pd hver generalforsamling veelges
2 bestyrelsesmedlemmer og 1
bestyrelsessuppleant.

Genvalg kan finde sted.

For at kunne vcelges som
bestyrelsesmedlem pd en
generalforsamling, skal
vedkommende vcere til stede eller
have afgivet skriftlig accept pd at
modtage valg.

Bestyrelsen konstituerer sig selv

81

Klubbens ledelse

Bestyrelsen forestdr ledelsen af
klubbens anliggender.
Generalforsamlingen veelger
klubbens leder og 4 andre
bestyrelsesmedlemmer

samt 2 bestyrelsessuppleanter.
Valgbar til bestyrelsen er alle
stemmeberettigede myndige
medlemmer.

Dog er medlemmer, der er
gkonomisk afhcengige af eller
indtager en lgnnet stilling i
klubben ikke valgbare til
bestyrelsen.

Lederen, 4 bestyrelsesmedlemmer
samt 2 bestyrelsessuppleanter
veelges for en 2-drig periode,
sdledes at der pd hver
generalforsamling veelges 2
bestyrelsesmedlemmer og 1
bestyrelsessuppleant.

Genvalg kan finde sted.

For at kunne veelges som
bestyrelsesmedlem pd en
generalforsamling, skal
vedkommende vcere til stede eller
have afgivet skriftlig accept pd at
modtage valg.

Bestyrelsen konstituerer sig selv

Ved at cendre
titlerne formand og
necestformand til
leder og viceleder
moderniseres
klubbens
vedtoegter, hvilket
understatter en
mere inkluderende,
tidssvarende og
professionel
ledelsesstruktur. Det
skaber
sammenhceng i
kommunikationen
og styrker klubbens
position som en
progressiv og
fremtidsorienteret
organisation.

Esbjerg Golfklub
Senderhedevej 11
6710 Esbjerg V

E-mail  kontor@egk.dk
Telefon 7526 9219
Website esbjerggolfklub.dk
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med ncestformand og kasserer og
nedscetter de nadvendige udvalg.
Bestyrelsen fastscetter selv sin
forretningsorden.

Ved formandens forfald fungerer
noestformanden som formand.

| tilfcelde af yderligere vakance kan
bestyrelsen supplere sig selv indtil
noeste generalforsamling.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig,
ndr mindst halvdelen af dens
medlemmer er til stede.

Alle spergsmdl afgeres ved
almindelig stemmeflerhed.

Over bestyrelsens forhandlinger
fores protokol.

Bestyrelsen er berettiget til at
handle og optroede pd klubbens
vegne med bindende virkning for
samme i alle anliggender.

Til anloeg af ny bane, kab eller salg
af fast ejendom kroeves dog en
generalforsamling samtykke.
Bestyrelsen er med
generalforsamlingens
bemyndigelse berettiget til at soge
adgang for klubben til at drive
bevecertning med ret til
udskoenkning.

Bestyrelsen fastscetter greenfee
takster samt vedtager eventuelle
rabatordninger.

For de af bestyrelsen pd klubbens
vegne tegnede forpligtelse hoefter
alene klubbens formue.

Klubben tegnes af formanden og
ncestformanden i forening eller en
af disse i forening med kassereren.
Foreningens formueforhold
varetages af en anerkendt
bankforbindelse, som veelges

af bestyrelsen.

med viceleder og kasserer og
nedscetter de nedvendige udvalg.
Bestyrelsen fastscetter selv sin
forretningsorden.

Ved lederens forfald fungerer
viceleder som leder.

| tilfoelde af yderligere vakance kan
bestyrelsen supplere sig selv indtil
noeste generalforsamling.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig,
nér mindst halvdelen af dens
medlemmer er til stede.

Alle spargsmal afgeres ved
almindelig stemmeflerhed.

Over bestyrelsens forhandlinger
fores protokol.

Bestyrelsen er berettiget til at
handle og optroede pd klubbens
vegne med bindende virkning for
samme i alle anliggender.

Til anloeg af ny bane, kab eller salg
af fast ejendom kroeves dog en
generalforsamling samtykke.
Bestyrelsen er med
generalforsamlingens
bemyndigelse berettiget til at sage
adgang for klubben til at drive
bevaertning med ret til
udskcenkning.

Bestyrelsen fastscetter greenfee
takster samt vedtager eventuelle
rabatordninger.

For de af bestyrelsen pd klubbens
vegne tegnede forpligtelse hcefter
alene klubbens formue.

Klubben tegnes af lederen og
vicelederen i forening eller en af
disse i forening med kassereren.
Foreningens formueforhold
varetages af en anerkendt
bankforbindelse, som veelges

af bestyrelsen.

§12 Ingen cendring Ingen cendring
Udvalg
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Bestyrelsen nedscetter de
ngdvendige udvalg og udpeger
udvalgsformoendene.
Udvalgsformcendene udpeger
herefter resten af udvalget.

8§13 Ingen cendring Ingen cendring
Regnskab

Klubbens regnskabsdér falger
kalenderdret.

Regnskabet skal vise et retvisende
billede af klubbens aktiver og
passiver, resultat og skonomiske
stilling.

Arsregnskabet for det forlabne &r
skal suppleres med et budget for
det kommende &r omfattende
resultatbudget, balancebudget,
investeringer og finansiering.

§14 Ingen cendring Ingen cendring
Revision

Regnskabet revideres — efter de
danske regler for mindre
virksomheder — af en af
generalforsamlingen valg
statsautoriseret eller registreret
revisor.

§15 Ingen cendring Ingen cendring
Klubbens oplgsning

Bestemmelse om klubbens
oplesning kan kun tages pd en
ekstraordincer generalforsamling.
For at oplasning kan vedtages,
krceves at mindst halvdelen af
klubbens aktive medlemmer er til
stede, og at beslutningen vedtages
med 2/3 af reproesenterede
stemmeberettigede medlemmer.
Er der ikke madt et tilstraekkeligt
antal medlemmer, men er forslaget
vedtaget af 2/3 af de
reproesenterede
stemmeberettigede medlemmer,
skal bestyrelsen indkalde til en ny
ekstraordincer generalforsamling
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med mindst 10 dages varsel, der
senest skal holdes 4 uger efter den
forste generalforsamling.
Forslaget kan herefter vedtages af
2/3 af de reproesenterede
stemmeberettigede medlemmer.

| tilfcelde af klubbens oplasning skal
klubbens formue anvendes til
almennyttige formdl indenfor
folkeoplysningslovens omréde i
Esbjerg Kommune.
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